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ЧАСТЬ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ВЛАДИКАВКАЗСКОМ ФИЛИАЛЕ 
 

Полное наименование: Владикавказский филиал федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». 

Сокращенное наименование: Владикавказский филиал Финуниверситета. 

Место нахождения филиала: 362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Молодежная, д. 7. 

E-mail: vlad_filial@fa.ru 

Адрес сайта: www.fa.ru/fil/vladik 

Приемная директора: телефон (факс) 8(8672)51-89-83 

Сведения о руководящем составе филиала: 

директор – Урумова Заира Сулеймановна, кандидат экономических наук; 

заместитель директора по учебно-методической работе – Ляляева Галина 

Николаевна; 

заместитель директора по научной работе – Туаева Лали Александровна, 

кандидат экономических наук; 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Карапетян Иосиф 

Сергеевич; 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Мовсесов 

Александр Константинович. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности от 09.06.2015 № 1495 (приложения 

6.2, 6.3), выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и 

свидетельством о государственной аккредитации от 29.06.2015 № 1360 (приложения 

35, 39), выданным Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, на 

основании следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

mailto:vlad_filial@fa.ru
http://www.fa.ru/fil/vladik
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- нормативных и правовых документов Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания; 

- Устава ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.07.2010 № 510; 

- Положения о Владикавказском филиале Финуниверситета, утвержденного 

приказом Финуниверситета от 01.04.2015 № 0661/о; 

- нормативно-правовых актов Финуниверстета; 

- заключения о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности Управления надзорной деятельности и прафилактической 

работы Главного управления МЧС России  по РСО-Алания от 18.06.2015;  

- санитарно-эпидемиологического заключения Управления Федеральной службы 

по защите прав потребителей и благополучия человека по РСО-Алания от 22.05.2015 

№ 15.01.09.000.М.000138.05.15. 

 

1.2. Система управления и организационная структура филиала 

 

Управление филиалом осуществляется на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

Финуниверситета, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14.07.2010 № 510, Положением о Владикавказском филиале 

Финуниверситета, утвержденным приказом Финуниверситета от 01.04.2015 № 0661/о. 

 Общее коллегиальное руководство филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет филиала. 

Ученый совет филиала определяет основные направления экономического и 

социального развития филиала, учебно-воспитательной работы, развития материально-

технической базы. 

 На заседаниях Ученого совета филиала рассматриваются вопросы по 

внедрению и реализации федеральных государственных образовательных стандартов, 

образовательных стандартов Финуниверситета, инновационных технологий обучения, 
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компьютеризации учебного процесса, повышению эффективности учебно-

методической и воспитательной работы, приему студентов в филиал, государственной 

итоговой аттестации выпускников, подводятся итоги работы филиала, определяются 

задачи на новый учебный год. 

Единоначалие в руководстве филиалом осуществляет директор.  

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, 

улучшения методической и учебно-воспитательной работы, повышения 

педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава и 

эффективности руководства образовательным процессом в структуре управления 

филиалом образованы структурные подразделения: 

- факультеты: финансово-экономический и среднего профессионального 

образования; 

- кафедры: 

* Экономика и финансы, 

* Менеджмент, 

* Математика и информатика,  

* Налоги. Бухгалтерский учет, 

* Общественные науки. 

- организационно-методический отдел; 

- отдел информационных технологий; 

- отдел профориентационной работы; 

- отдел кадров; 

- библиотека. 

   

1.3. Стратегия и программа развития филиала 

 

Предназначение и содержание многосторонней деятельности филиала отражено 

в его Миссии, заключающейся в создании условий для устойчивого научно-

инновационного развития и повышения конкурентоспособности филиала на рынке 

образовательных услуг через: 
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- подготовку высококвалифицированных, компетентных кадров экономического 

направления, востребованных на рынке труда; 

- развитие фундаментальных, прикладных научных исследований и научно-

исследовательских работ в области финансов, финансовых рынков, денег и кредита, 

бухгалтерского учета, анализа и аудита; 

- организацию профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

работников отрасли. 

Стратегической целью Владикавказского филиала до 2020 г. является 

совершенствование деятельности филиала в сфере реализации образовательного 

процесса, научно-исследовательской, методической работы и консалтинговых услуг  

для достижения лидирующего положения в области финансово-экономического 

образования в Северо-Кавказском федеральном округе (далее СКФО). 

Достижение обозначенной цели предполагает решение следующих задач: 

1. Модернизация образовательного процесса филиала, включающая развитие 

существующих и разработку новых образовательных форм  и программ, внедрение 

новых образовательных технологий; 

2. Модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной 

деятельности, создание в филиале научного центра, развитие инновационной научной 

деятельности и сотрудничества с учеными СКФО и других регионов, выявление 

талантливых студентов и их привлечение к научной деятельности; 

3. Укрепление кадрового потенциала, контингента обучающихся, 

предполагающее обновление кадрового состава, стимулирование эффективной 

профессиональной деятельности научно-педагогических работников, создание 

системы работы с наиболее активной и талантливой молодежью; 

4. Развитие инфраструктуры филиала – создание инновационной 

инфраструктуры филиала, обеспечивающей образовательную, научно-

исследовательскую, информационную деятельность; 

5. Совершенствование организационной структуры филиала и повышение 

эффективности управления, заключающейся в проектировании новой 

организационной структуры филиала по мере роста контингента обучающихся, 
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внедрение современных технологий стратегического менеджмента, менеджмента 

качества и бюджетирования, формирование современной корпоративной культуры 

филиала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 
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Во Владикавказском филиале Финуниверситета в 2016 году реализовывались 

следующие основные образовательные программы:  

1. Высшего образования по направлениям подготовки: 

- Бакалавриат: 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.05 Бизнес-

информатика; 

- Магистратура: 38.04.01 Экономика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.08 Финансы и 

кредит. 

2. Программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- 38.02.06 Финансы. 

 Сведения по всем образовательным программам, реализуемым в филиале 

представлены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.) 

№  

п/п 

Вид программы Форма 

обучения 

Наименование 

образовательной 

программы 

Количество 

программ 

1. Программы бакалавриата очная 38.03.01 Экономика 7 

38.03.02 Менеджмент 4 

38.03.05 Бизнес-

информатика 

4 

заочная 38.03.01 Экономика 8 

38.03.02 Менеджмент 4 

Всего программ бакалавриата  27 

2. Программы магистратуры  очная 38.04.01 Экономика 2 

38.04.02 Менеджмент 1 

38.04.08 Финансы и 

кредит 

2 

заочная 38.04.02 Менеджмент 1 

Всего программ магистратуры 6 

Всего программ ВО 33 

3. Программы подготовки 

специалистов среднего звена 

очная 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

3 

38.02.06 Финансы 3 

Всего программ СПО 6 

Всего программ, реализуемых филиалом 39 

В 2016 году филиал прошел процедуру лицензирования на право осуществления 

образовательной деятельнсти по программе бакалавриата по направлению 38.03.04 
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«Государственное и муниципальное управление» и программе магистратуры по 

направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». 

 Прием на программы высшего образования в 2016 году составил 245 чел., в т.ч.: 

1. На очную форму обучения – 127 чел., из них: 

- программы бакалавриата – 77 чел. (в т.ч. граждане иностранных государств 5 

чел); 

- программы магистратуры – 50 чел. 

2. На заочную форму обучения  – 118 чел., из них: 

- программы бакалавриата – 96 чел. (в т.ч. граждане иностранных государств 3 

чел); 

- программы магистратуры – 22 чел. (в т.ч. граждане иностранных государств 1 

чел). 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата за счет средств федерального 

бюджета РФ составил 72,61. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата по договорам об оказании 

платных образовательных услуг составил 62,09. 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – 877 чел., в т.ч.: 

очная форма обучения – 437 чел., из них обучаются: 

- за счет бюджетных ассигнований 253 чел. (в т.ч. граждане иностранных 

государств 11 чел.);  

- по договорам об оказании платных образовательных услуг – 184 чел. (в т.ч. 

граждане иностранных государств 1 чел). 

заочная форма обучения – 440 чел., из них обучаются: 

- за счет бюджетных ассигнований 247 чел. (в т.ч. граждане иностранных 

государств 3 чел);  

- по договорам об оказании платных образовательных услуг – 193 чел. (в т.ч. 

граждане иностранных государств 4 чел) 
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Информация о реализуемых образовательных программах размещена на 

официальном сайте Владикавказского филиала Финуниверситета в разделе 

«Образование». 

  Организация учебного процесса по программам высшего образования 

осуществлялась в соответствии с  Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367. 

Основные образовательные программы содержат общую характеристику 

образовательной программы, учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы дисциплин (модулей), практик, фонды оценочных средств, методические 

материалы, программу государственной итоговой аттестации. 

К разработке основных образовательных программ привлекаются 

потенциальные работодатели. Важным аспектом сотрудничества является 

согласование с работодателями рабочих программ дисциплин, практик, тематики 

курсовых и выпускных квалификационных работ, фондов оценочных средств. 

 Реализуемые основные образовательные программы ежегодно обновляются в 

части содержания рабочих программ дисциплин, практик, фондов оценочных средств, 

методических материалов с учетом развития науки, технологий и социальной сферы. 

 Образовательные программы высшего образования реализуются в соответствии 

с учебными планами, разработанными Финуниверситетом и учебными планами, 

разработанными филиалом (в части отдельных модулей вариативной части для приема 

2015, 2016 годов). 

 Графики учебного процесса отражают все виды деятельности с указанием сроков 

реализации теоретического обучения, практик, промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации, каникул. 

 Дисциплины базовой части учебных планов реализуются в соответствии с 

рабочими программами дисциплин, разработанными департаментами и кафедрами 

Финансового университета и актуализированными преподавателями филиала, 
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дисциплины вариативной части, практики -  на основании рабочих программ 

дисциплин и практик, разработанных кафедрами филиала.  

100% дисциплин обеспечены рабочими программами дисциплин и всей учебно-

методической документацией, студенты имеют свободный доступ к документации в 

течении всего периода обучения. 

 Контроль качества подготовки студентов проводится с целью управления и 

совершенствования образовательного процесса и включает в себя текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию. 

Контрольно-измерительные материалы для оценки уровня сформированности 

компетенций обучающихся разрабатываются департаментами Финуниверситета, 

кафедрами филиала и полностью соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования и 

образовательных стандартов Финансового университета. 

 Освоение образовательной программы сопровождается промежуточной 

аттестацией обучающихся, проводимой в форме зачета, экзамена, защиты отчета по 

практике. 

  

Таблица 2.2. – Успеваемость студентов очной формы обучения 

 

Бакалавриат 

Показатели 2015/2016 2016/2017  

чел % чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

357 100 342 100 

Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

357 100 342 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 249 69,8 238 69,6 

на «Удовлетворительно» 108 30,2 104 30,4 

 

Магистратура 

Показатели 2015/2016 2016/2017  

чел % чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

71 100 93 100 
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Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

71 100 93 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 57 80,3 85 91,4 

на «Удовлетворительно» 14 19,7 8 8,6 

 

 

 

 Таблица 2.3 – Успеваемость студентов заочной формы обучения 

 

Бакалавриат 

Показатели 2015/2016 2016/2017  

чел % чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

420 100 409 100 

Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

420 100 409 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 309 73,2 260 63,6 

на «Удовлетворительно» 111 26,3 149 36,4 

 

Магистратура 

Показатели 2016/2017  

чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

22 100 

Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

22 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 17 77,3 

на «Удовлетворительно» 5 22,7 

Итоги промежуточной аттестации анализируются и обсуждаются на заседаниях 

кафедр, ученого совета филиала с целью повышения качества обучения студентов и 

принятия корректирующих мер воспитательного и административного характера. 

Структура государственной итоговой аттестации выпускников включает: 

государственный экзамен и защиту выпускных квалификационных работ. 
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Таблица 2.4 - Результаты государственной итоговой аттестации выпускников очной 

формы обучения 
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38.03.01  

Экономика  

62 0 0 0 62 20 33 23 6 0 27 30 5 0 

Средний балл       4,4 4,4 

38.03.02 

Менеджмент  

23 0 0 0 23 5 7 13 3 0 7 13 3 0 

Средний балл       4,3 4,2 

 

Магистратура 
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38.04.02  

Менеджмент  

10 0 0 0 10 5 5 3 2 0 5 3 2 0 

Средний балл       4,3 4,3 

38.04.08  

Финансы и кредит 

15 0 0 0 15 1 4 10 1 0 7 7 1 0 

Средний балл       4,2 4,4 

 

 

 

Таблица 2.5 - Результаты государственной итоговой аттестации выпускников заочной 

формы обучения 



14 

 

 

Бакалавриат 
 

 

 

 

Специальность/ 

направление 
Д

о
п

у
щ

ен
о

 к
 Г

И
А

 

В
 т

.ч
. 
в
о
сс

та
н

о
в
л
ен

н
ы

е 

Н
е 

я
в
и

л
и

сь
 

П
о
л
у
ч
и

л
и

 н
еу

д
. 

О
к
о
н

ч
и

л
 у

н
и

в
ер

си
те

т 

П
о
л
у
ч
и

л
и

 д
и

п
л
о
м

 с
 о

тл
и

ч
и

ем
 Государственный 

экзамен 

Защита ВКР 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

38.03.01 Экономика  10

8 

0 0 0 108 6 13 59 36 0 23 51 34 0 

Средний балл       3,8 3,9 

 

В работе государственных экзаменационных комиссий в 2016 году принимали 

участие руководители и работники организаций, которые являются потенциальными 

работодателями для выпускников филиала: Председатель Правительства РСО-Алания, 

Министр экономического развития РСО-Алания, начальник Управления 

Министерства экономического развития РСО-Алания, заместители Министра 

финансов РСО-Алания и начальники отделов Министерства финансов РСО-Алания, 

руководитель Управления Федерального казначейства по РСО-Алания, начальник 

Финансового управления АМС г. Владикавказ, начальник отдела УФНС по РСО-

Алания, аудитр Контрольно-счетной палаты РСО-Алания, заместитель Управляющего 

Северо-Осетинского отделения ПАО Сбербанк России. 

В отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий 

отмечается достаточно высокий уровень теоретических знаний выпускников, 

актуальность тем выпускных квалификационных работ. 

Конкурентным преимуществом филиала является высокая степень 

трудоустройства выпускников. 

Ежегодный анализ регионального рынка труда, проводимый работниками 

филиала совместно со службой занятости населения позволяет сделать вывод, что 

выпускники филиала востребованы. 
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Филиал рассматривает процесс трудоустройства выпускников как 

многоступенчатый, включающий помощь студентам в прохождении производственной 

(в т.ч. преддипломной) практики, поиск и активизацию контактов с профильными 

организациями, удовлетворение заявок организаций, обратившихся в филиал за 

помощью в подборе специалистов. 

Филиал постоянно ведет работу по заключению долгосрочных договоров о 

сотрудничестве между филиалом и потенциальными работодателями. В 2016 году их 

количество составило 28 договоров. 

 

2.2. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 

 

Особое внимание в образовательном процессе уделялось повышению качества 

обучения посредством комплексного методического обеспечения преподаваемых 

дисциплин, усиления практической направленности обучения, использования 

активных и интерактивных методов обучения, применения информационно-

коммуникационных технологий. 

Кафедрами филиала в 2016 году было разработано и актуализировано 610 

рабочих программ дисциплин, программ практик, программ научно-

исследовательских работ и семинаров. 

Все реализуемые образовательные программы обеспечены учебно-

методическими материалами: рабочими программами, оценочными средствами по 

текущему контролю знаний и промежуточной аттестации, методическими 

рекомендациями по написанию рефератов, домашних творческих заданий, эссе, 

контрольных работ, курсовых работ, выпускных квалификационных работ. 

В 2016 году большая работа проделана библиотекой филиала. 

Фонд библиотеки филиала составляет 196 819 единиц хранения: 

электронные издания - 153 233 ед. хранения 

печатные издания - 43586  ед. хранения 

из них: 
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- учебная литература 21254 ед. 

- учебно-методическая литература – 4397 ед. хранения 

- фонд периодических изданий – 2264 ед. хранения 

- справочная литература – 374 ед. хранения 

Источниками комплектования библиотечного фонда являются издательства: 

«Юрайт», «ИНФРА-М», «Кнорус», «Проспект», «Академия», «Феникс», «Дашков и 

К», «ЮНИТИ-ДАНА».  

Библиотека филиала имеет доступ к 6 электронно-библиотечным системам, 

предоставляющим возможность круглосуточного дистанционного индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет:  

1. Znanium.com; 

2. book.ru; 

3. biblio - online.ru; 

4. e.lanbook.com; 

5. biblioclub.ru; 

6. Grebennikon. 

Преподавателями и студентами активно используется электронная библиотека 

Финансового университета  как полнотекстовая информационная система, 

агрегирующая и предоставляющая в пользование продукцию, на которую у 

Финуниверситета есть права. На сегодняшний день в ней содержится более 1400 

документов. Это учебники, монографии, сборники научных трудов, выпущенные 

издательством Финуниверситета, авторефераты и диссертации, публикации ученых 

вуза в научных журналах.  

Оформлена подписка на журналы, соответствующие профилю образовательных 

программ филиала. 

Всем преподавателям и студентам обеспечен удаленный доступ к ресурсам 

библиотеки, доступ к базе материалов СПС «Гарант». 

 

2.3. Кадровое обеспечение подготовки обучающихся 

http://elib.fa.ru/login?returnUrl=http://elib.fa.ru/
http://elib.fa.ru/login?returnUrl=http://elib.fa.ru/
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Образовательный процесс в филиале осуществляется 

высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом. 

Численность научно-педагогических работников, участвующих в реализации 

программ высшего образования, составляет 46 чел., из них: 44 чел. имеют ученую 

степень, в том числе 8 чел. ученую степень доктора наук, 36 чел. ученую степень 

кандидата наук. Образовательные программы реализуются с привлечением 

руководителей и ведущих специалистов министерств, ведомств, органов власти, 

производственных, финансовых и инвестиционных компаний.  

 

Таблица 2.8 – Состав научно-педагогических работников филиала по должностям 

Численность НПР 

(всего) 

в том числе 

заведующие 

кафедрами 

профессора доценты старшие 

преподаватели 

Декан  Старший 

научный 

сотрудник 

Количество, чел. 5 9 14 16 1 1 

Удельный вес, % 10,9 19,6 30,4 34,7 2,2 2,2 

 

Средний возраст преподавателей 46 лет. 

В филиале работают: 

1 «Заслуженный учитель Российской Федерации»; 

1 «Заслуженный учитель школы РСО-Алания»; 

3 «Почетных работника высшего профессионального образования Российской 

Федерации» 

1 «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»; 

1 «Заслуженный деятель науки РСО-Алания». 

В 2016 году в практику трудовых отношений внедрена система «Эффективного 

контракта», направленная на повышение эффективности деятельности НПР. 

Всего в 2016 году повысили квалификацию 20 (43,5%) научно-педагогических 

работников, в том числе: 

-в институте повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников Финуниверситета – 7 чел.;  

- в вузах РСО-Алания – 8 чел.; 
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- в вузах ЮФО (Кубанский ГТУ) – 1 чел.;  

     - за рубежом (Юго-Осетинский государственный университет) – 3 чел.; 

     - стажировка в реальном секторе экономики – 1 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2016 году работа кафедр велась по научным направлениям, утвержденным на 

заседаниях кафедр в рамках общеуниверситетской комплексной темы «Устойчивое 

развитие России в условиях глобальных изменений». 

В 2016 году было заключено 3 договора на выполнение хоздоговорных научно-

исследовательских работ.  

Филиалом были проведены: 
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- IV Всероссийская научно-практическая конференция «Молодежь и наука: 

актуальные проблемы социально-экономического развития регионов России» (22 

апреля 2016 г.); 

- Международная научно-практическая конференция «Развитие современной 

экономики и управления: проблемы и перспективы» (6 апреля 2016г.); 

- круглый стол на тему «Город как пространство межкультурного диалога» (29 

января 2016г.); 

- круглый стол на тему «Современное состояние и тенденции развития 

страхования в России» (29 марта 2016г.); 

- круглый стол на тему «Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс 

«Готов к труду и обороне» (10 марта 2016г.); 

- круглый стол на тему «Организация бухгалтерского учета на предприятиях в 

условиях рыночной экономики» (8 апреля 2016г.); 

- круглый стол на тему «Современные информационные технологий 

мониторинга региональных систем» (8 апреля 2016г.); 

- круглый стол на тему «Перспективы развития современной налоговой 

системы» (14 апреля 2016г.); 

- конкурс студенческих презентаций «UK-Russia 2016: Business and Culture» (18 

апреля 2016 г.); 

- круглый стол на тему «Подвиг народа: историческая память о Победе в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» (13 мая 2016г.); 

- Международная научно-методическая конференция «Современная 

информационно-образовательные технологии в интересах социально-экономического 

развития России» (27 мая 2016г.); 

- заключительные мероприятия VI Всероссийского Фестиваля науки (с 7 по 9 

октября 2016г.); 

- научный семинар «Особенности формирования доходов субъектов РФ в 

современных условиях» (7 октября 2016г.); 

- круглый стол на тему «Проблемы развития корпоративного управления в 

условиях кризиса» (7 октября 2016г.); 

http://www.fa.ru/fil/vladik/news/Pages/2016-04-26-vserossiskaia-naychno-prakticheckaia-konferencia-molodej-i-nayka.aspx
http://www.fa.ru/fil/vladik/news/Pages/2016-04-26-vserossiskaia-naychno-prakticheckaia-konferencia-molodej-i-nayka.aspx


20 

 

- круглый стол на тему «Современные системы финансового планирования, 

учета, контроля» (8 октября 2016 г.); 

- круглый стол на тему «Информационно-образовательные системы» (8 октября 

2016г.); 

- научно-методический семинар «Совершенствование процесса обучения 

гуманитарным дисциплинам в рамках модели «Российское образование - 2020» (7 

октября 2016г.); 

- научный семинар «Информационные технологии в науке , бизнесе и 

образовании» (24 ноября 2016г.); 

- научно-методический семинар «Особенности организации бухгалтерского 

учета в бюджетных организациях» (1декабря 2016г.); 

- научно-практические мероприятия «Неделя менеджмента» (с 3 по 10 декабря 

2016 г.); 

- круглый стол на тему «Актуальные вопросы изменения учета взносов в 

государственные внебюджетные фонды» (23 декабря 2016 г.); 

- круглый стол на тему «Реформирование пенсионной системы в современных 

экономических условиях» (28 декабря 2016 г.). 

По результатам научных мероприятий изданы сборники научных трудов: 

 Экономика России в условиях глобализации: вызовы и возможности 

развития: материалы международной научной конференции (в рамках IV 

Международного научного студенческого конгресса на  тему: «Гражданское 

общество России: становление и пути развития») Часть 2, 17 мая 2016 г.- 146с. 

(п.л. 9,1) 

 Современные информационно-образовательные технологии в интересах 

социально-экономического развития России. Международная заочная научно-

методическая конференция (30 мая 2016 года). – 262 с. (п.л. 15,2) 

 Молодежь и наука: актуальные проблемы социально-экономического 

развития регионов России: материалы IV Всероссийской научно-практической 

конференции. 22 апреля 2016 г. - 365 с. (п.л. 42,0) 
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 Актуальные вопросы социально-экономического развития регионов 

России: сборник трудов. -2016 г. -418 с. (п.л. 48,75) 

Сотрудники кафедр активно участвовали в конференциях, проводимых вне 

филиала Финуниверситета. География проведения конференций обширная: Москва,  

Новосибирск, Ставрополь, Владикавказ, Обнинск, Прага, приняли участие в  научных 

конференциях различного вида, в результате которых было опубликовано 337 научных 

статей, из них 116 статей в реферируемых журналах, рекомендованных ВАК и  10 

статей в научной периодике, индексируемых Web of Science и Scopus. 

В филиале работает общественная система управления студенческой наукой – 

Студенческое научное общество (СНО). Работа секций СНО в 2016 году 

осуществлялась на 5 кафедрах по научным направлениям, реализуемым этими 

структурными подразделениями. 

Общее количество студентов, участвующих в научно-исследовательской 

деятельности, дополняющей учебный процесс, составило 180 человек. 

Общее количество студенческих публикаций за 2016 год составило 246. из них 67 

статей в реферируемых журналах, рекомендованных ВАК. 

Важным показателем эффективности работы любого вуза является 

публикационная активность его профессорско-преподавательского состава. Все 

штатные преподаватели финансово-экономического факультета зарегистрированы в 

РИНЦ в системе  Science Index.  

За 2016 год в филиале подготовлено и издано 10 учебных пособий общим 

объемом 74,2 печатных листа, что на 32,3 п.л. больше чем в 2015 году. 

1. Хадарцева Л.С., Дзилихова Л.Ф. English grammar (Грамматика английского 

языка): учебное пособие/ Л.С. Хадарцева, Дзилихова Л.Ф.- Владикавказ: ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) Владикавказский филиал: ИПЦ ИП Цопанова А.Ю., 2016.- 100 с.; 

5,8 п.л. 

2. Хадарцева Л.С., Дзилихова Л.Ф. Business English Test (Тесты по деловому 

английскому языку) учебное пособие/ Л.С. Хадарцева, Дзилихова Л.Ф.- Владикавказ: 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
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(Финуниверситет) Владикавказский филиал: ИПЦ ИП Цопанова А.Ю., 2016.- 78 с.; 4,5 

п.л.  

3. Бигаева Э.С., Тадтаева А.В. Сборник упражнений для развития лексико-

грамматических навыков студентов неязыковых специальностей: учебное пособие/ 

Э.С. Бигаева,  А.В. Тадтаева.- Владикавказ: ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» (Финуниверситет) Владикавказский филиал: 

ИПЦ ИП Цопанова А.Ю., 2016.- 122 с.; 7,0 п.л.  

4. Бигаева Э.С., Тадтаева А.В. ENGLISH FOR BUSINESS STUDIES 

(Supplementary materials for busiiness studies and economics students): учебное пособие / 

Э.С. Бигаева,А.В. Тадтаева. - Владикавказ: ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» (Финуниверситет) Владикавказский филиал: 

ИПЦ ИП Цопанова А.Ю., 2016.- 112 с.; 6,0 п.л.  

5. Бигаева Э.С., Тадтаева А.В. Англо-русский экономический словарь: 

учебное пособие / Э.С. Бигаева, А.В. Тадтаева. – Владикавказ: ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) Владикавказский филиал: ИПЦ ИП Цопанова А.Ю., 2016.- 102 с.; 

6,0 п.л.   

6. Тавасиева З.Р., Тогузова И.З., Туаева Л.А. Менеджмент организации: 

учебное пособие / З.Р. Тавасиева, И.З. Тогузова, Л.А.Туаева. - Владикавказ:  Изд-во 

ООО НПКП «МАВР», 2016. - 215 с.; 11,56 п.л. 

7. Тавасиева З.Р., Тогузова И.З.  Управление человеческими ресурсами. 

Практикум: учебное пособие / З.Р.Тавасиева, И.З. Тогузова. - Владикавказ: Изд-во 

ООО НПКП «МАВР», 2016. – 86 с.; 5,44 п.л.  

8. Каллагов Б.Р., Тавасиева З.Р., Позмогов А.И.,Судакова Т.Г. История  

экономических ресурсов: курс лекций : учебное пособие / Б.Р. Каллагов, 

З.Р.Тавасиева, А.И. Позмогов, Т.Г.Судакова. - Владикавказ: Изд-во ООО НПКП 

"МАВР", 2016. - 104 с.; 6,5 п.л.  

9. Мардеян Н.А., Каирова Ф.А., Тедеева З.Б. Финансовые рынки и институты: 

учебное пособие  для магистров / Н.А. Мардеян, Ф.А. Каирова, З.Б. Тедеева.- 

Владикавказ: ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

http://elibrary.ru/item.asp?id=26614792
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Федерации» (Финуниветситет) Владикавказский филиал: ИПЦ ИП Цопанова А.Ю., 

2016.-180 с.; 10,5 п.л. 

10. Каллагов Б.Р., Рубаева Л.М. Институциональная экономика: учебное пособие  

для бакалавров по профилю «Экономика» и «Менеджмент» / Б.Р Каллагов, Л.М. Рубаева.- 

Владикавказ: ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (Финуниветситет) Владикавказский филиал: ИПЦ ИП Цопанова А.Ю., 

2016.- 182 с.;10,9 п.л. 

За отчетный период было издано 8 монографий общим объемом 54,0 печатных 

листа, что на 21,8 п.л. больше чем в 2015 году. 

В 2016 году студенты филиала участвовали более чем в 20 международных, 

всероссийских и региональных научных конференциях и конкурсах, олимпиадах и 

семинарах, 36 студентов по результатам этих мероприятий отмечены наградами 

различного достоинства. 

Наиболее значимыми студенческими конкурсами научных работ и конференциями, в 

которых принимали участие студенты Владикавказского филиала, были 

Международные конференции в Москве, Краснодаре, Новосибирске, Бузулуке, 

Обнинске, Ставрополе, Праге. 

 

 

 

4. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная работа – это органическая часть учебно-воспитательного                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

процесса филиала, направленная на реализацию задач формирования и развития 

культуры личности будущих специалистов.  

В 2016 году были определены следующие основные цели и задачи 

воспитательной работы филиала: 

- формирование всесторонне развитой личности студента с активной жизненной 

позицией; 

- формирование системы нравственных ценностей; 
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- повышение культурного уровня и уровня воспитанности студентов филиала; 

- сохранение и приумножение традиций филиала. 

В решении этих задач принимал участие весь состав преподавателей и 

сотрудников филиала. 

         Составной частью всей многоуровневой работы по личностному и 

профессиональному становлению будущих специалистов является организация работы 

со студентами нового набора по их адаптации к системе  обучения в филиале и 

особенностями студенческой жизни. 

Особое внимание уделялось индивидуальной работе  со студентами из неполных 

семей, студентами-сиротами и оставшимися без попечения родителей. Прилагаются 

определенные усилия по социальной поддержке студентов и их более эффективной 

интеграции в различные виды внеаудиторной деятельности. 

           Получило широкое распространение анкетирование студентов с целью 

определения творческих и спортивных способностей и интересов, а так же по 

адаптации студентов в филиале и удовлетворенности учебным процессом. 

  Организация воспитательной работы осуществлялась через Совет кураторов, а 

также через органы самоуправления: студенческий совет, студенческий профсоюзный 

комитет, старостат, активы групп, совет общежития. 

          Важным направлением воспитательной работы является воспитание культуры  

межнационального общения и толерантности. Филиалом поддерживается тесная связь 

с республиканским Домом Дружбы, Министерством по вопросам национальных 

отношений, Министерством  по делам молодежи, физической культуры и спорта, 

сотрудничество с которым носит постоянный характер.  

          Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студентов 

рассматриваются в качестве важнейшей составляющей учебно-воспитательного 

процесса и осуществляются в органической взаимосвязи с другими направлениями 

деятельности филиала с целью подготовки физически, духовно и нравственно 

здоровых специалистов. 

          Традиционным стало проведение «Часа директора». 
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В 2016 году в филиале было проведено 76 мероприятий культурно-

нравственного, патриотического, интернационального и спортивного характера.  

Вся воспитательная  работа, проводимая в филиале, направлена на создание 

благоприятного климата и оптимальных условий для учебы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

5.1. Состояние материально-технической базы 

 

Владикавказский филиал располагает  материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов занятий, а также научно-исследовательской и 

самостоятельной работы обучающихся. 

Общая площадь зданий филиала составляет 13439 кв.м. 

В учебных корпусах оборудовано 11 лекционных залов, 42 аудитории для 

проведения семинарских, практических занятий, самостоятельной работы, в т.ч.: 3 
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лаборатории и 7 компьютерных классов, медицинский пункт, столовая и 2 спортивных 

зала, специальная аудитория для проведения занятий с лицами с ОВЗ и инвалидами. 

В целях укрепления материально-технической базы в 2016 году был проведен 

текущий ремонт спортивного зала площадью 810 кв.м. 

 

5.2. Социально-бытовые условия 

 

Филиал располагает общежитием общей площадью 2860 кв.м., в т.ч. жилая 

площадь 1670 кв.м., из нее занятая студентами 1670 кв.м. 

Все нуждающиеся студенты филиала обеспечены местами в оющежитии. 

 

5.3. Условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

В филиале созданы условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а именно: 

1. Места парковки автотранспортных средств для МГН. 

2. Беспрепятственный вход с тактильными направляющими (тактильные плитки 

из резиновой крошки, тактильная резиновая лента) для лиц с нарушениями зрения. 

3. Пандус наружный с поручнями. 

4. Лестница наружная с поручнями и тактильными направляющими. 

5. Входная площадка с тактильными направляющими. 

6. Отдельная входная дверь без турникета с контрастной маркировкой и 

тактильно-визуальными знаками доступности, с кнопкой вызова. 

7. Вестибюль, зона ожидания с тактильными направляющими. 

8. Тактильные таблички, выполненные шрифтом Брайля на входе с указанием 

наименования филиала, режимом работы, схемой движения в здании. 

9. На первом этаже основного учебного корпуса расположены специально 

оборудованная учебная аудитория, специально оборудованная туалетная комната, 

библиотека с читальным залом, актовый зал, спортивный зал с местами для инвалидов 
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и лиц с ОВЗ и пандусами для преодоления перепадов высот, специальное помещение 

для размещения собаки-проводника. 

10. Имеется необходимая информация для обеспечения беспрепятственного 

передвижения инвалидов по первому этажу учебного корпуса (тактильные 

направляющие, пиктограммы, контрастная маркировка дверей, световые маяки). 

11. Пандус для выхода на внутреннюю территорию филиала. 

12. На первом этаже здания общежития с пандусом находятся: 

- две специально оборудованные комнаты для отдыха; 

- специально оборудованная санитарно-гигиеническая комната с душем. 

13. Столовая (с пандусом) с посадочными местами для инвалидов. 

14. Медицинский пункт (с пандусом). 

15. Дверные проемы в помещениях обеспечивают свободный доступ для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

ЧАСТЬ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
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