
Аннотация дисциплины

Теория организации и организационное поведение

Цель дисциплины:
-  формирование  необходимых  системных  знаний  о  природе  и  логике

образования  и эффективного  развития  организационных  систем,  получение  четкого
представления  об  основных  типах  организаций,  координационных  механизмах  их
функционирования  в  современной  экономике,  а  также  формирование  у  будущих
бакалавров менеджмента современных фундаментальных знаний в области теории и
практики  формирования  поведения  работников  и  коллективов,  их  места  в
производственной  деятельности,  методах  целенаправленного  формирования
поведения, обеспечивающего эффективную работу в организации.

Место в структуре образовательной программы:

Дисциплина  «Теория  организации  и  организационное  поведение»  является  
дисциплиной  базовой  части   основной  образовательной  программы  и  входит  в
модуль  общепрофессиональных  дисциплин  направления  для  направления
подготовки  38.03.02 – Менеджмент,  профиль «Финансовый менеджмент»

Краткое содержание: 
Организация  и  организационная  теория.  Организация  как  система  и  как

процесс.  Законы  и  принципы  организации.  Типы  (модели)  организаций.
Теоретические  основы  организационного  поведения  Личность  в  организации  как
субъект  поведения.  Группа,  ее  формирование  и  развитие.  Конфликты  в
организации,  их  сущность,  преодоление  и  последствия.  Организационная
культура.


