AHHOTanus TUCUUIIMHBI «CTpaTternyeckoe ynpasjeHue 3¢ peKTHBHOCTHIO
OuszHecay»

Henp qucHUIIMHBL - GOPMUPOBAHUE KOMIUIEKCHBIX 3HAHUWA O KOHLENLUU YHpPaBICHUS
3¢} (HEKTUBHOCTHIO U PE3YJIbTATUBHOCTBIO JEATENBHOCTH OPraHU3allii C HUCIOJIb30BaHUEM
COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUN JOCTUKEHUSI CTPATETUYECKUX LENEN OpraHn3aluu.

MecTo B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM MPOrpaMMbI:

Hucrumumaa  «CrtpaTternyeckoe ymnpabiieHHe d3(PQGEKTUBHOCTHIO OW3HECA»  SBIACTCA
aucuuiuinHOW BapuaTuBHOW yactu OIl m BXxoaut B Momayns mpoduis A7 CTYACHTOB
HampaBieHuss noaroroBku  38.03.02-  «MenemxmenT», npopuib «DOUHAHCOBBIN
MEHEKMEHTY .

KpaTkoe coaepxanme: [lokasatenu Ons  OUEHKM  pe3ynbTaTUBHOCTU W
3PPEKTUBHOCTN  OEATENbHOCTU  opraHmsaumn.  WCTOYHMKM  nokasaTeneu
HedwuHaHcoBbIEe  nokaszaTenn  OeATenbHOCTU  opraHu3auuu.  YnpasreHue
3PP EKTUBHOCTLIO AeATENbHOCTN opraHn3aummn (KoHuenuusa business performance
metrics) Mogenn  cTpaTermdyeckoro  ynpaeBneHuss  3PMEKTUBHOCTbIO U
pesynbTatMBHoCTblio. CCI1 6asoBble noHATUS. Cuctema CbHanaHCcMpoBaHHbIX
nokasatenenm kKak WHCTPYMEHT YynpaBreHusa pesynbTaTMBHOCTLIO. PaspaboTka
CCrl. Apyrme  WMHCTPYMEHTbl  yrpaBneHust  pPe3ynbTaTUBHOCTLIO U
3P PEKTUBHOCTLIO.



