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1. Наименование вида практики, способа и формы ее проведения. 
 

Производственная (в т.ч.преддипломная)  практика  для  направления   

подготовки для студентов, обучающихся по направлению   38.03.02 

Менеджмент профиль: Финансовый менеджмент   (очная и заочная формы 

обучения), является составной частью основной образовательной программы 

высшего образования. Она представляет собой вид обучения студентов 

бакалавриата, непосредственно ориентированный на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Требования к результатам производственной (в т.ч. преддипломной) 

практики  разработаны  на  основе  Требования к результатам 

производственной (в т.ч. преддипломной) практики  разработаны  в 

соответствии с частью 8 статья 13 Федерального закона,  от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Минобрнауки России  от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования,  

образовательного стандарта высшего образования (далее – ОС ВО) ФГОБУ 

ВО "Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации". 

Порядком разработки и утверждения образовательных программ 

высшего образования - программы бакалавриата в Финансовом университете 

согласно приложению, утвержденного приказом Финуниверситета № 0334/о 

от 02.03.2015 г.  

Программа производственной (в т.ч. преддипломной)   практики 

основывается на теоретических знаниях и практических навыках, 

приобретенных студентами в процессе обучения, и является логическим 

завершением подготовки модуля профессиональных дисциплин направления 

и модуля профиля.  

Общей целью  производственной (в т.ч.преддипломной) практики по 

направлению   38.03.02 Менеджмент профиль: Финансовый менеджмент  

(очная и заочная формы обучения) является – закрепление полученных 
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знаний в области финансового менеджмента. 

Цели производственной (в т.ч. преддипломной)  практики: 

- систематизация всей предварительной исследовательской работы, 

необходимой для получения основных результатов выпускной 

квалификационной работы; 

-сбор и обработка  практических материалов по теме выпускной 

квалификационной работы; 

- приобретение навыков профессиональной деятельности в области 

осуществления операций и в зависимости от направления деятельности 

структурного подразделения объекта практики; 

-получение навыков решения конкретных практических задач путем 

непосредственного участия студента в деятельности исследуемой 

организации, а также приобретение практических навыков работы после 

изучения теоретических дисциплин. 

Задачи производственной (в т.ч. преддипломной)  практики 

являются: 

расчетно-экономическая деятельность 

 подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

 проведение расчетов экономических и социально-экономических 

показателей на основе типовых методик с учетом действующей 

нормативно-правовой базы; 

 разработка экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств; 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

 поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; 
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 обработка массивов экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных 

результатов и обоснование выводов; 

 построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных 

результатов; 

 анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в 

России, так и за рубежом; 

 подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

 проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и 

первичная обработка их результатов; 

 участие в разработке проектных решений в области профессиональной 

деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации 

разработанных проектов и программ; 

организационно-управленческая деятельность 

 участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании 

их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности 

с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий 

принимаемых решений; 

 организация выполнения порученного этапа работы; 

 оперативное управление малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации конкретного экономического проекта; 

 участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и 

подразделений предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств с учетом правовых, административных и других 

ограничений. 
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Способы  проведения практики  

Производственная (в т.ч. преддипломная) практика  является 

стационарной  и выездной, проводится на объектах практики, с которыми 

филиал  имеет договора  о прохождении практики обучающимися. 

Форма проведения практики. 

Практика проводится дискретно, в календарном учебном графике 

выделен непрерывный период учебного  времени для проведения  

производственной (в т.ч. преддипломной) практики. 

Руководитель практики от организации: 

составляет рабочий график (план) проведения практики; 

разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся,  

выполняемые в период практики; 

участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в организации; 

осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения сроков 

проведения практики и соответствием ее содержания требованиям,  

установленным  ОП ВО; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе в ходе практики; 

оценивает результаты прохождения практики обучающимся. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в  случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

 

 2. Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  

прохождении производственной (в т.ч. преддипломной) практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
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Преддипломная (в т.ч.производственная) практика направлена на 

формирование следующих компетенций: 
 
Компетенция СК-1 – «Способность применять полученные знания на 

практике» 

Знать : 

-сущность, принципы и задачи управления организацией;  

- структуру и функции органов управления организацией;  

- функции внутреннего контроля и аудита, управления рисками;  

Уметь: 

- оценивать состояние системы управления в организации;  

-определять направления деятельности организации с учетом интересов всех 

участников бизнеса; 

- оценивать роль управления в создании положительного имиджа и деловой 

репутации организации; 

 - использовать знания в области управления в реализации 

профессиональных навыков на практике.  

Владеть: 

 -навыками разработки и внедрения системы управления в организациях; 

 -методами оценки эффективности управления в деятельности организации. 

Компетенция ПКП-2 –  «Способность оценивать тенденции и 

закономерности развития внешней и внутренней экономической среды, 

ее влияние на результаты хозяйственной деятельности организации в 

текущей и долгосрочной перспективе   

Знать:  

- понятие внешней и внутренней экономической среды организации и 

характеризующие ее факторы; 

-  организационную структуру, функции и роль  управления в организации;  
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- функции и значение бухгалтерского учета и аудита в процессе обмена, 

представления и заверения финансовой информации и в процессе построения 

эффективного финансового контроля;  

Уметь:  

- применять практические навыки финансово-экономической оценки 

финансовой среды организации; 

Владеть: 

 - методами выявления и предотвращения противоправных действий в 

финансовой сфере организации 

Компетенция ПКП-3- «Способность осуществлять анализ и 

прогнозирование финансового состояния, результатов деятельности и 

денежных потоков организации в условиях риска и неопределенности» 

Знать : 

-  основные положения и область применения основных концепций 

современного финансового менеджмента; 

 Уметь : 

- применять основные методы оценки предпринимательских рисков в 

условиях неопределенности;  

Владеть: 

- аналитическими приемами и методиками финансового анализа как 

инструмента финансового менеджмента; 

- методами управления, планирования и прогнозирования текущими 

издержками, активами и капиталом. 

Компетенция ПКП-4- «Способность разрабатывать финансовую 

стратегию организации, долгосрочную и краткосрочную финансовую 

политику, а также принимать эффективные управленческие решения, 

обеспечивающие достижение стоящих перед организацией целей» 

Знать:  
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− содержание и основные виды финансовых стратегий фирмы, их ме- сто и 

роль в стратегических корпоративных финансах; 

 − ключевые показатели в рамках стоимостного финансового анализа; 

 − составляющие элементы и методы оценки стоимости капитала, способы 

формирования структуры капитала компании;  

− виды и методы финансового прогнозирования в компании; 

 − основные направления финансового контроля показателей системы 

финансовых прогнозов как инструмента реализации финансовой стратегии 

фирмы. 

 Уметь: 

 − увязывать стратегические финансовые решения и стоимость фирмы;  

− выбирать наиболее эффективные источники формирования капитала из 

набора существующих альтернатив; 

 − оценивать стоимость и структуру капитала; 

 − применять различные приемы обоснования целевой структуры капитала и 

дивидендной политики компании; 

 − разрабатывать прогнозные финансовые планы компании и систему 

контроля их исполнения;  

− обосновывать выбор финансовой политики, адекватной условиям 

хозяйствования субъекта;  

− определять тип дивидендной политики организации на различных этапах ее 

деятельности;  

− разрабатывать финансовые прогнозы и прогнозировать финансовую 

устойчивость организации;  

− применять системный подход к реализации финансовой стратегии фирмы.  

Владеть : 
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- навыками сбора эмпирических доказательств возможности использования 

теорий и концепций при формировании и реализации финансовой стратегии 

фирмы; 

 - аналитическими приемами определения целесообразности принятия 

стратегических финансовых решений по формированию источников 

финансирования фирмы; 

 - навыками принятия стратегических финансовых решений, 

обеспечивающим устойчивое финансовое развитие компании. 

Компетенция ПКП-5- «Способность оценивать финансовые риски и 

применять современные методы и финансовые инструменты для их 

снижения и нейтрализации» 

Знать: 

 -сущность и виды финансовых рисков, формы и последствия их проявления;  

-методы оценки финансовых рисков и способы управления ими; 

 -современные инструменты риск-менеджмента и подходы к его организации 

на предприятии.  

Уметь:  

- диагностировать финансовые риски в хозяйственных операциях 

организации;  

- определять уровни финансовых рисков с точки зрения вероятности их 

проявления и величины возможного ущерба;  

- осуществлять разработку финансовых стратегий и финансовой политики 

организаций, различных организационно-правовых форм собственности с 

учетом рисков их хозяйственной деятельности; 

 - организовывать работу по управлению финансовыми рисками; 

 - использовать математические методы, ПЭВМ и соответствующее 

программное обеспечение для решения типовых задач управления 

финансовыми рисками. 

 Владеть:  
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- основными теоретическими и методологическими положениями 

современной теории финансовых рисков;  

- методами и инструментами хеджирования и нейтрализации финансовых 

рисков в организации; 

 - навыками обработки информации и применения компьютерных технологий 

в сфере управления финансовыми рисками. 

Компетенция ПКП-6 «Способность реализовывать инвестиционные 

решения, осуществлять формирование и управление портфелем 

финансовых и реальных активов организации в целях максимизации ее 

стоимости»  

Знать:  

- источники формирования и направления использования финансовых 

ресурсов предприятий;  

- базовые модели теории структуры капитала;  

- теоретические и методологические основы управления структурой капитала 

организации в рыночной экономике;  

процесс оценки эффективности управления структурой капитала 

организации. 

Уметь:  

- производить оценку стоимости источников финансирования;  

- применять базовые модели теории структуры капитала с целью 

оптимизации;  

- формировать структуру капитала, направленную на достижение 

стратегических и тактических целей организации;  

- анализировать финансовые риски;  

- проводить оценку эффективности управления структурой капитала 

организации;  

- использовать ПЭВМ и соответствующее программное обеспечение для 

решения типовых задач. 

Владеть:  
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- основными положениями современной теории структуры капитала;  

- алгоритмом оценки источников финансирования деятельности организации;  

- механизмом формирования и оптимизации структуры капитала 

организации.  

3. Место производственной (в т.ч. преддипломной) практики в 

структуре основной образовательной программы 

Практика является обязательным разделом основной  

профессиональной образовательной программы бакалавриата (ОП ВО) и 

представляет собой вид учебных занятий, ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практика проводится в соответствии с учебными планами и 

утвержденным  календарным графиком образовательного процесса в целях 

закрепления знаний, полученных в процессе теоретического обучения и 

приобретения студентами практических навыков работы. 

Конкретные виды практик определяются ОП ВО, реализуемой по 

направлению 38.03.02 и уровню подготовки, государственным 

образовательным стандартом высшего  образования (ФГОС ВО) и учебными 

планами. 

Рабочая программа практики для студентов основывается на 

теоретических знаниях и практических навыках, приобретенных 

обучающимися в ходе освоения дисциплин по программе подготовки 

бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль: 

Финансовый менеджмент (очная форма обучения и заочная форма обучения). 

Производственная (в т.ч. преддипломная) практика является 

обязательным разделом ОП по направлению 38.03.02 Менеджмент профиль: 

Финансовый менеджмент  (очная и заочная формы обучения). 

Проведение производственной практик базируется на знаниях, 

приобретенных студентами в процессе предшествующего освоения иных 

управленческих, экономических и финансовых дисциплин, в том числе 

«Операционный менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Финансовый 
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и инвестиционный менеджмент», «Экономика организаций», «Управление 

денежными потоками» и др.  

В свою очередь, прохождение производственной практики позволит 

конкретизировать полученные знания, умения, навыки и  ориентированы на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

 4.Объем производственной (в т.ч. преддипломной) практики в 

зачетных единицах и ее продолжительность в неделях или 

академических часах.  

Производственная (преддипломная) практика студентов заочного 

отделения, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Финансовый менеджмент», проводится на 5-м курсе в 10-м семестре в 

течение 8 недель.  

Общая  трудоемкость  производственной  практики  составляет                      

12 зачетных единиц (216 часов).  

Конкретные сроки прохождения производственной практики 

устанавливаются Приказом по Финуниверситету в соответствии с Рабочим 

учебным планом.  

Вид промежуточной аттестации в рамках ООП – дифференцированный 

зачет, проводимый в форме защиты отчета по производственной практике.  

5.Содержание практики  

Виды 

деятельности  

Виды работ  Количество 

(недель)  

часов  

Организационно –  

управленческая  

деятельность  

  

 

 

 

 

 

 

Вводный инструктаж   2 часа 

Получение  индивидуального  

задания  по производственной 

практике  

 2 часа 

Получение  

инструктажа по месту  

производственной практики  

 4 часа 
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Информационно 
 – 
аналитическая  

деятельность  

Практический этап  

практики  

 60 часов 

 

Научно-

исследовательска

я деятельность 

Научно  –  

исследовательский этап  

 127 

часов 

Подготовка отчета по и 

производственной практике  

 20 часов 

Защита  отчета по учебной  и 

производственной практике  

 1 час 

Итого  216 часов (8 недель)  

 

Вводный инструктаж (проводится в форме собрания группы) и 

получение индивидуального задания выполняется в филиале Финансового 

университета в период предшествующий времени прохождения практики.  

В исключительных случаях допускается получение индивидуального 

задания в течение первой недели периода практики.  

Учебно-ознакомительный и научно-исследовательский этапы 

проводятся в организациях – местах прохождения практики. Проводится 

изучение следующих вопросов:  

- организация, как объект управления;  

- принципы построения организации;  

- решаемые организацией задачи и проблемы, в том числе социально  

- значимые;  

- функции, специфика и организация работы менеджеров по маркетингу и 

рекламе, их должностные полномочия.  

Завершается этот раздел выполнением задания, которое включает 

изучение и анализ внешней и внутренней среды организации, сбор и анализ 
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материалов об организации, в том числе с применением современных 

информационных технологий, анализ и разработку предложений по 

совершенствованию структуры, деятельности и управления организацией.  

 Заключительным этапом производственной практики является  

составление и защита отчета по производственной практике. 

Производственная (в т.ч. преддипломная)  практика тесно связана с 

результатами теоретической и практической подготовки бакалавров. Во 

время производственной практики студенты:  

1. Рассматривают особенности организации производственного 

процесса: 

 основные показатели производственно-хозяйственной деятельности 

организации; 

 характеристика основных видов продукции (работ, услуг); 

 конкурентоспособность продукции, услуг, работ; 

 наличие лицензий, патентов, сертификатов на продукцию, услуги, 

работы; 

 систему управления организацией; 

 особенности организационной и производственной структур; 

 особенности подготовки производства (в т.ч. система материально-

технического снабжения, складского хозяйства, технической подготовки 

производства); 

 технология производственного процесса, степень ее прогрессивности; 

 основные функции структурных подразделений; 

 функциональные взаимосвязи между структурными единицами 

организации; 

 характеристика основных средств, в т.ч. по направлениям, видам 

деятельности, структурным подразделениям; 

 характеристика обслуживающих и вспомогательных производств; 
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 характеристика производственных кадров, система оплаты и 

стимулирования труда; 

 особенности системы управления качеством; 

 особенности комплексного плана организационно-технических 

мероприятий. 

2. Организацию управления: 

 организационная структура управления, происходящие изменения, 

необходимость и особенности реорганизации; 

 распределение прав, обязанностей и ответственности на предприятии; 

 действующая система планирования в организации (стратегического, 

тактического, бюджетного, оперативного); 

 система внутрифирменного планирования; 

 уровень технической вооруженности управленческого труда; 

 информационное, методическое, программное и т.п. обеспечение 

систем управления, включая схемы информационных потоков, 

документооборот организации; 

 анализ действующей организационно-распорядительной 

документации, структуру баз данных и т.д.; 

 кадровое обеспечение системы управления (в т.ч. количественный и 

качественный состав и структура кадров, показатели движения и т.п.); 

 организационная культура. 

3. Планирование работы предприятия: 

 действующая система планирования в организации (стратегического, 

тактического, бюджетного, оперативного); 

 система внутрифирменного планирования. 

4.  Анализ финансового состояния организации: 
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 основные финансовые документы, формируемые в организации, в т.ч. 

для внешних и внутренних пользователей; 

 особенности налогообложения предприятия; 

 анализ формирования и структуры капитала (собственного, заемного, 

соотношение между ними). 

6. Формы отчетности по практике. 
 

Отчётность по производственной (в т.ч. преддипломной)   практике 

осуществляется индивидуально. 

Студент оформляет отчет по производственной (в т.ч. преддипломной) 

практике в соответствии ГОСТ 2.105-1995 «Общие требования к текстовым 

документам», ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».  

В ходе практики студенты ведут дневник с обязательной ежедневной 

записью о проделанной работе. В конце практики руководителем от 

организации дается отзыв, в котором характеризуется выполнение студентом 

программы практики, его отношение к труду, умение и способность находить 

контакт с сотрудниками организации, инициатива и деловитость, а также 

отмечается уровень подготовки бакалавра, подписывается дневник. 

На протяжении всего периода работы в организации студенты должны 

в соответствии с заданием собирать и обрабатывать необходимый материал, 

а затем представить его в виде оформленного отчета по практике своим 

руководителям. 

Для составления, редактирования и оформления отчета студентам 

рекомендуется отводить последние 2-3 дня практики. Отчет студента должен 

включать текстовой, графический  и другой иллюстрированный материал.  

Объем отчета без учета выполнения индивидуального задания и 

приложений должен составляет 25-30 страниц машинописного текста, 

напечатанного на одной стороне листа формата А4, шрифтом №14 

TimesNewRoman через полтора интервала.  
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Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не 

включается.  

Содержание основных разделов отчета определяется требованиями 

программы практики. 

Отчет о прохождении производственной (в т.ч. преддипломной)   

практики должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в 

период практики и отражать теоретико-методическое  содержание первой 

главы ВКР: 

Структура отчета 

1. Титульный лист (с указанием вида практики и места ее 

прохождения, ФИО и должности руководителя практики от кафедры 

и руководителя от организации, их подписей). 

2. Характеристика организации  (подразделения организации), в 

которой студент проходил практику. 

3. Характеристику проделанной студентом работы (в соответствии с 

целями и задачами программы практики). 

4.  Новые знания, умения, практический, в т.ч. социальный опыт, 

приобретенные  в процессе практики. 

К отчету прилагаются: 

1. Отзыв руководителя от организации- базы практики о работе 

студента. 

2. Дневник прохождения практики (приложение 3), который 

подписывается руководителем от организации-базы практики и заверяется  

печатью организации-базы практики. 

Все перечисленные материалы должны быть надлежащим образом 

оформлены: 

- отчет сброшюрован; 

- отзыв руководителя сдается в отдельном файле  

- дневник прохождения практики сдается в отдельном файле.  
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По окончании прохождения производственной (в т.ч. преддипломной)   

практики студент сдает отчет руководителю от кафедры «Менеджмент». 

По окончании производственной (в т.ч. преддипломной)   практики 

кафедра организует защиту отчета по практике.  

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие 

программу производственной (в т.ч. преддипломной)   практики 

представившие руководителю от кафедры «Менеджмент» письменный отчет. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе 

(8-10 минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета.  

В результате защиты отчета по практике магистрант получает зачет с 

оценкой. При оценке учитываются содержание и правильность оформления 

студентом дневника и отчета по практике; отзывы руководителей практики 

от организации и кафедры; ответы на вопросы в ходе защиты отчета. Оценка 

проставляется в ведомость, зачетную книжку студента и «Дневник студента 

по практике».  

В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения 

производственной (в т.ч. преддипломной)   практики, в том числе 

профессиональное владение вопросами всех разделов программы практики, 

видение студентом недостатков в деятельности организации, способность 

разрабатывать рекомендации по улучшению деятельности и повышению ее 

эффективности. Учитывается также качество оформления отчета, глубина 

излагаемых вопросов разделов программы практики. 

Для получения оценки по практике студент магистратуры должен 

набрать не менее 51 балла. 

Студенты, не защитившие отчет по производственной (в т. ч. 

преддипломной) практике, не допускаются к государственной итоговой 

аттестации, как имеющие академическую задолженность. 
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
 

аттестации обучающихся по практике 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы  

Перечень компетенций,  формируемых в процессе освоения 

дисциплины, содержится в разделе 2 рабочей программы практики 

«Перечень планируемых результатов обучения по учебной и 

производственной практике, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы».  

7.2. Критерии оценивания компетенций  

 Компетенция СК-1 – «Способность применять полученные знания на 

практике» 

Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  

Знать : 

-сущность, принципы и задачи 

управления организацией;  

- структуру и функции органов 

управления организацией;  

- функции внутреннего 

контроля и аудита, управления 

рисками;  

Уметь: 

Знать : 

-сущность, принципы и задачи управления 

организацией;  

- структуру и функции органов управления 

организацией;  

- функции внутреннего контроля и аудита, 

управления рисками;  

 

Пороговый 

уровень - 

20 баллов 
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- оценивать состояние системы 

управления в организации;  

-определять направления 

деятельности организации с 

учетом интересов всех 

участников бизнеса; 

- оценивать роль управления в 

создании положительного 

имиджа и деловой репутации 

организации; 

 - использовать знания в 

области управления в 

реализации профессиональных 

навыков на практике.  

Владеть: 

 -навыками разработки и 

внедрения системы управления 

в организациях; 

 -методами оценки 

эффективности управления в 

деятельности организации.  

Знать : 

-сущность, принципы и задачи управления 

организацией;  

- структуру и функции органов управления 

организацией;  

- функции внутреннего контроля и аудита, 

управления рисками;  

Уметь: 

- оценивать состояние системы управления в 

организации;  

-определять направления деятельности 

организации с учетом интересов всех 

участников бизнеса; 

- оценивать роль управления в создании 

положительного имиджа и деловой 

репутации организации; 

 - использовать знания в области управления 

в реализации профессиональных навыков на 

практике.  

 

Продвинутый 

уровень – 40 

баллов 

Уметь: 

- оценивать состояние системы управления в 

организации;  

-определять направления деятельности 

организации с учетом интересов всех 

участников бизнеса; 

- оценивать роль управления в создании 

положительного имиджа и деловой 

репутации организации; 

 - использовать знания в области управления 

в реализации профессиональных навыков на 

практике.  

Владеть: 

 -навыками разработки и внедрения системы 

управления в организациях; 

 -методами оценки эффективности 

управления в деятельности организации.  

Высокий 

уровень –  

60 баллов 
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Компетенция ПКП-6 «Способность реализовывать инвестиционные решения, 

осуществлять формирование и управление портфелем финансовых и реальных 

активов организации в целях максимизации ее стоимости»  

Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  

Знать:  
- источники формирования и 

направления использования 

финансовых ресурсов 

предприятий;  

- базовые модели теории 

структуры капитала;  

- теоретические и 

методологические основы 

управления структурой капитала 

организации в рыночной 

экономике;  

процесс оценки эффективности 

управления структурой капитала 

организации. 

Уметь:  
- производить оценку стоимости 

источников финансирования;  

- применять базовые модели 

теории структуры капитала с 

целью оптимизации;  

- формировать структуру 

капитала, направленную на 

достижение стратегических и 

тактических целей организации;  

- анализировать финансовые 

риски;  

 

Знать:  
- источники формирования и направления 

использования финансовых ресурсов 

предприятий;  

- базовые модели теории структуры 

капитала;  

- теоретические и методологические основы 

управления структурой капитала 

организации в рыночной экономике;  

процесс оценки эффективности управления 

структурой капитала организации. 

 

Пороговый 

уровень - 

20 баллов 
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- проводить оценку 

эффективности управления 

структурой капитала организации;  

- использовать ПЭВМ и 

соответствующее программное 

обеспечение для решения 

типовых задач. 

Владеть:  

- основными положениями 

современной теории структуры 

капитала;  

- алгоритмом оценки источников 

финансирования деятельности 

организации;  

- механизмом формирования и 

оптимизации структуры капитала 

организации.  

Знать:  
- источники формирования и направления 

использования финансовых ресурсов 

предприятий;  

- базовые модели теории структуры 

капитала;  

- теоретические и методологические основы 

управления структурой капитала 

организации в рыночной экономике;  

процесс оценки эффективности управления 

структурой капитала организации. 

Уметь:  
- производить оценку стоимости источников 

финансирования;  

- применять базовые модели теории 

структуры капитала с целью оптимизации;  

- формировать структуру капитала, 

направленную на достижение 

стратегических и тактических целей 

организации;  

- анализировать финансовые риски;  

- проводить оценку эффективности 

управления структурой капитала 

организации;  

- использовать ПЭВМ и соответствующее 

программное обеспечение для решения 

типовых задач.  

Продвинутый 

уровень – 40 

баллов 
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Уметь:  
- производить оценку стоимости источников 

финансирования;  

- применять базовые модели теории 

структуры капитала с целью оптимизации;  

- формировать структуру капитала, 

направленную на достижение 

стратегических и тактических целей 

организации;  

- анализировать финансовые риски;  

- проводить оценку эффективности 

управления структурой капитала 

организации;  

- использовать ПЭВМ и соответствующее 

программное обеспечение для решения 

типовых задач. 

Владеть:  

- основными положениями современной 

теории структуры капитала;  

- алгоритмом оценки источников 

финансирования деятельности организации;  

- механизмом формирования и оптимизации 

структуры капитала организации.  

 

Высокий 

уровень –  

60 баллов 

Компетенция ПКП-5- «Способность оценивать финансовые риски и применять 

современные методы и финансовые инструменты для их снижения и нейтрализации» 

Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  

Знать: 

 -сущность и виды 

финансовых рисков, формы 

и последствия их 

проявления;  

-методы оценки 

финансовых рисков и 

способы управления ими; 

 -современные инструменты 

риск-менеджмента и 

подходы к его организации 

на предприятии.  

Уметь:  

- диагностировать 

финансовые риски в 

хозяйственных операциях 

организации;  

- определять уровни 

финансовых рисков с точки 

зрения вероятности их 

проявления и величины 

возможного ущерба;  

Знать: 

 -сущность и виды финансовых рисков, 

формы и последствия их проявления;  

-методы оценки финансовых рисков и 

способы управления ими; 

 -современные инструменты риск-

менеджмента и подходы к его 

организации на предприятии 

Пороговый 

уровень - 

20 баллов 

Знать: 

 -сущность и виды финансовых рисков, 

формы и последствия их проявления;  

-методы оценки финансовых рисков и 

способы управления ими; 

 -современные инструменты риск-

менеджмента и подходы к его 

организации на предприятии.  

Уметь:  

- диагностировать финансовые риски в 

хозяйственных операциях организации;  

- определять уровни финансовых рисков 

с точки зрения вероятности их 

Продвинутый 

уровень – 40 

баллов 
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- осуществлять разработку 

финансовых стратегий и 

финансовой политики 

организаций, различных 

организационно-правовых 

форм собственности с 

учетом рисков их 

хозяйственной 

деятельности; 

 - организовывать работу по 

управлению финансовыми 

рисками; 

 - использовать 

математические методы, 

ПЭВМ и соответствующее 

программное обеспечение 

для решения типовых задач 

управления финансовыми 

рисками. 

 Владеть:  

- основными 

теоретическими и 

методологическими 

положениями современной 

теории финансовых рисков;  

- методами и 

инструментами 

хеджирования и 

нейтрализации финансовых 

рисков в организации; 

 - навыками обработки 

информации и применения 

компьютерных технологий 

в сфере управления 

финансовыми рисками. 

проявления и величины возможного 

ущерба;  

- осуществлять разработку финансовых 

стратегий и финансовой политики 

организаций, различных организационно-

правовых форм собственности с учетом 

рисков их хозяйственной деятельности; 

 - организовывать работу по управлению 

финансовыми рисками; 

 - использовать математические методы, 

ПЭВМ и соответствующее программное 

обеспечение для решения типовых задач 

управления финансовыми рисками. 

Уметь:  

- диагностировать финансовые риски в 

хозяйственных операциях организации;  

- определять уровни финансовых рисков 

с точки зрения вероятности их 

проявления и величины возможного 

ущерба;  

- осуществлять разработку финансовых 

стратегий и финансовой политики 

организаций, различных организационно-

правовых форм собственности с учетом 

рисков их хозяйственной деятельности; 

 - организовывать работу по управлению 

финансовыми рисками; 

 - использовать математические методы, 

ПЭВМ и соответствующее программное 

обеспечение для решения типовых задач 

управления финансовыми рисками. 

 Владеть:  

- основными теоретическими и 

методологическими положениями 

современной теории финансовых рисков;  

- методами и инструментами 

хеджирования и нейтрализации 

финансовых рисков в организации; 

 - навыками обработки информации и 

применения компьютерных технологий в 

сфере управления финансовыми рисками. 

Высокий 

уровень –  

60 баллов 

 

Компетенция ПКП-4- «Способность разрабатывать финансовую стратегию 

организации, долгосрочную и краткосрочную финансовую политику, а также 

принимать эффективные управленческие решения, обеспечивающие достижение 

стоящих перед организацией целей» 
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Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  

Знать:  

− содержание и основные 

виды финансовых 

стратегий фирмы, их место 

и роль в стратегических 

корпоративных финансах; 

 − ключевые показатели в 

рамках стоимостного 

финансового анализа; 

 − составляющие элементы 

и методы оценки 

стоимости капитала, 

способы формирования 

структуры капитала 

компании;  

− виды и методы 

финансового 

прогнозирования в 

компании; 

 − основные направления 

финансового контроля 

показателей системы 

финансовых прогнозов как 

инструмента реализации 

финансовой стратегии 

фирмы. 

 Уметь: 

 − увязывать 

стратегические 

финансовые решения и 

стоимость фирмы;  

− выбирать наиболее 

эффективные источники 

формирования капитала из 

набора существующих 

альтернатив; 

 − оценивать стоимость и 

структуру капитала; 

 − применять различные 

приемы обоснования 

Знать:  

− содержание и основные виды 

финансовых стратегий фирмы, их место и 

роль в стратегических корпоративных 

финансах; 

 − ключевые показатели в рамках 

стоимостного финансового анализа; 

 − составляющие элементы и методы 

оценки стоимости капитала, способы 

формирования структуры капитала 

компании;  

− виды и методы финансового 

прогнозирования в компании; 

 − основные направления финансового 

контроля показателей системы 

финансовых прогнозов как инструмента 

реализации финансовой стратегии фирмы. 

 

Пороговый 

уровень - 

20 баллов 

Знать:  

− содержание и основные виды 

финансовых стратегий фирмы, их место и 

роль в стратегических корпоративных 

финансах; 

 − ключевые показатели в рамках 

стоимостного финансового анализа; 

 − составляющие элементы и методы 

оценки стоимости капитала, способы 

формирования структуры капитала 

компании;  

− виды и методы финансового 

прогнозирования в компании; 

 − основные направления финансового 

контроля показателей системы 

финансовых прогнозов как инструмента 

реализации финансовой стратегии фирмы. 

 Уметь: 

 − увязывать стратегические финансовые 

решения и стоимость фирмы;  

− выбирать наиболее эффективные 

источники формирования капитала из 

Продвинутый 

уровень – 40 

баллов 
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целевой структуры 

капитала и дивидендной 

политики компании; 

 − разрабатывать 

прогнозные финансовые 

планы компании и систему 

контроля их исполнения;  

− обосновывать выбор 

финансовой политики, 

адекватной условиям 

хозяйствования субъекта;  

− определять тип 

дивидендной политики 

организации на различных 

этапах ее деятельности;  

− разрабатывать 

финансовые прогнозы и 

прогнозировать 

финансовую устойчивость 

организации;  

− применять системный 

подход к реализации 

финансовой стратегии 

фирмы.  

Владеть : 

- навыками сбора 

эмпирических 

доказательств возможности 

использования теорий и 

концепций при 

формировании и 

реализации финансовой 

стратегии фирмы; 

 - аналитическими 

приемами определения 

целесообразности 

принятия стратегических 

финансовых решений по 

формированию источников 

финансирования фирмы; 

 - навыками принятия 

стратегических 

финансовых решений, 

обеспечивающим 

набора существующих альтернатив; 

 − оценивать стоимость и структуру 

капитала; 

 − применять различные приемы 

обоснования целевой структуры капитала 

и дивидендной политики компании; 

 − разрабатывать прогнозные финансовые 

планы компании и систему контроля их 

исполнения;  

− обосновывать выбор финансовой 

политики, адекватной условиям 

хозяйствования субъекта;  

− определять тип дивидендной политики 

организации на различных этапах ее 

деятельности;  

− разрабатывать финансовые прогнозы и 

прогнозировать финансовую устойчивость 

организации;  

− применять системный подход к 

реализации финансовой стратегии фирмы.  

  

 Уметь: 

 − увязывать стратегические финансовые 

решения и стоимость фирмы;  

− выбирать наиболее эффективные 

источники формирования капитала из 

набора существующих альтернатив; 

 − оценивать стоимость и структуру 

капитала; 

 − применять различные приемы 

обоснования целевой структуры капитала 

и дивидендной политики компании; 

 − разрабатывать прогнозные финансовые 

планы компании и систему контроля их 

исполнения;  

− обосновывать выбор финансовой 

политики, адекватной условиям 

хозяйствования субъекта;  

− определять тип дивидендной политики 

организации на различных этапах ее 

деятельности;  

− разрабатывать финансовые прогнозы и 

Высокий 

уровень –  

60 баллов 
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устойчивое финансовое 

развитие компании. 

-  

прогнозировать финансовую устойчивость 

организации;  

− применять системный подход к 

реализации финансовой стратегии фирмы.  

Владеть : 

- навыками сбора эмпирических 

доказательств возможности использования 

теорий и концепций при формировании и 

реализации финансовой стратегии фирмы; 

 - аналитическими приемами определения 

целесообразности принятия 

стратегических финансовых решений по 

формированию источников 

финансирования фирмы; 

 - навыками принятия стратегических 

финансовых решений, обеспечивающим 

устойчивое финансовое развитие 

компании. 

 

  

Компетенция ПКП-3- «Способность осуществлять анализ и прогнозирование 

финансового состояния, результатов деятельности и денежных потоков организации 

в условиях риска и неопределенности» 

Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  

Знать : 

-  основные положения и 

область применения 

основных концепций 

современного финансового 

менеджмента; 

 Уметь : 

- применять основные 

методы оценки 

предпринимательских 

рисков в условиях 

неопределенности;  

Владеть: 

- аналитическими приемами 

и методиками финансового 

анализа как инструмента 

финансового менеджмента; 

- методами управления, 

Знать : 

-  основные положения и область 

применения основных концепций 

современного финансового менеджмента;  

Пороговый 

уровень - 

20 баллов 

Знать : 

-  основные положения и область 

применения основных концепций 

современного финансового менеджмента; 

 Уметь : 

- применять основные методы оценки 

предпринимательских рисков в условиях 

неопределенности; 

Продвинутый 

уровень – 40 

баллов 

Уметь : 

- применять основные методы оценки 

предпринимательских рисков в условиях 

неопределенности;  

Владеть: 

Высокий 

уровень –  

60 баллов 
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планирования и 

прогнозирования текущими 

издержками, активами и 

капиталом. 

 

- аналитическими приемами и 

методиками финансового анализа как 

инструмента финансового менеджмента; 

- методами управления, планирования и 

прогнозирования текущими издержками, 

активами и капиталом. 

 

 

Компетенция ПКП-2 –  «Способность оценивать тенденции и закономерности 

развития внешней и внутренней экономической среды, ее влияние на результаты 

хозяйственной деятельности организации в текущей и долгосрочной перспективе   

Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  

Знать:  

- понятие внешней и 

внутренней 

экономической среды 

организации и 

характеризующие ее 

факторы; 

-  организационную 

структуру, функции и роль  

управления в организации;  

- функции и значение 

бухгалтерского учета и 

аудита в процессе обмена, 

представления и заверения 

финансовой информации и 

в процессе построения 

эффективного финансового 

контроля;  

Уметь:  

- применять практические 

навыки финансово-

экономической оценки 

финансовой среды 

организации; 

Владеть: 

 - методами выявления и 

предотвращения 

противоправных действий в 

Знать:  

- понятие внешней и внутренней 

экономической среды организации и 

характеризующие ее факторы; 

-  организационную структуру, функции и 

роль  управления в организации;  

- функции и значение бухгалтерского 

учета и аудита в процессе обмена, 

представления и заверения финансовой 

информации и в процессе построения 

эффективного финансового контроля 

Пороговый 

уровень - 

20 баллов 

Знать:  

- понятие внешней и внутренней 

экономической среды организации и 

характеризующие ее факторы; 

-  организационную структуру, функции и 

роль  управления в организации;  

- функции и значение бухгалтерского 

учета и аудита в процессе обмена, 

представления и заверения финансовой 

информации и в процессе построения 

эффективного финансового контроля;  

Уметь:  

- применять практические навыки 

финансово-экономической оценки 

финансовой среды организации; 

 

Продвинутый 

уровень – 40 

баллов 
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финансовой сфере 

организации 

 

 Уметь:  

- применять практические навыки 

финансово-экономической оценки 

финансовой среды организации; 

Владеть: 

 - методами выявления и предотвращения 

противоправных действий в финансовой 

сфере организации 

 

Высокий 

уровень –  

60 баллов 

 

7.3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, владений 

 

 

Критерии   

оценивания  

компетенций  

Типовые контрольные задания  

Компетенция СК-1 – «Способность применять полученные знания на практике» 

Знания: 1. Назовите основные направления развития научно- 

практической мысли специалистов в области финансового 

менеджмента. 

 2. Какие основные принципы и методы организации 

финансовой работы; будут использованы в процессе 

прохождения преддипломной практики? 

Умения: 1.Осуществите сбор, систематизацию рыночной информации 

для оценки финансовой среды предприятия.  

2.Обоснуйте актуальные проблемы формирования 

инвестиционной политики на предприятии. 

Владения: Обоснуйте экономическую целесообразность принятия 

предлагаемых Вами управленческих решений по кругу 

выполняемых экономических действий на основе данных, 

полученных в ходе преддипломной практики 

Компетенция ПКП-2: Способность оценивать тенденции и закономерности развития 

внешней и внутренний экономической среды, ее влияние на результаты хозяйственной 

деятельности организации в текущей и долгосрочной перспективе 

Знания: 1. Назовите наиболее популярные финансовые проекты, имеющие 

социальную значимость в современном обществе. 2 Что значит 

обосновать актуальность выбранной темы научного исследования 

с учетом тенденций и закономерностей мировой и национальной 

экономики? 

Умения: 1. Охарактеризуйте темпы роста предприятия: факторы их 

определяющие, методику их расчета. 2. Оцените потенциал 

развития предприятия с использованием модели устойчивого 
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роста (SGR). 

Владения: Обоснуйте влияние на результаты финансово- хозяйственной 

деятельности предприятия факторов и условий среды, в которой 

оно функционирует. 

Компетенция ПКП-3- «Способность осуществлять анализ и прогнозирование 

финансового состояния, результатов деятельности и денежных потоков организации в 

условиях риска и неопределенности» 

Знания: 1. Назовите методы исследования, которые можно использовать 

при анализе и прогнозировании финансового состояния 

предприятия.  

2. Охарактеризуйте денежные потоки организации в условиях 

риска и неопределённости. 

3. Охарактеризуйте сущность, цели и задачи финансового 

планирования и прогнозирования в организации.  

4. Представьте структуру бизнес-плана и методы расчета 

основных показателей финансового плана.  

5. Какие методы оценки эффективности принятия управленческих 

решений по финансовому менеджменту применялись при 

подготовке отчета по практике? 
Умения: 1.С учетом полученных аналитических данных о состоянии 

финансовой среды сделайте вывод - какой комплекс финансовых 

мероприятий следует предпринять для повышения 

конкурентоспособности и финансовой устойчивости объекта 

исследования. 

2.Подготовьте доклад (с презентаций) по комплексной оценке 

результативности Ваших предложений по улучшению 

финансового состоянию организации. 
Владения: 1.Обоснуйте, какие формы финансового анализа следует 

применить в условиях нарастания финансовых рисков и 22 

неустойчивости национальной экономики. 

2.Выделите ключевую проблему управления финансами в 

современной организации, найдите пути её решения и на базе 

теоретического осмысления и собранного аналитического 

материала подготовьте заключение. 
Компетенция ПКП-4- «Способность разрабатывать финансовую стратегию 

организации, долгосрочную и краткосрочную финансовую политику, а также 

принимать эффективные управленческие решения, обеспечивающие достижение 

стоящих перед организацией целей» 

Знания: 1. Принципы разработки финансовой стратегии организации. 

Характеристика основных методов процесса разработки и 

реализации финансовой стратегии. 2.Раскройте содержание 

долгосрочной и краткосрочной финансовой политики. 

Умения: 1. Характеристика стратегических целей предприятия, решаемых 

с помощью финансовой стратегии. 2. Приведите пример 

эффективного управленческого решения. 3. Как осуществляется 

корректировка финансовой стратегии развития предприятия? 

Владения: 1. Стратегический финансовый анализ и модель стратегической 

финансовой позиции предприятия. 2. Оцените организацию 

системы контроля реализации финансовой стратегии. 
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Компетенция ПКП-5- «Способность оценивать финансовые риски и применять 

современные методы и финансовые инструменты для их снижения и нейтрализации» 

Знания: 1. Какие финансовые риски Вы знаете?  

2. Какие Вы знаете способы оценки финансовых рисков? 

Умения: Проведите мастер-класс по оценке финансовых рисков. 

Владения: Обоснуйте, какие нужно применять современные методы и 

финансовые инструменты для снижения и нейтрализации 

финансовых рисков. 
Компетенция ПКП-6 «Способность реализовывать инвестиционные решения, 

осуществлять формирование и управление портфелем финансовых и реальных 

активов организации в целях максимизации ее стоимости» 
Знания: 1. Понятие портфеля финансовых и реальных активов, принципы 

и этапы формирования.  

2. Виды операций хозяйствующих субъектов с финансовыми и 

реальными активами. 
Умения: 1. Методы оценки стоимости и доходности финансовых активов с 

фиксированным доходом.  

2. Модели оценки стоимости акций. 

 3. Методы оценки эффективности и риска инвестиционных 

проектов 
Владения: 1. Оптимальный портфель: прикладные аспекты.  

2. Оцените влияние инвестиционного проекта на развитие 

организации. 

 

 

Примеры индивидуальных заданий 

Стратегическое финансовое планирование 

1. Изучить теоретические подходы к формированию финансовой 

стратегии, ее составные элементы и измерители. 

2. Рассмотреть роль стратегическое финансовое планирование в 

увеличении стоимости компании организаций.  

3. Рассчитать показатели и построить матрицу финансовых стратегий 

организации.  

4. Провести анализ драйверов роста стоимости и точек стратегических 

разрушений организации.  

5. Разработать направления развития системы стратегического 

финансового планирования организации.  

Управление денежными потоками 
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 1. Исследовать применение концепции денежного потока в финансовом 

менеджменте, использование показателей денежного потока в управлении 

ценностью компании. 

 2. Изучить систему управления денежными потоками организации и ее 

элементы, методы оценки эффективности управления денежными потоками. 

3. Оценить эффективность политики управления денежными потоками 

организации с позиции роста ее ценности.  

4. Разработать и обосновать решения по оптимизации денежных потоков. 

Роль поставок в цепочке создания стоимости в компании 

1. Изучить роль стратегических закупок в создании цепочки ценностей 

организации.  

2. Проанализировать механизм планирования, осуществления и контроля 

закупочной деятельности в компании.  

3. Изучить подходы к оценке эффективности бизнес процессов, связанных с 

закупками  

4. Проанализировать внутренние регламенты, регулирующие закупочную 

деятельность организации, сделки по приобретению услуг, товаров.  

5. Разработать направления совершенствования и повышения эффективности 

закупочной деятельности организации.  

Управление структурой капитала 

1. Изучить модели и механизмы управления структурой капитала. 

 2. Исследовать факторы, влияющие на формирование структуры капитала и 

уровень долговой нагрузки компании.  

3. Рассчитать стоимость собственного и заемного капитала компании, 

оценить структуру и средневзвешенную стоимость капитала организации, 

влияние изменения структуры капитала на стоимость организации. 

 4. Предложить меры по оптимизации структуры капитала организации.  

Диагностика финансового состояния организации 

1. Изучить современные методики анализа финансового состояния 

организации, критерии оценки финансовых решений.  
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2. В соответствии с изученными методиками оценки провести диагностику 

финансового состояния организации. 

 3. Оценить потенциал развития организации.  

4. Подготовить развернутое заключение о финансовом состоянии 

организации с учетом  влияния внешних и внутренних факторов бизнес- 

среды и разработать рекомендации по улучшению финансового состояния. 

Прогнозирование вероятности банкротства как элемент системы 

стратегического корпоративного финансового контроля 

1. Изучить российские и зарубежные модели оценки банкротства и их 

прогностическую способность в условиях российской экономики.  

2. Рассмотреть влияние внешних факторов на повышение риска наступления 

несостоятельности компании.  

3. Провести анализ вероятности банкротства организации на основе 

показателей финансовой отчетности и дополнительной информации. 

 4. Разработать предложения по совершенствованию системы 

стратегического финансового контроля с целью организации эффективного 

мониторинга платежеспособности организации.  

Лизинг как капиталосберегающая форма финансирования инвестиций 

1. Изучить законодательную базу, регламентирующую отношения сторон в 

рамках лизинговой сделки.  

2. Провести анализ заключенных лизинговых контрактов организации.  

3. Исследовать возможность альтернативных методов финансирования 

приобретения оборудования, транспортных средств организацией, оценить 

их эффективность.  

4. Разработать меры по повышению эффективности лизинговых операций и 

использованию лизингового имущества.  

Управление финансами малого бизнеса 

1. Представить подходы к построению системы управления финансами 

малого предпринимательства.  
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2. Изучить механизмы финансовой и нефинансовой поддержки развития 

малого бизнеса.  

3. Оценить эффективность существующей системы управления финансами 

организации. 

 4. Разработать мероприятия по улучшению финансового состояния 

организации.  

Дивидендная политика организации 

1. Изучить сущность, теории и основные виды дивидендной политики 

организации, особенности формирования и реализации дивидендной 

политики российских публичных компаний.  

2. Оценить влияние дивидендной политики на изменение стоимости акций 

компании. 

3. Проанализировать дивидендную политику  организации.  

4. Разработать предложения по совершенствованию дивидендной политики 

организации. 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и владений. 
 

Соответствующие приказы, распоряжения ректора Финуниверситета и 

директора филиала о контроле уровня освоения дисциплин и 

сформированности компетенций студентов.  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины. 

 

Нормативно-правовые акты  

1. Гражданский кодекс Российской Федерации, часть II - № 14-ФЗ от 

26.01.96 г (в редакции последующих законов) 

2. Федеральный закон Российской Федерации “Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме 

капитальных вложений” № 39-ФЗ от 25.02.99 г. (в редакции последующих 

законов)  

3. Федеральный закон Российской Федерации «Об акционерных 
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обществах» № 208-ФЗ от 26.12.95 г. (в редакции последующих законов) 

4.Федеральный закон Российской Федерации «Об иностранных 

инвестициях в Российской Федерации» № 160-ФЗ от 09.07.99 г. (в 

редакции последующих законов) 

4. Методические рекомендации по оценке эффективности 

инвестиционных проектов (Вторая редакция, исправленная и дополненная) 

(утв. Минэкономики РФ, Минфином РФ и Госстроем РФ от 21 июня 1999 г. 

N ВК 477). 

 

Основная литература: 

1. Управление финансами. Финансы предприятий: учебник / 

А.А.Володин. - 3 изд. - М.: ИНФРА-М, 2015 

2. Финансы организаций (предприятий) : учебник / под ред. Н.Колчиной. 

- 5-е изд.перераб.и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2013.  

3. Корпоративные финансы : учебник / под ред. М.В.Романовского, 

А.И.Вострокнутовой. - СПб : Питер, 2014.  

4. Казакова Н.А. Финансовый анализ: учебник и практикум / 

Н.А.Казакова. - М.: Изд. Юрайт, 2014.  

5.  Корпоративные финансы : учебник / под ред. М.В.Романовского, 

А.И.Вострокнутовой. - СПб : Питер, 2014.  

6. Теплова Т.В. Корпоративные финансы: учебник и практикум / 

Т.В.Теплова.- М.: Юрайт, 2014. 

7. Брусов П.Н., Филатова Т.В., Орехова Н.П. Современные 

корпоративные финансы и инвестиции: монография / П.Н. Брусов, Т.В. 

Филатова, Н.П. Орехова.- 2-е изд., стер.- М.: КНОРУС, 2015. 

Дополнительная  литература: 

8. Теннент, Д. Управление денежными потоками: как не оказаться на 

мели / Д. Теннент ; науч. ред. М. Оверченко. - М. : Альпина Паблишер, 2014.: 

ил., табл. ЭБС biblioclub.ru 
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9. Управление финансами. Финансы предприятий: учебник / 

А.А.Володин. - 3 изд. - М.: ИНФРА-М, 2015.-364 с. ЭБС znanium.com 

10. Финансы : учебник / коллектив авторов ; под ред. Е.  . Маркиной. — 

М. : КНОРУС, 2014. — 432 с. — (Бакалавриат).  ЭБС znanium.com 

11.  Финансы: учебник и практикум/ под ред Л.А. Чалдаевой.-М.: Юрайт, 

2014. ЭБС Юрайт 

12. Самылин А. И. Корпоративные финансы: Учебник / А.И. Самылин. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 472 с. ЭБС znanium.com 

13.  Теплова Т.В. Корпоративные финансы: учебник.- М.: Юрайт, 2014.- 

ЭБС Юрайт 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Минэкономразвития России: www.econome.gov.ru  

2. Минфин России: www.minfin.ru  

3. Федеральная служба по финансовым рынкам: www.fcsm.ru  

4. Росстат: www.gks.ru  

5. www.mag.innov.ru - журнал об инновационной деятельности 

«Инновации».  

6. www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс».  

7. http://www.kapital-rus.ru/ - Электронное издание об инвестиционных 

возможностях России 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Портал электронного обучения: http:/ el.fa.ru  Доступ по логину и паролю. 

2. Электронно-библиотечная система   (ЭБС)  ООО «Издательский дом 

ИНФРА-М».  http:/ el.fa.ru.   Доступ по логину и паролю. 

3. Электронно-библиотечная система   (ЭБС)  ООО «КноРус медиа».  http:/ 

el.fa.ru.   Доступ по логину и паролю. 

4. Электронно-библиотечная система   (ЭБС)  ООО «Электронное 

издательство Юрайт».  http:/ el.fa.ru.   Доступ по логину и паролю. 

http://ezproxy.vzfei.ru:3057/thematic/?89&id=urait.content.26EF32B7-7D21-41AE-9E5C-F1E8B551D424&type=c_pub
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B#none
http://ezproxy.vzfei.ru:3057/thematic/?89&id=urait.content.26EF32B7-7D21-41AE-9E5C-F1E8B551D424&type=c_pub
http://www.econome.gov.ru/
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5. Электронно-библиотечная система   (ЭБС)  ООО «Объединенная 

редакция» http:/ el.fa.ru.   Доступ по логину и паролю. 

6. Электронно-библиотечная система   (ЭБС)  ООО «НЭИКОН».  http:/ 

el.fa.ru   Доступ по логину и паролю. 

7. Электронно-библиотечная система   (ЭБС)  ООО «Директ-Медиа»     

http:/ el.fa.ru  Доступ по логину и паролю. 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения производственной ( в т.ч. преддипломной) практики. 

 

Владикавказский филиал Финансового университета имеет аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 

самостоятельной работы, компьютерные классы. 
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Приложения 
 

Приложение № 1  

 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего  образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

 

Владикавказский филиал Финуниверситета 

 

 

 

 

Отчет  

по производственной  (в т.ч. преддипломной)практике  

 

 

Выполнил студент 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки 

________________________________________________________________ 

 

№ группы _______________________________________________________ 

 

 

 

Подпись студента: __________  Дата сдачи отчета:  «___» _________201 __ г. 
                                                                  (подпись) 

 

Отчет принят:____________________________________________________ 
Ф.И.О. ответственного лица, должность 

 

«____»____________________ 201 __ г. 

 

 

Оценка ___________________________________________/ _____________/ 
Ф.И.О. преподавателя-экзаменатора                          подпись 

 

«____»____________________ 201 __ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ВЛАДИКАВКАЗ 2016 
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Приложение № 2 
 
 
 

Образец гарантийного письма. 

 

Заведующему кафедрой  
«Менеджмент»  

к.э.н., Тогузовой И.З. 
 
 
 

Уважаемая Лариса Борисовна! 
 
 
 
 

Сообщаем Вам (Доводим до Вашего сведения), что студенту очной 

формы  обучения бакалавриата по направлению  подготовки «Менеджмент», 

профиль «Финансовый менеджмент»  Петрову Николаю Михайловичу 

(группа № ) будет предоставлена возможность пройти 

с___________по__________20___г. (указывается период проведения 

практики в соответствии с приказом) производственную (в т. ч. 

преддипломную)  практику в Министерстве экономического развития  

Республики Северная Осетия-Алания в соответствии с требованиями 

программы практики. Все необходимые материалы (не представляющие 

коммерческую тайну) для выполнения программы практики, написания 

отчета и подготовки выпускной квалификационной работы  будут 

предоставлены. 

 
 
 
 

Руководитель  
(Департамента,Управления и т.д.) ________________          ________________ 
ПодписьФ.И.О. 

  
     МП 

Примечание. 
 

Гарантийное письмо должно быть выполнено на фирменном 
бланке организации, зарегистрировано (т.е. иметь исходящий номер и 
дату регистрации) и заверено печатью. Письмо пишется на имя 
заведующего кафедрой, осуществляющей руководство практикой 
студента. 
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 Приложение №3 

 

 

 

Федеральное государственное образовательное бюджетное  

учреждение высшего  образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

 

Владикавказский филиал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 

 

ПРАКТИКИ  СТУДЕНТА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владикавказ 2016 
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Студент __________________________________________________________ 

     (Фамилия, Имя, Отчество) 

 

__________курс, группа ____________, факультет _____________________ 

 

направляется на (в) _______________________________________________ 

     (организация) 

 

__________________________________________________________________ 

 

 

I. Календарные сроки практики 

 

По учебному плану c _____________________ по ______________________ 

 

 

Дата прибытия на практику _________________________________20      г. 

 

Дата выбытия с места практики______________________________20      г. 

 

 

II. Руководитель практики от Владикавказского филиала Финуниверситета 

 

Кафедра _________________________________________________________ 

 

Ученое звание____________________________________________________ 

 

Фамилия_________________________________________________________ 

 

Имя______________________________________________________________ 

 

Отчество_________________________________________________________ 

 

 

III. Руководитель практики от организации 

 

Должность________________________________________________________ 

 

Фамилия_________________________________________________________ 

 

Имя______________________________________________________________ 

 

Отчество _________________________________________________________ 
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Ежедневные записи студентов по практике 

 

 

Дата 

 

Описание работы, выполненной студентом 

Отметка 

руководителя 

практики от 

организации 
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ГРАФИК 

 

Прохождение______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

Практики_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

№ Этапы и 

разделы 

практики 

Управление, 

отдел 

Выполняемая 

работа по 

должности 

Продолжительность в 

днях 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики  

от организации ___________________________________________________ 
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Приложение 4 

 

 

 

(Штамп организации) 

 

 

Отзыв-характеристика 

 

Студент (ка)_____курса Владикавказского филиала  «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

 

 

 

___________________________(Ф.И.О.) с___201__г по ______201___г прошел 

(ла)производственную (в т.ч. преддипломную) практику  в 

___________________________________ 
(наименование организации) 

В период практики выполнял (ла) обязанности __________________________________ 

За время прохождения практики ____________________________(Ф.И.О.) показал(ла) 

_________________уровень теоретической подготовки, 

__________________умение применить и использовать знания,полученные в филиале, 

для решения поставленных перед ним (ней) практических задач. 

Программа практики выполнена полностью (частично). 

В целом работа практиканта___________________________________________(Ф.И.О) 

заслуживает оценки__________________. 

 

 

Руководитель (организации)_________________________________(Ф.И.О) 

 

 


