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В отчетном учебном году филиал осуществлял образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности от 

09.06.2015 № 1495 (приложения 6.2, 6.3), выданной Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки и свидетельством о государственной 

аккредитации от 29.06.2015 № 1360 (приложения 35, 39), выданным Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, на основании следующих 

документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- нормативных и правовых документов Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания; 

- Устава ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 14.07.2010 № 510; 

- Положения о Владикавказском филиале Финуниверситета, утвержденного 

приказом Финуниверситета от 01.04.2015 № 0661/о; 

- нормативно-правовых актовФинуниверстета. 

В мае 2019 г. филиал получил приложение №6.4 к лицензии от 09.06.2015 

№1495, дающее право на осуществление образовательной деятельности по 

специальности среднего профессионального образования 09.02.07 Информационные 

системы и программирование.  

Организационная структура образовательной деятельности филиала включает 

два факультета: 

- факультет среднего профессионального образования, реализующий по очной 

форме обучения образовательные программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

38.02.06 Финансы; 

- финансово-экономический факультет, ведущий подготовку студентов: 
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- по очной форме обучения по направлениям подготовки бакалавриата 38.03.01 

Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, 38.03.05 Бизнес-информатика и направлениям подготовки 

магистратуры 38.04.01 Экономика, 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, 38.04.08 Финансы и кредит:  

- по заочной форме обучения по направлениям подготовки бакалавриата 

38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление и направлению подготовки магистратуры 38.04.02 

Менеджмент. 

В 2018-2019 учебном году учебный процесс осуществляли: 

на финансово-эконмическом факультете 6 кафедр: 

- «Экономика и финансы»; 

- «Менеджмент»; 

- «Налоги. Бухгалтерский учет»; 

- «Математика и информатика»; 

- «Общественные науки»; 

- «Корпоративные инфокоммуникационные системы» (базовая кафедра на базе 

ООО «Экспертно-аналитические системы». 

на факультете среднего профессионального образования 3 цикловых комиссии: 

- Общеобразовательных дисциплин; 

- Финансовых дисциплин; 

- Учетных дисциплин. 
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1.УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

 

Учебно-материальная база филиала состоит из 5-ти учебных корпусов, 

общежития, медицинского кабинета, столовой, открытой спортивной площадки, 

котельной. 

Все здания филиала расположены по единому адресу, соответствуют 

санитарным нормам (Санитарно-эпидемиологическое заключение 

№15.01.09.000.М.000138.05.15 от 22.05.2015, выдано Управлением Федеральной 

службы по защите прав потребителей и благополучия человека по РСО-Алания), 

требованиям пожарной безопасности (Заключение о соответствии (несоответствии) 

объекта защиты требованиям пожарной безопасности от 25.10.2018, выдано ГУ 

МЧС России по РСО-Алания). 

Общая площадь зданий составляет 13255 м
2
. 

Для реализации образовательных программ филиал располагаетматериально-

технической базой, включающей специальные помещения, представляющие 

учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательными программами, в том числе для групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для 

самостоятельной работы, а так же лабораторий, оснащенных оборудованием, 

техническими средствами обучения. 

В учебных корпусах оборудовано 11 лекционных залов, 32 аудитории для 

проведения семинарских, практических занятий, самостоятельной работы, 3 

лаборатории, 7 компьютерных классов, специальная аудитория для проведения 

занятий с лицами с ОВЗ и инвалидами. В 44 учебных аудиториях (82%) установлено 

мультимедийное оборудование. В филиале имеется медицинский кабинет, столовая. 

Общее количество персональных компьютеров филиала – 263, из них 

используемых в учебных целях и доступных для использования обучающимися в 

свободное от основных занятий время – 228. Все компьютеры имеют доступ к сети 

Интернет, имеется беспроводная связь wi-fi. 
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Для проведения занятий по физической культуре, занятий спортивных секций 

филиал имеет 2 спортивных зала, тренажерный зал, электронный тир, открытую 

спортивную площадку. Все объекты спортивной инфраструктуры оснащены 

необходимым оборудованием, тренажерами, спортивным инвентарем. 

В актовом зале филиала на 270 посадочных местустановлено мультимедийное 

оборудование и специальная аппаратура для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

Библиотечный фонд филиала составляет 189330 единиц хранения. В том числе: 

- электронные издания – 116945 единиц хранения; 

- печатные издания – 41675 единиц хранения. 

из них: 

- учебная литература 21808 ед. хранения 

- учебно-методическая литература – 4557 ед. хранения 

- фонд периодических изданий – 2487 ед. хранения 

- справочная литература – 374 ед. хранения. 

Библиотека филиала оснащена 9 компьютерами, ксероксом и факсом,имеет 

абонемент, хранилище, читальный зал на 40 мест, с оборудованными для лиц с ОВЗ 

и инвалидовместами. 

Обеспеченность студентов учебной, учебно-методической, научной 

литературой, периодическими и справочными изданиями составляет 100%. 

Библиотека филиала имеет доступ к10электронно-библиотечным системам, (в 

т.ч. 4ЭБС на иностранных языках) предоставляющим возможность круглосуточного 

дистанционного индивидуального доступа (по логину и паролю) для каждого 

обучающегося и педагогического работника из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет. 

Филиал располагает общежитием общей площадью 2860 кв.м., на 225 мест все 

нуждающиеся студенты обеспечены местами в общежитии. 

В филиале имеются условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а именно: 

1) Места парковки автотранспортных средств для МГН.  
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2) Беспрепятственный вход с тактильными направляющими (тактильные 

плитки из резиновой крошки, тактильная резиновая лента) для лиц с нарушениями 

зрения. 

3) Пандус наружный с поручнями. 

4) Лестница наружная с поручнями и тактильными направляющими.  

5) Входная площадка с тактильными направляющими. 

6) Отдельная входная дверь без турникета с контрастной маркировкой и 

тактильно-визуальными знаками доступности, с кнопкой вызова, звуковым маяком 

и бегущей строкой. 

7) Тактильные таблички, выполненные шрифтом Брайля на входе с 

указанием наименования филиала, режимом работы. 

8) Вестибюль, зона ожидания с тактильными направляющими. 

9) Тактильная мнемосхема с поручнем со схемой движения в здании. 

10) На первом этаже основного учебного корпуса расположены:  

- специально оборудованная учебная аудитория, оснащенная портативной 

информационной индукционной системой для слабослышащих и специальными 

техническими и программными средствами для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- специально оборудованная туалетная комната; 

- библиотека с читальным залом, с местами для лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- актовый зал с местами для лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- спортивный зал с местами для лиц с ОВЗ и инвалидов и пандусами для 

преодоления перепадов высот;  

- специальное помещение для размещения собаки-проводника. 

11) Имеется необходимая информация для обеспечения беспрепятственного 

передвижения инвалидов по первому этажу учебного корпуса (тактильные 

направляющие, пиктограммы, контрастная маркировка дверей, световые маяки). 

12) Пандус для выхода на внутреннюю территорию филиала. 

13) На первом этаже здания общежития с пандусом находятся: 

- две специально оборудованные комнаты для отдыха лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- специально оборудованная санитарно-гигиеническая комната. 
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14) Столовая (с пандусом) с посадочными местами для лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

15) Медицинский кабинет (с пандусом). 

16) Дверные проемы в помещениях обеспечивают свободный доступ для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

2. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими 

работниками филиала, а также лицами из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников филиала соответствует 

квалификационным требованиям и требованиям профессиональных стандартов. 

По состоянию на 30.06.2019 кадровый потенциал филиала характеризуется 

следующими данными:     

 

Таблица 1 

Ключевые показатели «Кадрового потенциала» Владикавказского филиала 

Финансового университета 

№ 

п/п 

Наименование показателя Значение 

показателя 

1 Общее количество педагогическогоперсонала (чел.), 

из них 

76 

2. НПР финансово-экономического факультета (чел.) 

в т.ч. 

51 

2.1 Профессорско-преподавательский состав (чел.) 50 

2.2 Научные работники (чел.) 1 

3 Общее количество НПР с ученой степенью, в том числе 

(чел.,%) 

50/98% 

3.1 НПР с ученой степенью доктора наук (чел.,%) 7/13,7% 

3.2 НПР с ученой степенью кандидата наук (чел.,%) 43/84,3% 

4 Педагогические работники факультета СПО (чел.) 

в т.ч. 

25 

4.1 Педагогические работники с ученой степенью кандидата 

наук (чел.,%) 

3/12% 

4.2 Педагогические работники имеющие квалификационную 

категорию, (чел.,%) 

из них: 

 

17/68% 
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- высшую квалификационную категорию 

- первую квалификационную категорию 

10/40% 

7/28% 

5 Управленческий, вспомогательный  и административно-

хозяйственный персонал (чел.) 

43 

6 Общее количество иностранных граждан в штате филиала 

(чел.) 

1 

7 Общее количество специалистов – практиков, работающих 

в филиале (чел.) 

10 

8 Специалисты – практики, занимающие должности НПР и 

педагогических работников (чел.) 

10 

9 Удельный вес должностей руководящих работников, 

имеющих кадровый резерв (%) 

 

10 Количество УП, ВП и АХР, повысивших квалификацию в 

текущем году (%) 

23,3% 

 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательных 

программполучали дополнительное профессиональное образование по программам 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях. 

Таблица 2 

 

Количество преподавателей, повысивших квалификацию (чел.) 

 

В филиале работают: 

            -  1 Заслуженный учитель Российской Федерации; 

-  1 Заслуженный деятель науки РСО-Алания; 

            -  2 Заслуженных учителя школы РСО - Алания; 

            -2 Почетных работника высшего профессионального образования 

Российской Федерации; 

№ 

п/п 
Повысившие квалификацию Всего 

1 Количество преподавателей, 

повысивших квалификацию, всего: 

65 

2 в т.ч.:  в реальном секторе экономики 7 

3 в вузах РСО-Алания 1 

4             в системе повышения 

квалификации Финуниверситета, из 

них: 

57 

5 прошедшие профессиональную 

переподготовку 

1 
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            - 3 Почетных работника среднего профессионального образования 

Российской Федерации; 

            -  2 Отличник финансовой работы. 

                 По стажу педагогической работы коллектив характеризуется следующими 

данными: 

          - до 3 лет            - 1 чел. 

              - от 3 до 5 лет    -7 чел. 

              - от 5 до 10лет   - 10 чел. 

              - от 10 до 15 лет -14 чел. 

              - свыше 15 лет    -44 чел. 

              Возрастной состав педагогических работников филиала: 

              - до 29 лет            -   6 чел. 

              - 30- 34                 -   11 чел. 

              - 35-39                  -   9 чел. 

              - 40-44                  - 5 чел. 

              - 45-49                  - 10 чел. 

              - 50-54                  -   20 чел. 

              - 55-59                  -   4 чел. 

              - 60-64                  -   6 чел. 

              - 65-69                  -   5 чел. 

 

Средний возраст педагогических работников – 46 лет.  

Реализация стратегических целей и задач филиала обеспечивалась кадровым 

развитием по следующим направлениям: 

- выполнение требований образовательных стандартов к кадровым условиям 

реализации образовательных программ; 

- обеспечение соответствия квалификации педагогических работников 

квалификационным требованиям и профессиональным стандартам; 

-привлечение для работы филиала лучших профессорско-преподавательских 

кадров; 

-введение дополнительных требований, связанных с необходимостью ведения 

НПР исследовательской работы, публикациями в ведущих российских и 

зарубежных изданиях; 

- расширение сотрудничества с работодателями, привлечение к реализации 

образовательных программам ведущих специалистов – практиков; 
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- профессиональная переподготовкаи повышение квалификации 

педагогического персонала. 
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3. КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ 

 

Таблица 3 

Сведения о количественном составе студентов, обучающихся по специальностям среднего профессионального 

образования по состоянию на 01.07.2019 года 

№№                          

п/п 

Курс 

обучения 

студентов 

Направление, специальность 

Обучающиеся  

Итого 

обучающихся  

По очной форме обучения По очно-заочной форме 

обучения 

По заочной форме 

обучения 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

СПО 

 2 курс 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

29 47 - - - - 
76 

38.02.06 Финансы 24 76 - - - - 100 

Всего по2 курсу  53 123 - - - - 176 

 
3 курс 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

25 48 - - - - 
73 

38.02.06 Финансы 25 26 - - - - 51 

Всего по 3 курсу  50 74 - - - - 124 

Всего по 

специальностям 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

54 95 - - - - 149 

38.02.06 Финансы 49 102 - - - - 151 

ИТОГО: 103 197 - - - - 300 
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 Движение численности студентов факультета среднего 

профессионального образования: 

- выбыло 5 студентов (4 человека отчислены по инициативе обучающихся, 

1человек за академическую задолженность). 

Выпуск составил 124 чел., в том числе по специальности:  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 50 чел.: 

38.02.06 Финансы – 74чел. 
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Таблица 4 

 

Сведения о количественном составе студентов, обучающихся по направлениям подготовки высшего образования по 

состоянию на 01.07.2019 года 

№№                          

п/п 

Курс 

обучения 

студентов 

Направление, специальность 

Обучающиеся  

Итого 

обучающихся  

По очной форме обучения По очно-заочной форме 

обучения 

По заочной форме 

обучения 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

БАКАЛАВРИАТ 

  1 курс 38.03.01 Экономика 1 - - - - 2 3 

38.03.02 Менеджмент - - - - - - - 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 
- - 

- - 
- 2 2 

38.03.05Бизнес-информатика - - - - - - - 

Всего по 1 курсу  1 - - - - 4 5 

 2 курс 38.03.01 Экономика 18 26 - - 30 37 111 

38.03.02 Менеджмент 10 15 - - 15 10 50 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 
8 15 

- - 
16 13 52 

38.03.05 Бизнес-информатика 6 11 - - - - 17 

Всего по 2 курсу   42 67 - - 61 60 230 

  

3 курс 

38.03.01 Экономика 21 14 - - 34 40 109 

38.03.02 Менеджмент 10 8 - - 17 3 38 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 
8 10 

  
11 5 34 

38.03.05 Бизнес-информатика 7 7 - - - - 14 

Всего по 3 курсу   46 39 - - 62 48 195 

  

4 курс 

38.03.01 Экономика 15 6 - - 46 36 103 

38.03.02 Менеджмент 13 9 - - 10 8 40 

38.03.05 Бизнес-информатика 8 9 - - - - 17 

Всего по 4 курсу   36 24 - - 55 43 160 

  
5 курс 

38.03.01 Экономика - - - - 20 7 27 

38.03.02 Менеджмент - - - - 20 5 25 

Всего по 5 курсу 

 
- - - - 41 13 52 

Всего по 

направлениям 

подготовки 

бакалавриата 

38.03.01 Экономика 55 46 - - 130 122 353 

38.03.02 Менеджмент 33 32 - - 62 26 153 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 
16 25 

 
 

27 20 88 



14 

 

38.03.05 Бизнес-информатика 21 27 - - - - 48 

ИТОГО ПО БАКАЛАВРИАТУ: 125 130 - - 219 168 642 

МАГИСТРАТУРА 

 
1 курс 

38.04.01 Экономика - - - - - - - 

38.04.02 Менеджмент - - - - - - - 

38.04.08 Финансы и кредит - 1 - - - - 1 

Всего по 1 курсу  - 1 - - - - 1 

 
2 курс 

38.04.01 Экономика 3 17 - - - - 20 

38.04.02 Менеджмент - - - - - 37 37 

 
38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 
3 13  

 
  16 

 
38.04.08 Финансы и кредит 4 14 - - - - 18 

Всего по 2 курсу  10 44 - - - 37 91 

 

3 курс 

38.04.01 Экономика - - - -   - 

 
38.04.02 Менеджмент - - - -  32 32 

 
38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 
- - - - - - - 

 
38.04.08 Финансы и кредит - - - - - - - 

Всего по 3 курсу  - - - -  32 32 

Всего по 

направлениям 

подготовки 

магистратуры 

38.04.01 Экономика 3 17 - - - - 20 

38.04.02 Менеджмент - - - - - 69 69 

38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 
3 13 - - - - 16 

38.04.08 Финансы и кредит 4 15 - - - - 19 

ИТОГО ПО МАГИСТРАТУРЕ: 10 45 - - - 69 124 

ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ: 135 175 - - 219 237 766 
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 Движение численности студентов финансово-экономического факультета: 

Очная форма обучения:  

Бакалавриат: 

– выбыло 7 студентов (4 чел. переведены на заочную форму обучения, 2 чел. 

отчислены по собственному желанию, 1 чел. отчислен за нарушение условий 

договора об оказании платных образовательных услуг); 

Магистратура: 

- выбыло 4 студента (1 чел. отчислен за нарушение условий договора об оказании 

платных образовательных услуг, 2 чел. переведены на заочную форму обучения, 1 

чел. отчислен по собственному желанию); 

– прибыло 1 чел. (переведен из Финансового университета). 

 Выпуск студентов составил 127 чел., из них: 

 - по направлениям подготовки бакалавриата – 84 чел., в том числе: 

 38.03.01 Экономика – 47чел; 

 38.03.02 Менеджмент – 25чел; 

         38.03.05 Бизнес-информатика – 12 чел. 

 - по направлениям подготовки магистратуры – 43 чел., в том числе: 

 38.04.01 Экономика – 12 чел.; 

           38.04.04 Государственное и муниципальное управление – 16 чел., 

 38.04.08 Финансы и кредит – 15 чел. 

 Заочная форма обучения:  

Бакалавриат: 

- выбыло 9 чел. (3 чел. отчислены по собственному желанию, 6 чел. отчислены за 

нарушение условий договора об оказании платных образовательных услуг); 

- прибыло 6 чел. (2 чел. переведены из других учебных заведений, 4 чел. переведены 

с очной формы обучения); 

Магистратура: 

- выбыло2 чел. (отчислены за нарушение условий договора об оказании платных 

образовательных услуг); 

- прибыло 2 чел. (2 чел. переведены с очной формы обучения). 
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Выпуск студентов составляет 111 чел., из них: 

- по направлениям подготовки бакалавриата – 92 чел., в том числе: 

38.03.01 Экономика – 69 чел.; 

38.03.02 Менеджмент – 23 чел. 

- по направлению подготовки магистратуры  

38.04.02 Менеджмент -19 чел. 

4. УСПЕВАЕМОСТЬ 

 

По программам среднего профессионального образования учебный процесс в 

филиале осуществлялся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования по 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 

Финансы. 

Успеваемость по факультету среднего профессионального образования 

составила 100%, качественная успеваемость – 43,3%.  

Успеваемость по специальностям характеризуется следующими данными: 

Таблица 5 

 

 Абсолютная Качественная 

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1 курс 100% 42% 

2 курс 100% 34,2% 

3 курс 100% 48% 

Итого 100% 41 % 

специальность 38.02.06 Финансы 

1 курс 100% 42,0% 

2 курс 100% 49,0% 

3 курс 100% 44,6% 

Итого 100% 44,4% 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников, обучающихся по 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 
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Финансы проходила в форме защиты выпускной квалификационной работы и 

характеризуется следующими показателями: 
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Таблица 6 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации в разрезе специальностей среднего профессионального 

образования за 2018-2019 учебный год 
 

 

 

 

 

 

Код и наименование 

специальности 
О

б
щ
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и
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н
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у
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о
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у

р
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Не допущены к 
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приказами 

к защите 

ВКР 

Результаты защиты ВКР 
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К
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о
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о
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) 

П
о
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о
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п
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Всего В том 

числе 

по 

уважит

ельной 
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е 

З
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о
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о
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и
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о
»

 

абс % абс % всего % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Очная форма обучения 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

(базовая подготовка) 

50 - - - - 50 100 50 100 19 38,0 21 42,0 10 20,0 - - - - 40 80,0 14 28,0 

38.02.06 

Финансы 

(базовая подготовка)  

74 - - - - 74 100 74 100 26 35,1 31 41,9 17 23,0 - - - - 57 70,0 14 18,9 

Всего 124 - - - - 124 100 124 100 45 36,3 52 41,9 27 21,8 - - - - 97 78,2 28 22,6 
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Успеваемость по финансово-экономическому факультету (очная форма 

обучения) составила 97,2 %, качественная успеваемость – 69,7 %. 

 По направлениям подготовки успеваемость характеризуется следующими 

данными: 

Таблица 7 

 

 Абсолютная Качественная 

Бакалавриат 97,7% 68,9 % 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

1 курс 95,4% 56,8% 

2 курс 85,7% 62,8% 

3 курс 100% 84,6% 

4 курс 100% 96,5% 

Итого 95,2% 75,2% 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

1 курс 96,0% 48,0% 

2 курс 100% 61,1% 

3 курс 100% 81,8% 

4 курс 100% 100% 

Итого 99% 73,3% 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

1 курс 100% 21,7% 

2 курс 100% 83,3% 

Итого 100% 52,5% 

Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

1 курс 82,3% 41,2% 

2 курс 100% 50,0% 

3 курс 100% 76,5% 

4 курс 100% 100% 

Итого 95,0% 65,0% 

Магистратура 96,6% 70,5% 

Направление подготовки 38.04.01 Экономика 

1 курс 93,2% 74,1% 

2 курс 100% 65,4% 

Итого 96,6% 69,8% 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

1 курс 89,3% 64,1% 
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2 курс 100% 72,2% 

Итог 94,7% 68,2% 

Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

1 курс 97,1% 76,8% 

2 курс 100% 70,4% 

Итого 98,6% 73,6% 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников, обучавшихся по 

направлениям подготовки бакалавриата и направлениямподготовки магистратуры 

проводилась в форме государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы.  

Итоги государственной итоговой аттестации характеризуются следующими 

данными: 
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Таблица 8 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации по направлениям подготовки высшего  

образования (очная форма обучения) за 2018-2019 учебный год 
 

№ 

п/п 

Название специальности (с указанием 

специализации), направления подготовки 

(с указанием профиля), магистерской 

программы, по которым  комиссия 

осуществляла ГИА выпускников 

Д
о

п
у

щ
ен

о
 к

 Г
И

А
 Результаты  Кол-во 

студентов, 

которым 

принято 

решение 

выдать 

диплом с 

отличием 

Государственный экзамен Защита ВКР 

сд
ав

ал
и

 

«5» «4» «3» «2» н/я 

сд
ав

ал
и

 

«5» «4» «3» «2» н/я 

Студенты, обучавшиеся по программам бакалавриата  

1 38.03.01 Экономика  

профиль «Финансы и кредит» 

47 47 23 19 5 - - 47 26 17 4 - - 16 

в % от общего числа студентов 100 100 48,9 40,5 10,6 - - 100 55,3 36,2 8,5 - - 34,0 

2 38.03.02 Менеджмент  

профиль «Финансовый менеджмент» 

25 25 17 8 - - - 25 19 5 1 - - 8 

в % от общего числа студентов 100 100 68,0 32,0 - - - 100 76,0 20,0 4,0 - - 32,0 

3 38.03.05 Бизнес-информатика 

без профиля 

12 12 7 4 1 - - 12 8 3 1 - - 6 

в % от общего числа студентов 100 100 58,3 33,4 8,3 - - 100 66,7 25,0 8,3 - - 50,0 

Всего по бакалавриату: 84 84 47 31 6 - - 84 53 25 6 - - 30 

 в % от общего числа студентов бакалавриата, сдававших ГИА 

100 100 55,9 36,9 7,2 - - 100 63,1 29,8 7,1 - - 35,7 

Студенты, обучавшиеся по программам магистратуры  

1 38.04.01 Экономика 

магистерская программа «Налоги. 

Бухгалтерский учет. Налоговый аудит» 

12 12 4 7 1 - - 12 6 6 - - - 4 

в % от общего числа студентов 100 100 33,3 58,4 8,3 - - 100 50,0 50,0 - - - 33,3 

2 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление  

магистерская программа «Государственный 

менеджмент» 

16 16 7 8 1 - - 16 9 6 1 - - 4 

в % от общего числа студентов 100 100 43,8 50,0 6,2 - - 100 56,3 37,5 6,2 - - 25,0 

3 38.04.08 Финансы и кредит  

магистерская программа «Государственные и 

муниципальные финансы» 

15 15 7 6 2 - - 15 8 5 2 - - 5 

в % от общего числа студентов 100 100 46,7 40,0 13,3 - - 100 53,4 33,3 13,3 - - 33,3 

Всего по магистратуре: 43 43 18 21 4 - - 43 23 17 3 - - 13 

 в % от общего числа студентов магистратуры, сдававших ГИА  
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100 100 41,9 48,8 9,3 - - 100 53,5 39,5 7,0 - - 30,2 

ИТОГО по филиалу: 

 

127 127 65 52 10   127 76 42 9 - - 43 

 в % от общего числа всех студентов, сдававших ГИА 

100 100 51,2 40,9 7,9 - - 100 59,8 33,1 7,1 - - 33,9 
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Успеваемость студентов заочной формы обучения составила 94,8%, 

качественная успеваемость – 65,4 %. 

 По направлениям подготовки успеваемость студентов характеризуется 

следующими данными: 

 

Таблица 9 

 

 Абсолютная Качественная 

Бакалавриат 94,8% 51,2% 

 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

1 курс 100% 34,9% 

2 курс 90,5% 29,8% 

3 курс 19,9% 39,2% 

4 курс 97,4% 50,0% 

5 курс 100% 85% 

Итого 94,7% 47,8% 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

1 курс 92,3% 38,5% 

2 курс 900% 65% 

3 курс 88,9% 66,7% 

4 курс 80% 32% 

5 курс 100% 34,8% 

Итого 90,2% 47,4% 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное муниципальное управление 

1 курс 100% 44,9% 

2 курс 100% 93,8% 

Итого 100% 69,4% 

Магистратура 100% 79,6% 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

1 курс 100% 64,9% 

2 курс 100% 84,4% 

3 курс 100% 89,5% 

 

 Государственная итоговая аттестация выпускников заочной формы обучения, 

обучавшихся по направлениям подготовки бакалавриата 38.03.01 Экономика, 

38.03.02 Менеджмент проходила в форме государственного экзамена и защиты 
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выпускной квалификационной работы. Результаты государственной итоговой 

аттестации предоставлены в таблице 10. 
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Таблица 10 

 

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации по направлениям подготовки высшего  

образования (заочная форма обучения) за 2018-2019 учебный год 

 

№ 

п/п 

Название специальности (с указанием 

специализации), направления подготовки 

(с указанием профиля), магистерской 

программы, по которым  комиссия 

осуществляла ГИА выпускников 

Д
о

п
у

щ
ен

о
 к

 Г
И

А
 Результаты  Кол-во 

студентов, 

которым 

принято 

решение 

выдать 

диплом с 

отличием 

Государственный экзамен Защита ВКР (или магистерской диссертации) 

сд
ав

ал
и

 

«5» «4» «3» «2» н/я 

сд
ав

ал
и

 

«5» «4» «3» «2» н/я 

Студенты, обучавшиеся по программам бакалавриата  

1 

 

38.03.01 «Экономика»  

профиль «Финансы и кредит» 
69 69 11 46 12 - - 69 9 48 12 - - 2 

в % от общего числа студентов 100 100 15,9 66,7 17,4 - - 100 13,0 69,6 17,4 - - 2,9 

2 

38.03.02 «Менеджмент»  

профиль «Финансовый менеджмент» 
23 23 2 7 14 - - 23 5 3 15 - - 2 

в % от общего числа студентов 100 100 8,7 30,4 60,9 - - 100 21,7 13,1 65,2 - - 8,7 

Всего по бакалавриату: 

92 92 13 53 26 - - 92 14 51 27 - - 4 

 в % от общего числа студентов бакалавриата, сдававших ГИА 

100 100 14,1 57,6 28,3 - - 100 15,2 55,5 29,3 - - 4,3 

Студенты, обучавшиеся по программам магистратуры  
 

3 

38.04.02 «Менеджмент»  

Программа «Корпоративное управление» 
19 19 4 15 0 - - 19 3 14 2 - - 3 

в % от общего числа студентов 100 100 21,0 79,0 0 - - 100 15,8 73,7 10,5 - - 15,8 

 
              

ИТОГО по филиалу: 

111 111 17 68 26 - - 111 17 65 29 - - 7 

 в % от общего числа всех студентов, сдававших ГИА 

100 100 15,3 61,3 23,4 - - 100 15,3 58,6 26,1 - - 6,3 
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Таблица 11 

Сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации  

 
Образовательн

ые программы 

Итоговое 

испытание 

2017/2018 учебный год 2018/2019 учебный год 

Отл. Хор. Уд. Неуд. Отл. Хор. Уд. Неуд. 

СПО 

(очная форма 

обучения) 

Защита 

ВКР 

47,0 37,5 15,5 - 36,3 41,9 21,8 - 

Бакалавриат 

(очная форма 

обучения) 

Гос. 

экзамен 

52,3 33,7 14,0 - 55,9 36,9 7,2 - 

Защита 

ВКР 

62,8 32,6 4,6 - 63,1 29,8 7,1 - 

Бакалавриат 

(заочная 

форма 

обучения) 

Гос. 

экзамен 

14,0 55,0 31,0 - 14,1 57,6 28,3 - 

Защита 

ВКР 

18,0 64,0 18,0 - 15,2 55,5 29,3 - 

Магистратура 

(очная форма 

обучения) 

Гос. 

экзамен 

52,1 47,9 - - 41,9 48,8 9,3 - 

Защита 

ВКР 

59,7 37,3 3,0 - 53,5 39,5 7,0 - 

Магистратура 

(заочная 

форма 

обучения) 

Гос. 

экзамен 

- - - - 21,0 79,0 0 - 

Защита 

ВКР 

- - - - 15,8 73,7 10,5 - 

 

Таблица 12 

Сравнительный анализ количества дипломов с отличием 
Образовательные 

программы 

2017/2018 учебный год 2018/2019 учебный год 

Количество 

(человек) 
(%) 

Количество 

(человек) 
(%) 

СПО  
(очная форма 

обучения) 
44 26,2 
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22,6 

Бакалавриат 

(очная форма 

обучения) 

28 32,6 30 35,7 

Бакалавриат 

(заочная форма 

обучения) 

6 10,0 4 4,3 

Магистратура 
(очная форма 

обучения) 

11 22,9 13 30,2 

Магистратура 
(заочная форма 

обучения) 

- - 3 15,8 
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Таблица 13 

Количество студентов, получивших диплом об образовании 

Формы обучения Образовательные 

программы 

Всего человек 

2017/2018 2018/2019 

По очной форме 

обучения 

СПО 168 124 

Бакалавриат 86 84 

Магистратура 48 43 

По заочной 

форме обучения 

Бакалавриат 100 92 

Магистратура - 19 

Всего 402 362 

 

5. ПРАКТИКА 

 

Практика является частью основных образовательных программ высшего и 

среднего профессионального образования, представляет собой вид учебной 

деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и профессиональных компетенций  в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в 

федеральных государственных образовательных стандартах и образовательных 

стандартах Финуниверситета в филиале были разработаны и актуализированы 

документы, регламентирующие организацию и проведение практики обучающихся 

(программы практики, фонды оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации по практике, методические рекомендации по подготовке отчета по 

практике и др.) 

Практика обучающихся проводилась в структурных подразделениях филиала 

(учебная), в государственных, муниципальных, коммерческих и некоммерческих 

организациях, деятельность которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники и профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках образовательных программ на основе заключенных с 

организациями договоров о сотрудничестве. 

Среди организаций, с которыми заключены долгосрочные договора о 

сотрудничестве, организации практики, трудоустройстве выпускников: 
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1. Министерство Финансов РСО-Алания  

2. Министерство экономического развития РСО-Алания  

3. Министерство труда и социального развития  

4. Управление Федерального казначейства по РСО-Алания 

5. Управление Федеральной налоговой службы по РСО-Алания 

6. Территориальный фонд обязательного медицинского страхования РСО-

Алания  

7. Отделение Пенсионного фонда России по РСО-Алания  

8. Финансовое управление АМС г.Владикавказа 

9. АМС всех районов РСО-Алания   

10. ОАО «Победит»  

11. РОО «Северо-Осетинский» филиала №2351 ВТБ (ПАО); 

12. Филиал ОАО «РусГидро» - «Каскад Кубанских ГЭС» 

13. АО «Российский Сельскохозяйственный банк»  

14. ООО Агропромышленный холдинг «Мастер-Прайм. Березка»  

15. АО «КАВТРАНССТРОЙ»   

16. ООО ГК ПД «Бавария»  

17. ООО «ВПБЗ «Дарьял»  

18. Агрохолдинг «ИрАгро»  

19. АО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова»  

20. ОАО «Владикавказский завод железобетонных конструкций» 

Все студенты филиала успешно прошли учебную и производственную 

практику. 

 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Деятельность курсов ДПО филиала осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, Уставом Финуниверситета, Положением о филиале, 

Правилами внутреннего трудового распорядка университета и другими 

нормативными правовыми актами. 

В филиале реализуются следующие программы дополнительного образования: 
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- программы дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка); 

- дополнительные общеразвивающие программы. 

Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в 

специалистах, систематически повышающих уровень своей квалификации. Учебный 

процесс Курсов ДПО осуществляется в течение всего учебного года. 

В 2018-2019 учебном году филиалом было реализовано 5 программ ДПО, 

выпуск составил 196 человек по следующим программам: 

1. Психолого-педагогические аспекты реализации образовательных 

стандартов и применение информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности (в объеме 72 часа); 

2. 1-С: предприятие. Использование конфигурации «Бухгалтерия 

предприятия»(в объеме 80  часов); 

3. Общеразвивающие программы:  

- курсы по подготовке к поступлению в ВУЗ по математике (в объеме 40 

часов); 

- курсы по подготовке к поступлению в ВУЗ по русскому языку (в объеме 40 

часов); 

- курсы по подготовке к поступлению в ВУЗ по обществознанию (в объеме 40 

часов). 

 

7. НАУЧНАЯ РАБОТА 

 

В отчетном периоде Владикавказский филиал Финуниверситета проводил 

научно-исследовательскую работу в соответствии с Программой развития филиала 

до 2020 года и в рамках общеуниверситетской комплексной темы «Новая парадигма 

общественного развития в условиях цифровой экономики» по следующим 

приоритетным направлениям: 

- Реальный сектор в условиях новой промышленной революции; 

- Индивид - общество - государство: новая философия партнерства; 

- Новые траектории развития финансового сектора; 



30 

 

- Парадигмы цифровых технологий. 

Научно-исследовательская работа в филиале интегрируется с 

образовательным процессом и реализуется кафедрами филиала. В отчетном периоде 

в научно-исследовательской работе принимали участие 100% НПР. Результаты НИР 

представлены в монографиях, учебниках, статьях в научной периодике, в том числе 

из перечня ВАК, зарубежных публикациях, индексируемых базами Scopusи 

WebofScience. 

К позитивным моментам прошедшего года в области научной жизни филиала 

можно отнести: 

- активное участие в научно-исследовательской и научно-методической 

деятельности преподавателей и студентов филиала; 

- вовлеченность магистрантов во временные творческие коллективы, для  

выполнение хоздоговорных НИР; 

–повышение квалификации научно-педагогических работников по различным 

программам; 

 - выполнение показателей мониторинга по научно-исследовательской работе. 

увеличение числа НПР, прошедших по конкурсу переизбрание, а также получивших 

ученое звание; 

увеличение изданных преподавателями коллективных монографий, учебников 

и учебных пособий в рамках направлений научной деятельности Финуниверситета. 

Научно-исследовательская работа НПР представлена в таблице 14. 

 

Таблица 14 

Научно-исследовательская работа филиала за отчетный период 

 

Название показателя Кол-во 

Статьи, опубликованные преподавателями кафедр филиала в 

журналах, рекомендованных ВАК РФ  

112 

Статьи преподавателей кафедр филиала, изданные в научной 

периодике, индексируемой иностранными и российскими 

организациями (WebofScience, Scopus, Российский индекс 

научного цитирования)  

310 

Средневзвешенный индекс Хирша ППС 7,0 

Количество монографий (глав в коллективных монографиях), 5 
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Название показателя Кол-во 

изданных НПС филиала  

Количество статей, опубликованных студентами под 

руководством преподавателей кафедр филиала 

210 

Студенты  филиала, участвовавшие в научных конференциях за 

последний учебный год, чел. 

172 

Работы студентов филиала, участвовавших во внутривузовских 

конкурсах научных достижений, за последний учебный год, 

единиц 

92 

Количество студентов, получивших награды на конкурсах 89 

Количество студентов филиала, участвовавших с докладами (в т.ч. 

в соавторстве с преподавателями кафедр) на научных 

конференциях за последний год 

155 

Количество студентов, оформленных на выполнение НИР в 

рамках государственного задания  

- 

Численность НПС, оформленных на выполнение НИР в рамках 

государственного задания 

- 

Численность НПС, оформленных по договорам на выполнение 

хоздоговорных НИР кафедр филиала 

19 

Численность студентов, оформленных по договорам на 

выполнение хоздоговорных НИР кафедр филиала 

2 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных за счет  

средств бюджетов всех уровней собственными силами, тыс. руб. 

-  

Объем научно-исследовательских работ, выполненных по догово-

рам на выполнение хоздоговорных НИР кафедр филиала, тыс. руб. 

2 850,0 

Гранты, НИР (индивидуальные и коллективные), полученные НПР 

кафедр филиала, тыс. руб. 

- 

 

В 2018-2019 учебном году было заключено 3 договора на выполнение 

хоздоговорных научно-исследовательских работ на сумму 2850,0 тыс. руб. (Талица 15)
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Таблица 16 

Сведения о научно-исследовательской работе НПР филиала за 2018-2019 гг. 

 

 

№ № 

договора 

Название темы Заказчик Сумма 

(тыс.руб.) 

Сроки 

выполнения  

1 2 3 4 5 6 

1. 3. «Формирование механизма повышения 

конкурентоспособности и методов управления 

экономической устойчивостью строительной 

компании» 

 

ООО «ТРАНСКАМСТРОЙ-

СЕРВИС» 
1200, 0 05.09.2018-

12.12.2018 

2. 1. Анализ экономической деятельности и 

разработка рекомендаций по повышению 

эффективности функционирования предприятия 

ООО «Юнивер - Строй» 150,0 28.03.2019-

15.05.2019 

3. 2. Возможности цифровизации в управлении 

устойчивым развитием строительной компании 
ООО 

«Электросантехмонтаж» 

1500,0 14.05.2019-

11.11.2019 

 Итого: - - 2850,0 - 
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Таблица 17 

 

Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе филиала 

 

№ 

п/п 
 Виды научной работы 

Общее 

количество  

студентов, 

участвующих  

в научной работе  

(чел.) 

из них: 

победители 

конкурсов,  

конференций, 

олимпиад 

(чел.) 

привлеченных в 

состав  

временных 

творческих  

коллективов для 

выполнения НИР 

(чел.) 

1 2 3 4 5 

1 

Участие в научно – 

практических 

конференциях 

172 89 2 

Итого: 172 89 2 

 

8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

 

Воспитательная работа - важнейшая составная часть вузовского 

образовательного процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая 

обеспечивает формирование нравственных, общекультурных, гражданских и 

профессиональных качеств личности будущего специалиста, представителя 

отечественной интеллигенции. 

Основными целями и задачами воспитательной работы являлись:  

1) формирование нравственного потенциала личности студента филиала;  

2) формирование познавательного потенциала (познавательная активность, 

участие в конференциях, олимпиадах);  

3) формирование коммуникативного потенциала (коммуникабельность, 

коммуникативная культура, позитивные межличностные и внутригрупповые 

отношения студентов, преподавателей и сотрудников);  

4) формирование эстетического потенциала (развитие чувства прекрасного, 

других эстетических чувств);  

5) формирование физического потенциала, профессионально- трудового 

(состояние здоровья, развитие физических качеств);  
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6) развитие студенческого самоуправления (проявление инициативы и 

самостоятельности студентов, социальная активность, участие в делах группы, 

факультетов филиала). 

 

В 2018-2019 учебном году воспитательная работа во Владикавказском 

филиале Финуниверситета велась по следующим направлениям: 

I. Реализация комплекса мероприятий воспитательной работы в рамках 

учебного процесса и научно-исследовательской работы студентов. 

В рамках данного направления администрация филиала совместно с 

кураторами учебных групп проводили работу по организации научно-

исследовательской работы студентов, на заседаниях кафедр и предметных 

(цикловых) комиссий обсуждались вопросы учебно-воспитательной работы и 

академической успеваемости.  

 

II. Реализация системы подготовки преподавателей – кураторов учебных 

групп 

Работа с кураторами студенческих групп включала в себя: 

- совещание с кураторами (ежемесячно); 

- проведение занятий с преподавателями филиала по психолого-педагогическим 

проблемам воспитания студентов. 

 

III. Работа со Студенческим советом филиала 

Студенческий совет — это форма студенческого самоуправления, созданная с 

целью формирования активной гражданской позиции студентов, содействия 

развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, 

формирования у студентов умений и навыков самоуправления, подготовки их к 

компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

С целью формирования навыков организаторской и управленческой 

деятельности студенты филиала приняли участие: 
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- в работе V Межрегионального лагеря студенческого самоуправления и 

личностного развития «Вектор», проходившего 6-9 октября 2018 года в г. 

Пятигорск; 

- в работе «Школы Лидера - 2018», проходившей 1-2 декабря 2018г. в с. Чми. 

- 25.10.2018г. - состоялась лекция-семинар «Mind–образование будущего». 

Спикером мероприятия выступил представитель департамента международного 

сотрудничества института IMEI (Республика Корея) г-н Ли Сок Гу.  

- 23 мая 2019г. Студентка 2 курса финансово-экономического факультета 

Хаева Диана заняла третье место в номинациях «Староста года» и «Творческая 

личность года образовательных организаций высшего образования» на 

региональном этапе Российской национальной премии «Студент года».  

- студенты филиала Бурдули Георгий, Ногаева Лариса, Ляляев Иван являются 

членами Молодежного Парламента РСО-Алания. 

IV. Работа по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному 

воспитанию 

Большое внимание уделялось гражданско-патриотическому воспитанию, 

которое представляет собой целенаправленную и систематическую деятельность по 

формированию у студентов патриотических качеств личности и активной 

гражданской позиции.  

В рамках данного направления были проведены следующие мероприятия: 

- 03.09.2018г. студенты филиала под руководством своих кураторов провели акцию 

«Нет террору!», посвященную Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

- 27.09.18г. студенты участвовали в мероприятии, посвященном 75-летию Курской и 

Сталинградской битвы; 

- 01.10.2018 г. проведена благотворительная акция посвященная Дню пожилого 

человека; 

- 23.10.2018г., 19.04.2019г., 22.04.2019г. проведены профилактические лекции на 

тему: «Понятие, виды экстремизма. Ответственность за совершение преступлений 

экстремистской и уголовной направленности» с участием оперуполномоченного 
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Центра по противодействию экстремизму МВД РСО – Алания ст. лейтенанта 

полиции Казбекова Заурбека Тамерлановича; 

- 30.11.2018 г. была проведена лекция «Терроризм и его последствия. Профилактика 

экстремистских и террористических проявлений в молодежной среде». На лекцию 

был приглашен Прокурор Промышленного района г. Владикавказа старший 

советник юстиции Батагов Алан Русланович; 

- 15.11.2018г. состоялась встреча студентов факультета среднего профессионального 

образования с писателями Энглези Александром Ивановичем и Кокоевой 

Валентиной Васильевной на тему «Любимая Осетия - Россия»; 

- 08.05.2019г. студенты филиала, администрация и кураторы групп приняли участие 

в возложении цветов к мемориалу «Рубеж обороны» (г. Владикавказ, Московское 

шоссе); 

- с 29.04.2019г. по 01.06.2019г. в филиале проводилась акция «Георгиевская 

ленточка». 

Духовно-нравственное воспитание студентов также является одним из 

приоритетных направлений в воспитательной работе. Оно направлено на 

повышение статуса духовности и нравственности в системе учебно-воспитательной 

деятельности и имеет целью формирование духовности личности, определяющей еѐ 

позицию, поведение, отношение к себе и к окружающему миру. 

Основные направления духовно-нравственного воспитания: привитие 

студентам духовных, общечеловеческих и национально-культурных ценностей; 

формирование у студентов норм толерантного поведения, веротерпимости, 

миролюбия и противодействия различным видам экстремизма, как платформы 

общественного согласия в демократическом обществе; реализация знаний, 

связанных с нормами нравственности и профессиональной этики в учебной, 

производственной и общественной деятельности; формирование у студентов 

репродуктивного сознания и установок на создание семьи как основы возрождения 

традиционных национальных моральных ценностей. По всем направлениям 

духовно-нравственного воспитания были проведены классные часы.  
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15 мая 2019г преподаватели и студенты Владикавказского филиала 

Финуниверситета участвовали в Региональном форуме «Осетинская традиционная 

культура воспитания: чтобы не прерывалась связь поколений» совместно с 

Всеосетинским национальным движением «СтырНыхас» («Большой Совет») (с 

освещением в СМИ). 

Филиалом осуществлялась взаимосвязь: с Республиканским Домом Дружбы, 

Министерством по вопросам национальных отношений, Министерством образования 

и науки РСО-Алания, Министерством физической культуры и спорта, Комитетом 

РСО-Алания по делам молодежи, Комитетом молодежной политики, физической 

культуры и спорта АМС г. Владикавказа, Северо-Осетинским республиканским 

отделением Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство» 

имени Георгия Калоева, сотрудничество с которыми носит постоянный характер. 

V. Работа с творческими коллективами по интересам 

В филиале действуют творческие коллективы по следующим направлениям: 

национальные и современные танцы, вокал, инструментальное 

исполнение.Студенты Владикавказского филиала приняли участие: 

1. В фестивале «Город талантов», организованном Комитетом молодежной 

политики, физической культуры и спорта АМС г. Владикавказа. Хореографический 

коллектив филиала в номинации «Народный танец» занял I место; 

2. В Республиканском фестивале «Молодость Осетии», организованным 

Комитетом РСО - Алания по делам молодежи; 

3. В Республиканском фестивале «Студенческая весна – Алания 2019»:  

- в номинации «Эстрадная песня» - III место; 

- в номинации «Эстрадный танец» - III место; 

- Специальный диплом за сохранение студенческих традиций, дружбы и единства 

народов Кавказа. 

4. 18.04.2019г. команда студентов Владикавказского филиала «FinLand»» заняла II 

место в XVIII Чемпионате РСО – Алания по интеллектуальной игре «Брейн-Ринг»; 
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5. 17.05.2019г. студентами филиала при участии заслуженных артистов РСО – 

Алания, был проведен Праздничный концерт, посвященный 100-летию 

Финансового университета. 

VI. Спортивно-массовая работа 

 Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студентов 

рассматриваются в качестве важнейшей составляющей учебно-воспитательного 

процесса филиала и осуществляются в органической взаимосвязи с другими 

направлениями учебно-воспитательной деятельности филиала с целью подготовки 

физически, духовно и нравственно здоровых специалистов. 

В данном направлении были проведены следующие мероприятия: 

1. 15.12.2018г. - студенты филиала приняли участие в акции-концерте «Молодежь 

Осетии за здоровый образ жизни!» (Нет наркотикам); 

2. Апрель 2019 г. - в рамках проводимой профилактической антинаркотической 

работы и в целях пропаганды здорового образа жизни были проведены лекции, 

посвященные недопущению употребления любых психотропных веществ или их 

прекурсоров с участием майора полиции, оперуполномоченного УКОН МВД по 

РСО – Алания Бясовой Алины Руслановны; 

3. Апрель 2019г. - Центр социализации молодежи провел тренинг по профилактике 

употребления наркотических и психотропных средств; 

4. 14 мая 2019г. - в рамках Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД», приуроченной 

к Всемирному дню памяти умерших от СПИДа, студенты филиала встретились со 

специалистами Центра по борьбе со СПИД.  

5. 01.06.2019г. студенты филиала приняли участие в Зеленом марафоне «Бегущие 

сердца» 

Большое внимание уделяется выявлению спортивных наклонностей 

студентов, вовлечению их в спортивные секции и к участию в различных 

спортивных мероприятиях. 

 В данном направлении проводились следующие мероприятия: 

1) 23.11.2018г. состоялось Первенство филиала по настольному теннису, 

посвященное празднованию 100-летия Финуниверситета. 
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2) декабрь 2018г. сборная команда девушек Владикавказского филиала 

Финуниверситета приняла участие в Международном турнире по волейболу среди 

студентов высших учебных заведений и заняла II место; 

3) октябрь 2018г. команда филиала заняла III место в спортивно-

образовательном квесте «Физическая культура. Спорт. Безопасность 

жизнедеятельности», проводимом в рамках VIII Всероссийского Фестиваля науки 

«Nauka 0+»; 

4) 07 – 11 марта 2019г. волейбольная команда девушек Владикавказского 

филиала заняла Iместо в Открытом кубке ЦАО «Крылья удачи». в г. Москва; 

5) апрель-май 2019г. – в рамках спартакиады «Студенческие игры 2019» 

студенты филиала заняли: 

- III место в дисциплине «Легкая атлетика» (девушки); 

- III общекомандное место.  

6) май 2019 - волейбольная команда девушек заняла III место на открытом 

турнире по волейболу среди женских команд ВУЗов и спортивных школ РСО – 

Алания памяти доцента кафедры спортивных игр, факультета физической культуры 

и спорта СОГУ им. К.Л. Хетагурова Айдарова К.Т.; 

7) 16 июня 2019г. волейбольная команда девушек Владикавказского филиала 

заняла Iместо в играх, проводимых в рамках Всероссийского Олимпийского дня. 

В филиале была организована работа 7 спортивных секций, а также 

проводились следующие спортивные соревнования:  

-  первенство филиала по волейболу; 

-  первенство филиала по мини – футболу. 

VII. Благотворительные акции и волонтерство 

 Уже несколько лет студенты филиала участвуют в волонтерском движении. 

Волонтеры активно привлекаются к всевозможным акциям, проводимым как 

Префектурой Правобережного района, так и администрацией города. 

05.12.2018 г. филиале совместно с сотрудниками Красного креста отметили 

Международный день Добровольца. 
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26.04.2019г. студенты филиала участвовали в качестве волонтеров в Открытом 

первенстве Северо-Кавказского федерального округа по робототехнике. 

При активном участии студентов и преподавателей филиала были проведены 

благотворительные акции «Спешите делать добро», «Детская улыбка». На 

Новогодние праздники и ко Дню защиты детей студенты посетили с концертами и 

подарками детский дом «Хурытын». 

 

VIII. Профессиональное и трудовое воспитание 

В рамках данного направления были проведены следующие мероприятия: 

- в сентябре 2018 г. студенты филиала принимали участие в Дне открытых 

дверей Управления Федерального казначейства по РСО-Алания и Дне открытых 

дверей Отделения Национального банка по РСО-Алания;  

- 27.09.2018г. студенты приняли участие в работе Предпринимательской 

платформы на тему «О координации подготовки профессиональных кадров и 

основных направлений реализации стратегии социально-экономического развития 

РСО -Алания»; 

- 22.10.2018г. студенты филиала встретились с заместителем Председателя 

Правления МСП Банка; 

- 13.10.18г. в рамках VIII Всероссийского Фестиваля науки студенты приняли 

участие в интеллектуальной игре «К чему стремятся люди: слава, деньги, власть?»; 

-  12.11.2018г. студенты финансово-экономического факультета приняли 

участие в образовательном Форуме молодых предпринимателей «FÆRNYG», 

организованном Молодежным парламентом Республики Северная Осетия – Алания 

в рамках Всемирной недели предпринимательства; 

- 25.10.2018г. состоялась встреча студентов финансово-экономического 

факультета по направлению подготовки «Бизнес-информатика» с представителем 

Фонда содействия инновациям в РСО -Алания Гаглоевым А.Т.; 

- 29.04.2019г. студенты приняли участие в озеленении улиц Молодежная, 

Цаликова и Бутаева. 
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IX. Традиционные мероприятия филиала 

1. 01.09.2018г. состоялось торжественное мероприятие «День знаний», которое 

завершилось праздничным концертом студенческих творческих коллективов. 

2. 05.10.2018г. состоялся праздничный концерт, посвященный Дню учителя. 

3. 28.12.2018г.  – Новогоднее представление для детей преподавателей и 

сотрудников филиала, подготовленное творческими коллективами студентов. 

4. 29.12.201г. был проведен традиционный праздничный концерт, посвященные 

празднованию Нового года и Рождества. 

 С целью выявления степени удовлетворенности студентов образовательным 

процессом в филиале два раза в год проведится анкетирование «Преподаватель 

глазам студентов». 

 

X. Воспитательная работа в общежитии 

 В общежитии созданы все условия для комфортного проживания и 

полноценного отдыха студентов.  Все нуждающиеся студенты обеспечены местами 

в общежитии. 

Все студенты были ознакомлены с правилами проживания в общежитии. 

Заседания Совета общежития филиала проводились по мере необходимости. 

Встречи студентов, проживающих в общежитии, с администрацией филиала и с 

кураторами проводились на регулярной основе. 

Были организованы культурно-массовые и культурно-оздоровительные 

мероприятия: 

1)  «Урок дружбы», приуроченный ко Дню толерантности; 

2) Беседа на тему «Как достичь успеха» совместно с работниками 

библиотеки филиала; 

3) Фотоконкурс «Смешное вокруг нас» (из жизни общежития); 

4) Беседа на тему «Молодежная культура и ее специфика» совместно с 

кураторами учебных групп; 

5) Совместно с медсестрой филиала проводились беседы и культурно-

оздоровительные мероприятия по поддержанию здорового образа жизни. 
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9. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ УЧЕБНОГО ГОДА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

 В 2018-2019учебном году коллектив филиала вел работу, направленную на 

обеспечение устойчивого научно – инновационного развития и повышения 

конкурентоспособности филиала на рынке образовательных услуг. 

Анализ деятельности филиал показывает положительную динамику по 

основным направлениям деятельности и позволяет рассматривать следующий 

учебный год, как очередной шаг на пути становления филиала в качестве ведущего 

регионального образовательного, научно-методического и консалтингового центра. 

В 2018-2019 г. деятельность филиала осуществлялась в соответствии с 

Программой развития филиала до 2020 и была направлена на: 

1. Расширение сферы образовательных услуг в соответствии с 

потребностями экономики региона в квалифицированных кадрах (получено 

приложение к лицензии на право ведения образовательной деятельности по 

специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование); 

2. Развитие долгосрочного сотрудничества с работодателями (разработка и 

актуализация образовательных программ с учетом современного уровня научных 

знаний во взаимодействии с работодателями; активное привлечение руководителей 

и специалистов профильных организаций к реализации образовательного процесса 

филиала; прохождение студентами практики на практической базе деловых 

партнеров); 

3. Активное вовлечение научно-педагогических работников и студентов в 

научно-исследовательскую деятельность, усиление участия филиала в 

международном научном сотрудничестве (организация и участие в международных 

научных конференциях, семинарах, круглых столах и др.); 

4. Развитие материально-технической базы и информационной 

инфраструктуры филиала (проведен ремонт здания учебного корпуса, приобретен 

сервер, персональные компьютеры для создания лабораторий, мультимедийное 

оборудование). 

Задачами филиала на 2019-2020 учебный год являются: 
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1. Подготовка к прохождению государственной аккредитации основных 

профессиональных образовательных программ в соответствии с приказом 

Финуниверситета от 22.01.2019 г. №0097/о «Об утверждении Дорожной карты по 

подготовке к прохождению государственной аккредитации основных 

профессиональных образовательных программ Финансового университета»; 

2. Разработка образовательных программ, сопряжѐнных с 

профессиональными стандартами; 

3. Разработка новых и модернизация существующих программ 

дополнительного профессионального образования по законам Министерств, 

ведомств региона.  

4. Активизация научных исследований и публикаций по приоритетным 

направлениям, увеличение доходов от научных исследований; 

5. Развитие системы регулярного повышения квалификации научно-

педагогических работников в реальном секторе экономики и в профильных 

организациях. 

 

Заместитель директора                                                                                    Г.Н. Ляляева 
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