Аннотация к рабочей программе  дисциплины
«Менеджмент»

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
1.1. Соответствие учебной дисциплины программе подготовки специалистов среднего звена по специальности.
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
	1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена по специальности: дисциплина входит в профессиональный цикл (общепрофессиональные дисциплины).
	1.3. Цели и задачи учебной дисциплины:
1.3.1 В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
1) использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
2) анализировать организационные структуры управления;
3) проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
4) применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
5) принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
6) учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
[bookmark: _GoBack]1.3.2 В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
1) сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
2) методы планирования и организации работы подразделения;
3) принципы построения организационной структуры управления;
4) основы формирования мотивационной политики организации;
5) особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям);
6) внешнюю и внутреннюю среду организации;
7) цикл менеджмента;
8) процесс принятия и реализации управленческих решений;
9) функции менеджмента в рыночной экономике:
10) организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
11) систему методов управления;
12) методику принятия решений;
13) стили управления, коммуникации, принципы делового общения.
Общие компетенции:
ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 02.Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК09.Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
Профессиональные компетенции:
ПК 1.1.Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 2.3.Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.6.Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
ПК 4.3.Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4.Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
ПК 4.6.Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины
Наименование тем дисциплины:
Тема 1.1.  История развития менеджмента
Тема 1.2. Сущность, характерные черты современного менеджмента
Тема 1.3 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям)
Тема 2.1. Принципы построения организационной структуры управления
Тема 2.2 Внутренняя  и  внешняя среда организации
Тема 3.1 Организация и планирование
Тема  3.2. Контроль и мотивация
Тема 3.3. Цикл менеджмента
Тема 4.1 Система методов управления
Тема 4.2 Стили управления
Тема 5.1 Факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений
Тема  5.2. Этапы рационального решения проблем
Тема 5.3. Методы принятия решений
Тема 6.1. Коммуникативность и общение в сфере управления
Тема 6.2. Принципы делового общения
[bookmark: sub_15451]1.5 Формы контроля 
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет.
