
Аннотация дисциплины  

«Современные технологии управления человеческими 

ресурсами организации»  

Цель дисциплины:  

формирование у студентов научного представления о современных 

технологиях и передовых практиках по управлению человеческими ресурсами 

организации   

Краткое содержание:  

Место и роль современных технологий управления работниками в 

система управления человеческими ресурсами организации. Технология 

рекрутинга персонала, найма и высвобождения. Технология адаптации 

работников в организации. Технология оценки работы персонала. Технология 

аттестации работников. Технология эффективной мотивации персонала к 

труду. Технология стимулирования труда работника.  Технология 

регулирования организационных конфликтов. Технология обучения 

персонала. Технология развития личностного потенциала сотрудника, работа 

с талантами. Технология формирования и развития корпоративной культуры.    

  


