
Аннотация к рабочей программе дисциплины:

«Управление персоналом организации»

Цель дисциплины: формирование у студентов целостного

представления о различных стратегиях управления персоналом.

Ознакомление студентов с системой деловой  оценки  результатов

деятельности  и  развития персонала организации.

Краткое содержание: предмет, содержание и задачи дисциплины.

Стратегия управления персоналом. Технологии подбора, отбора, приема и

адаптации персонала в организации. Система деловой оценки результатов

деятельности и развития персонала организации. Организация мотивации и

стимулирования труда персонала. Система внутренних коммуникаций в

организации. Оценка эффективности работы кадровой службы.


