
Аннотация к рабочей программе дисциплины:

«Организационное поведение»

Цель  дисциплины: формирование  современных  знаний  об  основных

закономерностях  поведения  человека  в  организации,  навыков  и  умений  в

управлении индивидуальной и совместной деятельностью в рамках определенных

организационных структур, а также навыков принятия управленческих решений.

Краткое  содержание: предмет,  методология  и  задачи  дисциплины.

Личность  и  организация.  Управление  поведением  отдельных  людей.

Управление группами. Управление организациями. Управление процессами.
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