
Аннотация дисциплины 

Психология управления 

Цель дисциплины:  

Формирование знаний психологических основ менеджмента, 

оптимизации сотрудничества людей;  умений выявлять психологические 

особенности персонала и особенности их проявления в работе, бизнесе, 

общении; анализировать взаимоотношения в коллективе и с бизнес-

пользователями; навыков применения методов оптимизации сотрудничества 

людей в организациях. 

Краткое содержание: 

Психологические аспекты управленческой деятельности. Психология 

управления поведением личности. Стили управления. Психология 

руководства и лидерства. Специфика психологического влияния в 

управленческой деятельности. Психология управления конфликтами, 

стрессами и изменениями в организации. Психология управления 

коммуникациями в организации. Психология подбора и оценки персонала. 

Психологическая природа принятия решений. Психология успеха и карьерный 

рост. Самоменеджмент руководителя. Искусство, техника и стиль делового 

общения и руководства. 


