
Аннотация к рабочей программе дисциплины:

«Управление изменениями и лидерство»

Цель  дисциплины:  формирование  у  студентов  бакалавриата

комплексных знаний о закономерностях развития организации и основных

моделях  стратегических  изменений  на  основе  различных  подходов  к

проведению перемен в современных компаниях.

Краткое содержание:  стратегические изменения. Модели изменений.

Власть и лидерство. Стратегический процесс компаний. Интегральная

модель стратегических изменений в организации.

Жизненный цикл организации и конкурентные преимущества. Анализ

«силового поля компании». Соотношение проблем - изменений - решений.

Стратегические  изменения  и  межфирменное  взаимодействие.

Тенденции взаимодействия: стратегические альянсы. Реструктуризация.

Лидерство  в  управлении  переменами.  Стратегическое  лидерство.

Управление быстрой стратегической реконструкцией (стратегии реформ).


