
Программа повышения квалификации  

«Механизмы профилактики коррупции в системе государственной 

гражданской и муниципальной службы» 

Аннотация  

Цель программы: Повышение профессионального уровня в 

результате формирования и совершенствования профессиональных 

компетенций специалистов, которые на основе полученных знаний об 

антикоррупционных требованиях и полученных навыков способны 

обеспечить реализацию мер противодействия коррупции в своей 

профессиональной деятельности, а также профилактику коррупционных 

правонарушений. 

 

Программа повышения квалификации разработана на основе 

требований:  

«Справочник квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 

замещения должностей государственной гражданской службы с учетом 

области и вида профессиональной служебной деятельности 

государственных гражданских служащих» (утв. Минтрудом России). 

Планируемые результаты обучения 

В результате освоения программы повышения квалификации слушатель 

должен: 

Знать: способы осуществления профилактики, предупреждения 

правонарушений; характеристики коррупционного поведения; принципы 

формирования нормативных правовых актов.  

Уметь: выявлять и устранять причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений; выявлять, давать оценку коррупционному 

поведению и содействовать его пресечению; осуществлять юридическую 

экспертизу проектов нормативных актов, в том числе в целях выявления в 

них положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции. 

Владеть: навыками приема оказания юридической помощи; навыками 

формирования стойкой позиции, непримиримостью к коррупционному 

поведению; навыками приема и подготовки юридических документов. 

 


