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РЕЦЕНЗИЯ

ддипломной практики для студентов, обучаю-
40.02.01 «Право и организация социального

На программу Пре
щихся по специальности 
обеспечения», разработанную преподавателями Уфимского филиала 
Финуниверситета при Правительстве Российской Федерации 

Курасовой Е.С.

еддипломной практики предназначена для реализацииПрограмма пр
Федеральных Государс|венных образовательных стандартов профессиональ
ного образования и 
держания и уровню

учитывает государственные требования к минимуму со- 
подготовки выпускников по специальности

«Право и организацйя с
40.02.01

оци;
Программа пэеддип. 

ность овладения студентам 
целостной професси 
прохождении практи

ального обеспечения».
ломной практики обеспечивает последователь- 
и системой профессиональных умений и навыков, 
ой деятельностью и первоначальным опытом. Прионалыь

студенты приобретают навыки ведения документации, 
формируют правосознание 
понимать основные иаправл'

ки

Программа про

и профессиональное мышление, начинают лучше 
ения юридической деятельности.
твенной практики составлена на основе анализа 
ности будущего специалиста, основных умений и

изводе
профессиональной деятель:

для овладения и подбора соответствующих им видов 
изводственной практики учитывает знания, получен

ие теоретического обучения, а также умений и 
а практических занятиях.

навыков, необходим 
работ. Содержание про 
ные студентами в процеф 
навыков, приобретенных н

Программа включает цели и задачи, сроки и продолжительность практи
ки, порядок организаци

Защиту отчета по 
практики.

Для более объективной работы руководителя в программе приводятся 
критерии оценивания отче' 
жительной стороной давно

ых

и и 
пра]

проведения, подведение итогов практики.
ктике принимает руководитель производственной

тов по практике, и это является еще одной поло- 
й программы.

Рецензент:
Юрист ООО «ФРЕОН» П.В. Сорокин



РЕЦЕНЗИЯ

ддипломной практики для студентов, обучаю- 
04.02.01 «Право и организация социального 

ю преподавателем Уфимского филиала Фину-

На программу Пре, 
щихся по специальности 
обеспечения» составление 
ниверситета при Правительстве Российской Федерации» Курасовой Е.С.

г реддипломной практики разработана в соответ- 
'осударственным образовательным стандартом пре

и уровню подготовки выпускников по специальности

практика студентов является составной частью образо
теоретического обучения и предусматривает приобрете-

Рабочая программа 
ствии с Федеральным " 
фессионального образования и учитывает государственные требования к ми
нимуму содержания
04.02.01 «Право и организация социального обеспечения» углубленной под
готовки.

Преддипломная
вательного процесса
ние необходимых умений, навыков и опыта работы по специальности.

Задачами практики яв
-обеспечение готовности выпускников и выполнению основных профес

сиональных функций в соо
-расширение круга, формируемых умений и навыков исполнение их по 

мере перехода от одного эт
-обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обуче

ния.

ляются:

тветствии с квалификационными требованиями;

апа практики к другому;

При прохождении практики студенты приобретают навыки ведения доку
ментации, формируют правосознание и профессиональное мышление, начинают 
лучше понимать основные направления юридической деятельности.

Программа практики
дипломной практики, цели

держатся требования к составлению и оформлению отче- 
защит

содержит общие требования к организации пред- 
и задачи, вопросы контроля со стороны.

В программе сс, 
та по практике и его

Составленная программа соответствует установленным требованиям и 
может использоваться р учебном процессе.

е.

Рецензент:
Преподаватель Уфимского филиала Финуниверситета Н.В. Ланг
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1. Паспорт рабочей программы преддипломной практики

лоМной практики в структуре основной профессио

нальной образовательной прог

1.1. Место преддип.

раммы:

Преддипломная практика является обязательным разделом основной про

фессиональной образовал 

цию ФГОС СПО.

Программа преддипломной практики является частью основной профессио

нальной образовательной

ельнои программы (ОПОП) , обеспечивающей реализа-

программы по специальности СПО 40.02.01 «Право и 

ёспечения» в части освоения основных видов профес-оборганизация социального

сиональной деятельности в зависимости от выбранной темы выпускной квалифи

кационной работы.

1.2 Цели и задачи преддлпломнои практики.

Целями преддипломной и

[убление знаний, полученных обучающимися в процессе 

теоретического обучения;

- приобретение необходим:

рактики являются:

- закрепление и угл

ых умений, навыков и опыта практической работы

ти;

гагсщихся практических профессиональных умений в 

СГ1О цо основным видам профессиональной деятельно

по получаемой специальное

- формирование у обу 

рамках модулей ОПОП

сти, обучение трудовый приемам, операциям и способам выполнения трудовых

процессов, характерных ДЛ

следующего освоения выпу 

избранной профессии.

я соответствующей профессии и необходимых для по- 

ски иками общих и профессиональных компетенций по

Задачи преддипломной практики

В рамках реализации

определяются следующим

сф>

обр;

ормулированной цели,

азом:

основные задачи практики
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- изучить деятельность конкр'етного учреждения;

- понять сущность и 

социального обслуж

осйовные характеристики технологического процесса

ивания;

- освоить виды социадьн:ых технологий, используемых в практической дея-

тельности конкретного учреждения по оказанию помощи населению;

видами социального инструментария, использу-- ознакомиться с основными

емого социальным учреждением в своей деятельности;

- получение первичных йрофессиональных умений по специальности, приоб- 

онной работы;ретение опыта оргаяиз;аци

- повышение мотивации юфессиональному самосовершенствованию;

- ознакомление с про |шлем специальностей по правовой работе;

- использование теор ких знаний при освоении функциональных обя-

занностеи по отдел

- подготовить проект

ibHi^iM должностям;

ы процессуальных документов;

- закрепить и использовать специальные знания, полученные в рамках про-
■

фессионального модуля;J
- преобразование приобреленных теоретических знаний в систему професси-

опальных умений;

- развитие личности:ых качеств, необходимых в профессиональной деятель-

к п

ности;

- развитие навыков прощес1сиональной рефлексии;

- овладение современн

информации по пробИе^е;

ыми методами сбора, анализа и обработки научной

- приобретение опы

СПО по специальности.

та пра|ктической работы в соответствии с требованиями, 

установленными ФГрС

1.3. Количество часов на преддипломную практику.

В соответствии с учетным планом и графиком учебного процесса на освое

ние программы предд иг томно:й практики отведено всего 4 недели, 144 часа.
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2. Содержание преддипломной практики

2.1 Тематический план и содержание преддипломной практики

Разделы/ темы 
преддипломной 

практики

Преддипломная практика Объем часов.
Углубленная 
подготовка 

'У

Уровень 
освоения

1 2 -------------
Преддипломная практика----------------- --------------

---------- 3----------
___144_______

Раздел 1.
Введение

10 1

Тема 1.Г.
Организационно
правовая характе
ристика организа
ции

Изучить организационную структуру, функциональное назначение, основные виды 
деятельности организации в соответствии с базой практики. Ознакомиться с 
техническим и программным обеспечением.

10 1

Раздел 2.
Определяется ру-

Название и тематика раздела определяется самостоятельно руководителем 
практики, в зависимости от темы выпускной квалификационной работы и базы

124 2

ковооителем 
практики

практики

Раздел 3.
Составление от
чета по предди
пломной практике

Отчет по практике составляется студентом на основании индивидуального за
дания выданного руководителем практики.

10 2,3 -
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и3. Результаты практик;)

лоМноРезультатом преддип.

общих компетенций (ОК):

ОК 1. Понимать сущно 

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовыв 

способы выполнения профессии

•й практики является освоение

сть

;ать со

и социальную значимость своей будущей яро

(бственную деятельность, определять методы и 

ональных задач, оценивать их эффективность и

качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестан

дартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять прись:, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения грофессиональных задач, профессионального и личност

сиошальной деятельности.

ного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профес

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффек

тивно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, Мотивировать деятельность подчиненных, организовы

вать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за резуль

тат выполнения задании.

ОК 8. Самостоятел

развития, заниматься 

квалификации.

ьнс| определять задачи профессионального и личностного

юобразованием, осознанно планировать повышениесак

условиях постоянного изменения правовой базы.

да.

ОК 9. Ориентиров|тьря в

основы здорового образа жизни, требования охраны тру-ОК 10. Соблюдать

ОК 11. Соблюдать делов ой этикет, культуру и психологические основы об-

щения, нормы и правила роврдения.

ОК 12. Проявлять нетергимость к коррупционному поведению.
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профессиональных компетенций (ПК) исходя из выбранной темы выпуск- 

Выпускная квалификационная работа выполня- 

профессиональных модулей:

ной квалификационной р•аббты.

ется в рамках соответствующих

ПМ 01. Обеспечени е реализации прав граждан в сфере пенсионного обес

печения и социальной защиты;

ПМ 02. ОрганизациионИое

1ано

обеспечение деятельности учреждений социаль- 

>в Пенсионного фонда Российской Федерации;кой защиты населения и орг;

ПМ 03. Судебно-правовая ^защита граждан в сфере социальной защиты и 

пенсионного обеспечени:р;
ПМ 04. Социально- прдвов;ая защита граждан.

4. Организация преддипдомной практики

1.Основой для всех вйдов практики служат следующие нормативные и ло-

кальные документы:

Федеральный государст 

фессионального образованйя;

Положение о производственной (профессиональной) практике студентов, 

курсантов образовательны

ния, утвержденное приказам ^Министерства образования Российской Федерации 

от 26 ноября 2009 № 67

Рабочий учебный план У1<

венный образовательный стандарт среднего про-

к учреждений среднего профессионального образова-

3;

2. Преддипломную п

фимского филиала Финуниверситета.

рактику студенты проходят под руководством препо-

кной квалификационной работы и руководителя отвыпусдавателя-руково дителя

базы практики. Перед началом практики студенты получают программу прохож

дения практики (индивидуальное задание (Приложение 1)), уточняют сроки 

представления промежуточных результатов и отчета по преддипломной практи
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ке. Выбор базы прохождение преддипломной практики 

зан с темой выпускной кв

Местом прохожден

али

ня

должен быть тесно свя-

ные органы пенсионного

фикационной работы.

ддипломной практики могут быть государствен-

РФ, органы социальной защиты, органы опеки и

пре

фойда

попечительства, а так же коммерческие и некоммерческие организации различ

ных организационно-правовых форм и форм собственности (государственные,

муниципальные, частные), органы государственной власти и муниципального

управления.

Практика предполагает ра 

циалистов социальной рабр'ты,

боту обучающихся в качестве помощников спе-

помощников заведующих отделений служб соци

альной помощи на дом;

тров, на базе судов общ

:у, скорой социальной помощи, реабилитационных цен

ней (орисдикции: мирового судьи, районного суда, проку

ратуры города; нотариальной конторы; органов внутренних дел; органов юсти

ции; органов местного самоуправления; юридических служб предприятий.

Практика обучаюи .ихся рключает в себя посещение канцелярий, секретари

атов и др. учреждений

шивание информации об их деятельности; участие в заседаниях судебных про-

й о этапов правоохранительной системы и судов; прослу-

цессов, при проведении сл едственных и нотариальных действий.

Преддипломная г

организация социально

райтика обучающихся специальности 40.02.01 «Право и 

го обеспечения» проводится по следующим направлени

ям.

№
п/п

Место прохож;
практики

ien ИЯ
Вид деятельности

1
Центр социально

мощи населению

й пг

Деятельность в роли специалиста по социальной 

работе. Углубление навыков и умений работы с 

населением. Работа в качестве специалиста: 

поддерживать в актуальном состоянии базы дан

ных получателей социальных услуг с примене

нием компьютерных технологий;

выявлять и осуществлять учета лиц, нуждаю-

1
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2 Социальный приют

Служба занятости

Суд общей юрисдикции

щихся в социальной защите;

ррганизовывать и координировать социальную 

работу с отдельными лицами, семьями и катего
риями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите, с применением компьютер

ных и телекоммуникационных технологий;

консультировать граждан по вопросам социаль

ной защиты населения с применением компью

терных и телекоммуникационных технологий;

участвовать в организационно-управленческой 

работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения.

Деятельность в качестве специалиста социальной 

работы. Углубление навыков и умений работы с 

детьми, попавшими в трудную жизненную ситу

ацию.

Работа в качестве специалиста социальной рабо

ты. Совершенствование знаний и умений в обла

сти работы с безработными.

Работа в качестве помощника судьи, выполняют 

его поручения:

- знакомятся с нарядами (журналами назначения 

дел к слушанию, журналом дел в канцелярии);

- изучают конкретные, подлежащие судебному 

рассмотрению гражданские дела, и докладывают 

судье свое мнение относительно того, что необ

ходимо сделать в порядке подготовки дела к су

дебному разбирательству и подбору доказа

тельств;
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| - изучают отдельные гражданские дела, назна

ченные к слушанию в судебном заседании, под

бирают законодательный материал, относящийся 

к этим делам;

- во время слушания дела ведут параллельно с 

секретарем протокол судебного заседания, со

ставляют проект решений и определений (по 2-3- 

м делам);

- знакомятся с поступившими в суд жалобами, 

исковыми заявлениями, подбирают нормативно

правовые акты, составляют проекты определения 

суда второй инстанции на поступившие жалобы 

и протесты.

5 Прокуратура

Работа в качестве помощника прокурора.

Студент выполняет отдельные поручения проку

рора или следователя, если это соответствует це

ли производственной практики

При прохождении практики в прокуратуре сту

денты знакомятся:

- со структурой прокуратуры, организацией ее 

работы;

- с направлениями прокурорского надзора (изу

чается под руководством помощника прокурора 

по данному направлению надзора);

- с производством предварительного следствия 

(под руководством одного из следователей про

куратуры);

- с находящимися в производстве прокуратуры 

уголовными делами.
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Пенсионный фонд

По результатам преддип

ется руководителю практики

нивается степень готовности

чета может быть прове,дейа в

Студент должен иметь практический опыт:

-поддержания в актуальном состоянии базы дан

ных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других социальных выплат с при

менением компьютерных технологий;

- выявления и осуществления учета лиц, нужда

ющихся в социальной защите;

-организации и координирования социальной ра

боты с отдельными лицами, семьями и категори

ями граждан, нуждающимися в социальной под

держке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;

-консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуника

ционных технологий;

-участия в организационно-управленческой рабо

те структурных подразделений органов и учре

ждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации;

ломной практики составляется отчет, который сда

в установленные сроки. При проверке отчета оце

выпускной квалификационной работы. Защита от

виде собеседования.

6

3. В обязанности непосредственного руководителя входят:

- ознакомление практикантов с порядком и организацией учебной практи

ки;
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- инструктирование практв кантов о порядке пользования рабочими мате

риалами;

- обеспечение практ 

материалами, справочной

икнитеи необходимыми нормативными

и другой литературой;

и бланковыми

- организация самоетодтельной работы практикантов;

- ежедневная прове 

оценка качества работы;

:рка выполненной работы и подобранных документов,

- консультирование

- составление подр'

практикантов;

фбн< заключения-характеристики на каждого практи- 

я результаты практического обучения по всем разде-

ого

канта, в котором отмечаю гс

лам тематического план:а, проявление активности и инициативы, состав и каче- 

освоения профессиональных и общих компетенций.

:е оформляются в экзаменационной ведомости, на 

основании которой делаЬтсй запись в зачетной студента, экзаменационная ведо

мость сдается в учебную часть

4. В период прохождения

ство выполнения работ

Итоги сдачи отчета по г

и

райтиъ

филиала.

практики студенты обязаны:

исциплину и правила внутреннего распорядка в- соблюдать учебную

ходе прохождения преддипломной практики;

повременно выполнять задания, выдаваемые руководитеполностью и св

лем практики, творческли относится к выполнению поручений и заданий;

своевременно г в пол [юм объеме формировать отчет по преддипломной

практике.

5. По результатам преддипломной практики оформляется:

экзаменационная ведомость;

- заключение на каждого студента с указанием уровня освоения общих и

профессиональных компетенпий;

- аттестационный лЦст.
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5. Условия реализации пр □граммы преддипломной практики

имальному материально-техническому обеспече-5.1. Требования к мин

нию.

Реализация програм 

дипломной практики.

мы преддипломной практики требует наличия баз пред-

Оборудование рабочего л1еста в период преддипломной практики:

посадочные jjiecjra йо количеству студентов, проходящих практику;

комплект норматив

Технические средства обу1

но-правового материала.

чения:

компьютер с лицензионным программным обеспечением.

5.2. Информационное обеспечение учебной и производственной прак

тики. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, до

полнительной литературы.

Перечень источников

ной, дополнительной в ыдаетс|я руководителем преддипломной практики в зави

симости от выбранной темь.

ется в задании на преддипломную практику.

липературы: нормативно-правовой, учебной, справоч-

выпускной квалификационной работы и указыва-

6. Контроль и оценка р взультатов освоения преддипломной практики

По результатам практи:ки студент должен представить в учебное заведе-

ние:

- дневник, в котором фиксируется вся проделанная работа, заверенный ру- 

риложение 2);ководителем практики
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ист а также аттестационныйику (Приложение 3),

общие компетенции оценивает руководитель от

- заключение-характер 

лист (Приложение 4), в котором 

базы практики;

- отчет (Приложение р). По содержанию отчет может представлять собой

конспект выпускной квалификационной работы (практической части). Кроме

того, отчет о прохождении ддипломной практики должен содержать прило-пре

могут выступать ксерокопии документов, использо-жения, в качестве которых

ванных практикантом в целях составления отчета (по требованию руководителя 

выпускной квалификационн

На основании анализа

ой работы).

собранной финансово-экономической и иной инфор

мации, студентам необкодимр изложить общие выводы и разработать предло- 

ем^й выпускной квалификационной работы.

>ить у руководителя базы практики и получить 

письменный отзыв (характеристику) с указанием оценки (Приложение 3). Окон- 

выставляется руководителем выпускной квалифи-

жения в соответствии с

Отчет необходимо завер

нательная оценка по пррктцке 

кационной работы iiocjt

Студент защищав

е за:щиты.

т ртчет, руководителем практики оформляется аттеста

ционный лист содержащий оценку освоенных общих компетенций. Профессио- 

цениваются руководителем выпускной квалификацион

ной работы и выставляется итоговая оценка.

нальные компетенции с»
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УфимСК! [Й

Приложение 1
филиал Финуниверситета

]«а яре
ЗАДАНИЕ 

адипломную практику

Ф.И.О.студента
Группа •
Специальность 40.02.01 < 
Место

:Право и организация социального обеспечения» 
прохождения практики:

Цель практики: ознакомз 
обработка и обобщение 
ты

1енр
мат

ie с
ерг

деятельностью организации (учреждения); сбор, 
ала по теме выпускной квалификационной рабо-

Вопросы, подлежащие и:>УЧС НИ1о:

Список рекомендуемой литературы

Руководитель практик; 
от учебного заведения

1

1
С
П

1рохождение практик!
«_»___________ _20_
о «__»__________ 20__

_________________(Ф.]

г.
г.

4.0.)
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Приложение 2

Уфимский филиал Финуниверситета

ДНЕВНИК

преддипломной практики

(фамилия, имя, отчество) ~ ----------------------------

Место-практики: _______

Специальность: 40.02.01
Право и организация социального обеспечения

Начало практики: «» 

Конец практики: « ~тк
Итоговая оценка практики:

(зачет/незачет) (подпись преподавателя) (Ф.И.О.)

Дата____________________ __ _______
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Правила ведения дневника

Дневник заполняется в соответствии с программой 
практики ежедневно практикантом, проверяется и 
подписывается руководителем практики со стороны 
организации, заверяется печатью организации.

По окончании практики руководитель от учебного 
заведения при приеме отчета по практике выставляет ~ 
в дневнике оценку и подписываегегог-

При возвращении в колледж «»20 г. 
Отчет о практике, заполненный дневник, заключение и 
командировочное удостоверение сдаются на проверку 
преподавателю - руководителю практики от колледжа. 
(см. титульный лист дневника).
Напоминание: незачет по практике считается академической 
задолженностью, студент, не получивший зачет, не допускается 
к итоговой государственной аттестации.



Продолжение приложения 2
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Заключение

о прохождении

Приложение 3
I ' '

практики
■ I ■ ■

студента-практиканта)

студента (студентки)группы

(наименование учебного заведения)

(наименование организации)

Срок прохождения практики: с по

Заключение руководителя 
(уровень теоретической подготовки 
ятельности, перечень изученных нор 
нения, освоенные навыки практичен 
ность, отзывчивость и т.д )

практи 
с ту 

мат 
ской

’денгги
'.иены

ра(.<

:ки:
а, умение использовать теоретические знания в практической де- 
х документов, конкретные поручения и эффективность их выпол
оты, самостоятельность, ответственность, дисциплинирован-

Рекомендации по дальне! 
(о возможности приема на работу г ДР-)

му взаимодействию со студентом:

Руководитель практики

Дата
(ф И.О., должность, подпись)

М.П.
1

1
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Приложение 4

АТТЕСТАЦИОННЫЙ Л]ИСТ по преддипломной практике

обучающийся(аяся) на 3 к\ 
ция социального обеспече

рс^ ПС
НИЦ»

в объеме 144 часов и освоил(а)

ФИО
специальности 40.02.01 «Право и организа- 

успешно прошел(ла) преддипломную практику 
следующие компетенций:

Код Содержание компетенции Качество освоения компетенции

Низкое

ОК-1

ОК-2

ОК-3

ОК-4

ОК-5

Понимать сущность и социальную значимость своей буду- 
щей профессии, проявл 
Организовывать собсп 
методы и способы выполнения профессиональных задач,! 
оценивать их эффектовность и iкачество._________________ I
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 
нестандарты ых ейтуащ 1ях. 
Осуществлять поиск, анал 
ходимой для постанов <и и 
дач, профессионального и дичНостного развития.______

ацирнно-коммуникационные техно- 
вования профессиональной деятель-

[|ЯТЬ 
венйую

ней устойчивый интерес.
деятельность, определять

оценку информации, необ-[из и <
I решения профессиональных за!

ОК-6

Использовать информ 
логии для совершенен 
ности._______________
Работать в коллективе

профессиональной деятель-

:оманде, обеспечивать ее сплоче
ние, эффективно общаться с к

и ю

ОК-7

ОК-8

ОК-9

ПК 1.1

ПК Г.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6

среднее высокое

требителями.
дллегами, руководством, по

Ставить цели, мотивировать 
организовывать и когтролиро 
на себя ответственноеги за рез;

деятельность подчиненных, i 
вать их работу с принятием 
ультат выполнения заданий, 
адачи профессионального иСамостоятельно определи 

личностного развитие, заниматься самообразованием, осЩ 
знанно планировать пэвышениеквалификации.
Ориентироваться в у злой! 
вовой базы.

иях постоянного изменения прф

Осуществлять профеы 
правовых актов для р; 
сионного обеспечения и боциФпьной защиты.

сиональ
зализацг

Осуществлять прием 
обеспечения и социал

ное толкование нормативных 
и прав граждан в сфере пен-1

гражда 
ъной зав

н по вопросам пенсионного 
циты.

документов для назначения пенсий, 
й, других выплат, а также мер сори-

Рассматривать пакет 
пособий, компенсаци 
альной поддержки отдельным категориям граждан, нуж
дающимся в социальт 
Осуществлять устано
вод), индексацию и корректировку пенсий, назначение по
собий, компенсаций 
зуя информационно-

!ой защите.______________________
влечие (назначение, перерасчет, пере-

и других социальных выплат, исполь- 
комрьютерные технологии.

Осуществлять форм прог 
пенсий, пособий и д|зуги 

|рждан и 
юннсфо обеспечения и социальной

ьание и хранение дел получателей 
IX социальных выплат.

Консультировать гр 
лиц по допросам пеней

представителей юридические
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ПК 2.1
защиты.
Поддерживать базы дан 
компенсаций и других с

получателей пенсий, пособийных
эциФпьнйх выплат, а также услуг и

льгот в актуальном состоянии. ___ ___________
ПК 2.2

ПК2.3

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осу
ществлять их учет, 
компьютерные технологии.

используя

ировать социальную работу с
Гориями граждан и семьями,

Организовывать и координ 
отдельными лицами, кате 
нуждающимися в социа л ы гой поддержке и защите.

ПК 3.1 Анализировать практическ 
знаки правонарушений

туации, устанавливать при-'ie си
равильно их квалифицировать, 
1енку, используя периодические

ПК 3.2

и 
давать им юридическугб oi

, справочную литературу, информа
ционные спра в очно-п р< г в о в ы е с: зстемы.__________________ I
и специальные издания

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 3.5

Предпринимать необходи 
нарушенных прав, своСг 
Составлять заявления, 
процессуальные документы с использованием информаций 
онных справочно-прав,гвых сис' 
Формировать с использоранш 
вочно-правовых систе 
дЛя принятия решения пр; 
ным лицом.__
Проводить мониторин 
ного, Верховного, Вь

ОД к 
зап

мые меры к восстановлению 
i законных интересов граждан.
росы, проекты ответов на нйх|

тем.
:м информационных спра-

ПК 4.1

ПК 4.2

ПК 4.3

ПК 4.4

ПК 4.5

м П;1акег
авог\

исм ин1рир|\кщииипыА vnpa- 
я] документов, необходимых 

ючным органом, должност-

информационно-

г судебг 
сшего а 

социальной защиты г; пе 
единообразного применен! 
ванием информационггых
Планировать работу 
определять ее содержание

по

1СИС

гя законодательства, с использо- 
(тиравочно-правовых систем._____
социальной защите населения, 

у формы и методы.II
Оказывать правовую, 
услуги отдельным лйцам. 
нуждающимся в соци. 
Проводить мониторы! 
(условия, причины, м< 
образовании.

социалыую помощь и предоставлять 
, категориям граждан и семьям, 
ой защите.ллы-

нг р ай;
отивы проявления) в муниципальном

ализ социальных процессов

Исследовать и анализировать деятельность по состоянию 
социально-право вой •; гащиты отдельных категорий граждаН
Содействовать интеграции деятельности различных госу
дарственных и общественны?
целью обеспечения социальной защищенности населения

организаций и учреждений с

Итоговая оценка преддиг ломной практики

(подпись) о.И.О.
Дата «»

ой практики Конституцион- 
рбитражного судов в сфере 
иного обеспечения в целяк

20 г.
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