
Рекрутер/начинающий HR - специалист 

(удаленно) 

 

В команду HR-агентства требуется Рекрутер (рассматриваем без опыта в подборе 

персонала) 

 

Требования: 

 

- Большое желание развиваться в сфере HR (подбор персонала, тренинги, 

системы мотивации, бизнес-процессы управления персоналом); 

- Базовые навыки оценки персонала, опыт работы рекрутером, управляющим 

магазином, РОПом, МОПом, старшим продавцом; 

- Готовность к интенсивной работе, большому количеству новой информации; 

- Навыки работы в режиме многозадачности; 

- Готовность много общаться по телефону и видеозвонкам; 

- Наличие возможности работать из дома - компьютер, гарнитура и web-камера, 

тихая обстановка вокруг; 

 

Обязанности: 

- подбор персонала согласно заявкам (линейные позиции, менеджеры, не 

массовый подбор); 

- составление и размещение вакансий согласно портрету от заказчика на 

различных ресурсах поиска персонала (работные сайты, соц.сети); 

- телефонные интервью по откликам, так же в холодном поиске в зависимости от 

специфики заявки; 

- оценка кандидатов по компетенциям на первичном собеседовании по 

видеосвязи (чаще всего через Skype, Zoom), иногда проведение итоговых 

собеседований в компаниях заказчиков; 

- поиск новых источников привлечения кандидатов; 

 

Условия: 

- Заработная плата: оклад+премия (суммируется по закрытым заявкам); 

- График 5/2; 

- Удаленная работа из дома, полный рабочий день; 

- Работа в команде профессионалов, владелец компании бизнес-тренер с 

опытом в HR более 15 лет; 

- Обучение и развитие во всех направлениях перспективной сферы HR-

консалтинга; 

- Лояльное, адекватное руководство; 

- Дружественная атмосфера в команде; 

- Возможность самостоятельно планировать рабочий задачи, вносить 

предложения и напрямую влиять на развитие компании; 

- Работа на результат; 

- Поддержка в период адаптации; 


