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Федеральное государственное образовательное бюджетное 
 учреждение высшего образования  

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 
Высшая школа управления человеческим капиталом  

 

 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы профессиональной переподготовки  

«Управление персоналом и экономика труда» 
 

Требования к уровню 
образования слушателей 

Высшее или среднее профессиональное образование  

Категория слушателей руководители организаций и их структурных 
подразделений, кадровый резерв руководящего состава и 
управленческого персонала, сотрудники служб управления 
персоналом, административный аппарат организаций, 
незанятое население, студенты выпускных курсов. 

Срок обучения  324 час, 9 зачетных единиц, 3 месяца 
Форма обучения Очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий  
Режим занятий      4-8 часов в день 
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Заочная форма обучения с применением ДОТ 

№ 
п/п Наименование дисциплины, модуля 

Трудоем-кость 
В том числе 

Форма 
контроля 

Контактная 
работа2 
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1 
Дисциплина 1. 
Теория и методология экономики 
труда и управления персоналом 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

2 
Дисциплина 2.  
Рынок труда и направления его 
анализа 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

3 
Дисциплина 3.  
Социально-трудовые отношения и 
основы управления социальными 
системами 

1,0 36 14 2 12 22 Экзамен 

4 
Дисциплина 4. 
Персонал, как источник труда 
организации, кадровая политика 
организации 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

5 
Дисциплина 5.  
Планирование и нормирование в сфере 
трудовых отношений 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

6 
Дисциплина 6. 
Политика занятости, найм адаптация и 
высвобождение персонала 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

7 
Дисциплина 7.  
Измерение  эффективности труда и 
деловая оценка персонала 

1,0 36 14 2 12 22 Зачет 

8 
Дисциплина 8.  
Повышение качества человеческого 
капитала и стимулирование труда 
персонал 

1,0 36 14 2 12 22  

 Подготовка и проведение итоговой 
аттестации  1,0 36 2 - 2 34 Экзамен 

 Общая трудоемкость программы  9 324 114 16 98 210  
Программа разработана  Кирилловым А.В., директором Высшей школы управления 

человеческим капиталом, доктором исторических наук, профессором и заместителем 
директора Высшей школы управления человеческим капиталом, кандидатом 
социологических наук, доцентом Бондалетовым В.В. 

 

 
  

																																																													
2 C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 


