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Принято

Решением Ученого совета Тульского
Филиала Фиrrуlrиверситета

Приложение

утвЕрж,щно
приказом Тульского филишrа

ПОЛОЖЕНИЕ
о бпблпотеке Тульского филпала Финуниверсптета

1. оБщиЕ положЕния

2. цЕли и зАдАIIи
2.1. Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое

обсrгу-lкивание студентов, обr{дощID(ся по реализуемым филишrом
образовательным проrрuш\,rмам, а также обсrrуlкивание преподавателей и сотрудников

филишrа, в соответствии с информационными запросами.
2.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем вуза,

образовательными прогрЕlммами и информационньrми потребностями читателей.
2.З. ОрганизациJI и ведение справочно-поискового аппарата: катЕUIогов, картотек

и автоматизированных баз данньтх.
2.4. Участие в воспитательной и ryманитарно-просветительской деятельности

филиала, формирование у студентов социально-необходимых знаний и навыков,

от 18,с)э хс,23 протокол Ns 65
Фиrrуlrиверситета
от Jl . _1!1.20!3Nэ l//t

1.1. Библиотека явJIяется струIсгурЕым под)а:}делением Тульского филиала
Финуниверситета, обеспечивающим док)rментами и информацией уrебно-
воспитательный процесс и наrIные исследоваЕия, а TaIoKe центром духовного и
интеллектуЕIльного общения, распространения знаний и культуры.

1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федершrьными законalми
<Об образовании)), <О библиотечном деле>, <Об информации, информатизации и
защите информации>, <<О противодействии экстремистской деятельности>, <О

персонЕIльных данньD(), постzlновJIеЕиями, цриказами и иными нормативными
пр€лвовыми акгами органов управления высшими уrебными заведеЕиями, Уставом
Финуниверситета, прик€ваI\{и и распорях(еншlми ректора Фикуниверситета и

директора филиала, правилаJ\{и в}rутреннею трудового распорядка и настояццлм
положением.

1.З. Струкryра и rrITaTHoe расписание библиотеки утверждается дцрекгором
филишrа.

1.4. Назначение на должность и освобождение от нее производится директором

филиала.
1.5. Сотрулники подчиЕяются непосредственно завед/ющему библиотекой

филиала.



,

граждzlнс кой позиции.
2.5. Воспитание библиотечно-информационной культуры: привитие Еавыков

пользованllя книгой, библиотекой, 1радиционными каталог{л},tи, обуrение читателеЙ
современными методами поиска информации в элекгронньIх базах данных.

2.6. Участие в Ha)лHbIx исследов€lниJD( и методической работе по вопроса {

библиотечного и информационно-библиографического обслуживания.
2.7. Расширение перечня библиотечньтх услуг, повышение их качества на основе

технического оснащениlI библиотеки, компьютеризации библиотечно-
информационньtх процессов.

2. 8. Взаимодействие со структурными подразделениями, библиотеками высцIих

уrебньп< заведений и Библиотечно-информациоЕным комплексом Финуниверситета
(дшее БИК Финуниверситета), а также библиотеками г. Тулы.

3. Функши
3.1. Организация обсrгуживания читателей в читЕlJIьном з€ше, на абонемеНТе,

применяя методы индивидуаJIьного и группового обстrркиваЕия.
3.2. Устryги:
- предостаыIение полной информации о составе библиотечного фонда через

систему традиционных катЕцогов, картотек и элекгронньD( ресурсов;
- консультативн€ц помощь в поиске докуlvrентов;
- выдача читателю во времеЕное пользование дочrментов из библиотечньtх

фондов;
- подготовка и выгryск библиографических указателей, списков литературы и

тематических справок;
- организация и проведение книжньIх выставок.

З.З. Комплектование фонда в соответствии с профилем вуза и

образовательными программЕlI\{и, учебньп\.lи плаЕами и тематикой Еаrlных
исследований в координации с БИК Финуниверситета.
Приобретение уrебной, нау{ной, периодической, справочной, энцик.ltопедической,
нормативной литературы.

з.4. Аяа.пиз обеспеченности студентов учебной литературой совместно с

кафедрами.
3,5. Организация r{ета, размещеЕия и проверки фондов, обеспечение rTx

сохрЕlнности, режима хранения.
З.5.1. ЕжегодЕ€ш сверка библиотечного фонда и поступающей литераryры с

Федера_тtьным списком экс1ремистских материalлов, рaвмещенном на официЕшьном

сайте федера.гlьного органа государственной регистрации.
З.6. Исключение документов из библиотечного фонда.
З.7. Организация работы по возврату уrебной литературы студентами,

имеющими задолженность в библиотеке.
З.8. Ведение системы тадш{ионньж библиотечньтх кат€шогов и

автоматизированньD( баз данньrх,
З.9. Проведение занятий по основам информационно-библиографической

культуры. Обуrение читателей методам поиска информации в традициоЕных и
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4. СТРУКТУРА БИБJIИОТЕКИ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
4.1. Струкryра и штатное расписание библиотеки угверждается дирекгором

филиала.
4.2. Расходы на содержание библиотеки предусматриваются в общей смете

филиала.
4.3. ýководство библиотеки ос)лцествJшет заведующий, который назначается

директором филиала.
4.4. Заведующий несет персональ}rую ответственность за выполнение

возложеЕных на библиотеку задач и функций, за состояние техники безопасности,
охраЕу туда и производственной санитарии; издает, в пределЕж своей компетенции,

распоряжения и указания, обязательные для всех сотрудников библиотеки, и

осуществJIяет проверку rх исполнения.
4.5. Сотрудники библиотеки н€вначаются на должность и освобождаются от

должности директором филиала.
Сотрулники библиотеки принимаются на рабоry по трудовому договору

(контракry).
4.6. Руководство филиаJIа обеспечивает библиотеку необходимыми сJIркебными

и производственными помещеЕиями в соответствии с действующими нормами,
электронно-вычислительной и копировальной техникой.

5. IIРАВЛ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Права:

- СамостоятельЕо опредеJIять содержание и формы своей деятельности в

соответствии с задачап,rи, указанЕыми в настоящем Положении.
- Разрабатывать и представлять на угверждение дирекгору филиала Правила

пользования библиотекой.
_ ,Щавать предложения по надбавкам и доплатап{ к должностным окJIадЕlм, а таюке

материальному стимулированию работников.
- Определять виды и рzrзмеры компенсации Ущербa нанесенного библиотеке

читателJIми, в соответствии с Правилами пользования библиотекой.
- Знакомиться с образовательными программ€rь{и, }л{ебными пл{lвЕllчtи, тематикой

НИР вуза. Пол1..rать от струкryрных подразделений матери€шы и сведеЕия,

автоматизированньгх информационно-библиотечньrх системах.
3.10. Участие в реaшизации прогрЕlI\.lмы ра:rвития воспитЕlния в системе высшего

образования.
З.l1. Проведение методической работы (аналитической, организационной,

консультативной) по совершеIrствованию всех направлений деятельности
библиотеки.

З.|2. Внедрение передовых библиотечньп< технологий. Проведение
социологическrх исследований с целью из}пIенпя читательскlD( интересов.

3. 1 З . Организация повышения квалификации библиотечньгх работников.
3.14. Координация работы со всеми струкгурными под)iвделениями и БИК

Финуниверситета.



необходимые для решения поставленньD( перед библиотекой задач.
- Принимать непосредственное rIастие в работе на}п{ных конференций,

совещаний, семинаров по вопросаI\,t библиотечной и информационно-
библиографической деятельности.

- Трудовые отношения работников библиотеки реryлируются законодательством
Российской Федерации.

5.2. ответственность:
- За своевременное и качественное выполнение своЕх должностных обязанностей.
- За осуществлеЕие оперативною обеспечения информационных запросов читателей
всеми формшrи и методами информации.
- За использование, хранение и coxp€lнHocTb фонда.
- За соблюдение трудовой дисциплины, Правил в}гугреннего трудового распорядка,
техЕики безопасности и правил пожарной защиты.

б. взАимоотношЕния с.щутими структурными
ПО.ЩЛЗДЕЛЕНИЯМИ

Библиотека филиала взаимодействует со всеми структурными
подразделениями, с БИК Финуниверситета в целях выполненIrI возложенньD( на
библиотеку задач.

Заведующий библиотекой
Тульского филишlа Финуниверситета ,/*,Z- о.В. Лихачева
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