
Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ для 

студентов очной формы обучения, обучающихся по направлению 

38.03.02 «Менеджмент», профиль  «Менеджмент организации» 

 

1. Разработка стратегии развития организации. 

2. Анализ и повышение экономической эффективности производства в 

организации. 

3. Анализ организационно-технического уровня производства в 

организации. 

4. Бизнес-планирование как основа управления развитием в организации. 

5. Выбор и обоснование стратегии конкурентного преимущества 

организации. 

6. Разработка проекта по развитию корпоративной культуры. 

7. Разработка операционной стратегии предприятия при внедрении 

цифровых технологий.  

8. Информационные технологии обеспечения управленческой 

деятельности в условиях цифровой экономики. 

9. Совершенствование системы риск-менеджмента в организации. 

10. Менеджмент человеческих ресурсов в организации. 

11. Мотивационное управление как фактор повышения 

конкурентоспособности организации. 

12. Разработка мероприятий по повышению технического уровня 

производства в организации. 

13. Разработка мероприятий по повышению эффективности использования 

производственной мощности в организации. 

14. Организация технического обслуживания производства в организации. 

15. Разработка мероприятий по снижению рисков инновационных 

проектов в организации. 

16. Разработка инновационных предпринимательских бизнес-проектов в 

организации. 

17. Оценка эффективности инновационного менеджмента в организации. 

18. Повышение конкурентоспособности организации в условиях рынка. 

19. Повышение эффективности управления организацией. 

20. Разработка  управленческих решений в условиях риска и 

неопределенности среды. 

21. Разработка и управление инвестиционным проектом по производству 

продукции в организации. 

22. Разработка стратегии и плана маркетинга в организации. 

23. Разработка механизма управления качеством продукции в организации. 

24. Система принятия решений в процессе корпоративного управления. 

25. Совершенствование механизма принятия решений в организации. 

26. Совершенствование организации и деятельности служб управления 

качеством продукции в организации. 

27. Совершенствование коммуникационных процессов в организации. 



28. Совершенствование системы менеджмента в организации. 

29. Совершенствование управленческого контроля в организации. 

30. Разработка механизма снижения уровня сложности решений в 

организации. 

31. Разработка эффективной системы информационных потоков и 

документооборота в организации. 

32. Социальный менеджмент организации. 

33. Стратегическое управление в организации. 

34. Управление качеством продукции (услуг) в организации. 

35. Управление конфликтами в организации. 

36. Управление маркетинговой деятельностью в организации. 

37. Управление научно-техническим развитием организации в целях 

повышения ее конкурентоспособности. 

38. Формирование управленческих решений на основе экономико-

математических методов. 

39. Формирование и обеспечение эффективного функционирования 

системы управления персоналом в организации. 

40. Особенности и специфика принятия решений в организации. 

41. Формирование корпоративной культуры управления, фирменного 

стиля и имиджа. 

42. Факторы принятия решений в организации и их взаимное влияние. 

43. Совершенствование организации труда на предприятии. 

44. Совершенствование деятельности службы управления персоналом в 

организации. 

45. Управление системой (процессами) мотивации персонала в 

организации. 

46. Совершенствование системы стимулирования труда работников в 

организации. 

47. Совершенствование системы управления персоналом в организации. 

48. Распределение функций управления на основе применения 

функционально-стоимостного анализа. 

49. Совершенствование системы маркетинга в корпоративном управлении. 

50. Формирование конкурентных преимуществ организации и разработка 

стратегии их достижения. 

51. Разработка эффективных структур и методов руководства 

организацией. 

52. Разработка бизнес-плана инновационно-инвестиционного проекта по 

перспективному развитию организации. 

53. Влияние системы материального стимулирования на эффективность 

труда персонала организации. 

54. Обоснование организационно-технических решений на основе 

системного анализа деятельности организации. 

55. Научно-технический потенциал и эффективность его использования в 

организации. 



56. Управление научно-технической подготовкой производства в 

организации.  

57. Экономическая эффективность внедрения новой техники в 

организации. 

58. Управление производственными процессами в организации. 

58. Организация и управление материалопотоками на предприятии. 

59. Совершенствование логистической системы организации. 

60. Разработка бизнес-плана организации с целью расширения сферы 

деятельности. 

61. Повышение эффективности управления оборотными активами 

предприятия 

62. Направления избежания финансовой несостоятельности предприятия 

63. Управление платежеспособностью и финансовой устойчивостью 

предприятия 

64. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью на 

предприятии 

65. Управление денежными потоками предприятия 

66. Управление кредитоспособностью предприятия 

67. Управление финансовыми результатами предприятия 

68. Управление инвестиционной привлекательностью предприятия 

69.Совершенствование управления запасами предприятия 

70. Обоснование совершенствования управления активами предприятия 

71. Пути предотвращения финансовой несостоятельности предприятия 

72. Направления управления собственным капиталом компании 

73. Управление реализацией инвестиционных проектов предприятия 

74. Управление структурой капитала предприятия 

75. Совершенствование структуры капитала компании 

76. Совершенствование механизма управления финансовыми ресурсами 

предприятия 

77. Финансовое планирование как основа управления деятельностью 

предприятия 

 

 

 


