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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее про-

ведения 

Наименование вида практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений). 

Форма проведения практики – непрерывно, согласно календарному учебному 

графику.  

Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

Учебная практика проводится в организациях, соответствующих профилю 

программы бакалавриата (в компаниях-производителях ИТ-продуктов и ИТ-услуг, 

консультационных компаниях, компаниях, являющихся ИТ-интеграторами и в ИТ-

подразделениях компаний и организаций).  

Базой прохождения данной практики являются коммерческие, государствен-

ные и муниципальные организации и учреждения. Учебная практика может прово-

диться также в структурных подразделениях Тульского филиала Финуниверситета.  

Студент проходит учебную практику под руководством руководителя от базы-

практики, а также руководителя от Тульского филиала Финуниверситета. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ выбор мест прохождения практик согласуется с их 

возможностями и доступностью для данной категории обучающихся. 

 

2. Цели и задачи практики 

Целями учебной практики является закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных при изучении профессиональных дисциплин, входящих в со-

став учебного плана по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика», и 

используемых в процессе прохождения практики для разработки на последующих 

этапах, в том числе в период учебной практики, концептуального подхода к реше-

нию практической задачи, обозначенной в теме выпускной квалификационной рабо-

ты; приобретение практических навыков в следующих областях профессиональной 

деятельности: анализ, построение архитектуры предприятия, организация процессов 

жизненного цикла ИС и ИКТ управления предприятием, поддержка процессов при-

нятия управленческих решений для выбранной базы практики. 

Задачами учебной практики являются: 

 анализ деятельности предприятия (организации) – базы практики, включающий 

изучение ее организационной структуры, бизнес-процессов, информационной си-

стемы с целью выявления проблем информационной поддержки бизнес-

процессов; 

 овладение навыками и методами работы в области проведения аналитических ис-

следований с целью анализа отдельных секторов ИТ-рынка, обеспечивающих 



разработку (внедрение) ИТ-решений, которые помогут усовершенствовать ИТ-

поддержку бизнес-процессов; 

 обоснование направлений развития информационного обеспечения деятельности 

предприятия (организации) – базы практики; 

 подготовка обоснованного заключения об уровне зрелости выбранного сектора 

ИТ-рынка и подготовка сравнительного анализа программного обеспечения в 

контексте выбранной проблематики исследования; 

 подготовка отчетных материалов для защиты и обсуждения результатов учебной 

практики. 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 

планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Учебная практика для обучающихся по направлению подготовки 38.03.05 

Бизнес-информатика, профиль ИТ-менеджмент в бизнесе направлена на формиро-

вание у студентов следующих компетенций: 

Таблица 1 

Код ком-

петенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетен-

ции 

Результаты обучения (владения1, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами до-

стижения компетенции 

ПКН-6 Способность 

проводить биз-

нес-анализ пред-

метной области 

1. Проводит обследование пред-

приятия  

Знать: основные методологиче-

ские принципы и подходы к 

проведению обследования 

предприятия.  

Уметь: осуществлять обследо-

вание предприятия, выбирая ме-

тоды и инструменты в соответ-

ствии с целями обследования.  

2. Выявляет потребности и фор-

мирует требования к информа-

ционной системе  

Знать: современные подходы и 

методы выявления и системати-

зации требований к ИС.  

Уметь: формулировать и клас-

сифицировать требования к ИС  

3. Проводит анализ рынка и под 

требования предлагает решения 

в области ИТ, проводит оценку 

предложенных решений  

Знать: методы анализа ИТ-

рынка и оценки предложенных 

решений.  

Уметь: собирать и анализиро-

вать информацию о состоянии 

рынка в области ИТ, формули-

ровать обоснованные предложе-

ния по решению задач компании 

в соответствии со сформулиро-

ванными требованиями.  

ПКН-8 Способность ана-

лизировать со-

1. Проводит анализ литературы 

для поиска способов и методов 

Знать: методы работы с биб-

лиографическими источниками 

                                           
1 Владения формулируются только при реализации ОС ВО ФУ первого поколения и ФГОС ВО 3+   



стояние ИТ-

отрасли и обеспе-

чить поддержку 

инноваций и ор-

ганизационных 

изменений с ис-

пользованием ИТ 

применения информационных 

технологий в бизнесе и государ-

ственном управлении  

и информационными ресурсами 

сети Интернет.  

Уметь: применять методы об-

работки, анализа и синтеза ин-

формации, полученной из раз-

личных источников.  

УК-8 Способность и 

готовность к са-

моорганизации, 

продолжении об-

разования, к са-

мообразованию 

на основании 

принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

1. Способен управлять свои 

временем, проявляет готовность 

к самоорганизации, планирует и 

реализует намеченные цели дея-

тельности. 

Знать: методы тайм-

менеджмента, самоорганизации 

и целеполагания.  

Уметь: планировать и управ-

лять своим временем, формули-

ровать и достигать поставлен-

ных целей.  

2. Демонстрирует интерес к 

учебе и готовность к продолже-

нию образования и самообразо-

ванию, использует предоставля-

емые возможности для приобре-

тения новых знаний и навыков. 

Знать: способы самообразова-

ния.  

Уметь: выявлять и использовать 

источники новых знаний и 

навыков.  

3. Применяет знания о своих 

личностно-психологических ре-

сурсах, о принципах образова-

ния в течение всей жизни для 

саморазвития, успешного вы-

полнения профессиональной 

деятельности и карьерного ро-

ста. 

Знать: виды личностно-

психологических ресурсов, 

принципы образования в тече-

ние всех жизни.  

Уметь: использовать особенно-

сти собственных личностно-

психологических ресурсов; 

применять принципы непрерыв-

ного образования и саморазви-

тия.  

УК-9 Способность к 

индивидуальной 

и командной ра-

боте, социально-

му взаимодей-

ствию, соблюде-

нию этических 

норм в межлич-

ностном профес-

сиональном об-

щении 

1. Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотруд-

ничества для достижения по-

ставленной цели, эффективно 

взаимодействует с другими чле-

нами команды, участвуя в об-

мене информацией, знаниями, 

опытом, и презентации резуль-

татов работы  

Знать: принципы организации и 

управления коллективной рабо-

той; принципы и методы эффек-

тивного обмена информацией, 

знаниями и опытом.  

Уметь: коммуницировать с кол-

легами и контрагентами для до-

стижения поставленной цели; 

презентовать результаты рабо-

ты.  

2. Соблюдает этические нормы в 

межличностном профессио-

нальном общении  

Знать: этические нормы меж-

личностных профессиональных 

коммуникаций  

Уметь: осуществлять професси-

ональные коммуникации  

3. Понимает и учитывает осо-

бенности поведения участников 

команды для достижения целей 

и задач в профессиональной де-

ятельности  

 

Знать: особенности построения 

межличностных отношений в 

команде.  

Уметь: достигать целей и ре-

шать задачи в профессиональ-

ной деятельности, работая в ко-

манде.  



УК-10 Способность 

осуществлять по-

иск, критически 

анализировать, 

обобщать и си-

стематизировать 

информацию, ис-

пользовать си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

1. Четко описывает состав и 

структуру требуемых данных и 

информации, грамотно реализу-

ет процессы их сбора, обработки 

и интерпретации  

Знать: способны описания и 

принципы систематизации дан-

ных и информации.  

Уметь: собирать, обрабатывать 

и интерпретировать требуемые 

информацию и данные.  

2. Обосновывает сущность про-

исходящего, выявляет законо-

мерности, понимает природу 

вариабельности  

 

Знать: методологические осно-

вы анализа, синтеза, индукции и 

дедукции.  

Уметь: выявлять закономерно-

сти в происходящем и возмож-

ную вариабельность решений 

поставленных задач.  

3. Формулирует признак клас-

сификации, выделяет соответ-

ствующие ему группы однород-

ных «объектов», идентифициру-

ет общие свойства элементов 

этих групп, оценивает полноту 

результатов классификации, по-

казывает прикладное назначение 

классификационных групп  

Знать: принципы категоризации 

и классификации.  

Уметь: систематизировать и 

группировать исследуемые од-

нородные «объекты», выявляя 

общие свойства элементов вы-

деленных групп.  

4. Грамотно, логично, аргумен-

тировано формирует собствен-

ные суждения и оценки. Отли-

чает факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участников 

деятельности  

Знать: принципы аргументации 

суждений и оценки.  

Уметь: отличать фактические 

информацию и сведения от 

субъективных.  

5. Аргументировано и логично 

представляет свою точку зрения 

посредством и на основе си-

стемного описания  

Знать: методологические осно-

вы системного описания и пред-

ставления суждений и информа-

ции.  

Уметь: логично и аргументиро-

вано представлять свою точку 

зрения.  

УК-11 Способность к 

постановке целей 

и задач исследо-

ваний, выбору 

оптимальных пу-

тей и методов их 

достижения 

1. Аргументировано переходит 

от первоначальной субъектив-

ной формулировки проблемы к 

целостному структурированно-

му описанию проблемной ситу-

ации.  

Знать: методы и способы целе-

полагания, выявления, форму-

лировки и целостного представ-

ления.  

Уметь: описывать проблемную 

ситуацию целостно и структу-

рировано.  

2. Обосновывает системную 

формулировку цели и постанов-

ку задачи управления  

Знать: теоретические основы 

управления по целям.  

Уметь: обосновывать системное 

представление целей и задач 

управления.  

3. Взвешенно и системно подхо-

дит к анализу ситуации, форму-

лировке критериев и условий 

выбора  

 

Знать: принципы и методы си-

стемного анализа.  

Уметь: системно анализировать 

текущую ситуацию, формули-

ровать критерии выбора реше-

ния проблем.  



4. Критически переосмысливает 

свой выбор, сопоставляя с аль-

тернативными подходами. Оце-

нивает последствия принимае-

мых решений, учитывая неоче-

видные цепочки «последствия 

последствий» («причины при-

чин») и контурные связи  

Знать: методы и инструменты 

сравнительного анализа.  

Уметь: критически оценивать 

выбор и возможные альтернати-

вы.  

5. Корректно использует проце-

дуры целеполагания, декомпо-

зиции и агрегирования, анализа 

и синтеза при решении практи-

ческих задач управления и под-

готовке аналитических отчетов  

 

Знать: методы целеполагания, 

декомпозиции, агрегирования, 

анализа и синтеза.  

Уметь: применять на практике 

методы целеполагания, деком-

позиции, агрегирования, анализа 

и синтеза при подготовке анали-

тических отчетов.  

6. Логично, последовательно и 

убедительно излагает в отчете 

цели, задачи, теорию и методо-

логию исследования, результаты 

и выводы  

 

Знать: принципы убедительного 

и логичного изложения матери-

ала в отчетных документах.  

Уметь: логично, последова-

тельно и убедительно представ-

лять в отчете цели, задачи, при-

меняемые теоретические мате-

риалы и методологические при-

емы, а также полученные ре-

зультаты и выводы.  

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)» учебного плана по направлению подготовки 

38.03.05 «Бизнес-информатика», профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (очная форма 

обучения). В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса прак-

тика организуется в 8 семестре. Конкретные даты начала и окончания учебной прак-

тики, закрепление студентов бакалавров за базами практики и руководителями 

определяется приказом директора Тульского филиала Финуниверситета. 

Программа учебной практики базируется на компонентах компетенций, сфор-

мированных у обучающихся в ходе изучения дисциплин учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.05 «Бизнес-информатика», профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе». 

Компетенции, сформированные в ходе учебной практики, будут способство-

вать успешному прохождению учебной практики. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неде-

лях либо в академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов). 



Продолжительность учебной практики составляет 4 недели. Продолжитель-

ность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет для сту-

дентов, достигших 18 лет, не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

6. Содержание практики 

В соответствии с образовательным стандартом Финуниверситета и учебным 

планом в период учебной практики студенты должны продемонстрировать готов-

ность к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

аналитический:  

бизнес-анализ деятельности предприятий; анализ и моделирование архитекту-

ры предприятия; исследование и анализ рынка ИС и ИКТ; анализ и оценка примене-

ния ИС и ИКТ для управления бизнесом; анализ инноваций в экономике, управле-

нии и информационных технологиях (далее - ИТ): 

научно-исследовательский: 

поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации в экономике, 

управлении и ИТ; подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций; участие в ре-

ализации научно-исследовательских проектов в сфере ИС и ИТ, организация науч-

ной работы в сфере ИС и ИТ; 

организационно-управленческий:  

подготовка контрактов, оформление документации на разработку, приобрете-

ние или поставку ИС и ИКТ; управление ИТ-сервисами; управление данными, ин-

формацией, знаниями и контентом предприятия; управление и эксплуатация ИС; 

управление проектной деятельностью малых проектно-внедренческих групп; взаи-

модействие со специалистами заказчика./исполнителя в процессе решения задач 

управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия; взаимодействие 

со специалистами заказчика./исполнителя в процессе решения задач управления ин-

формационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия. 

технологический: 

обследование деятельности и ИТ- инфраструктуры предприятий; разработка 

регламентов деятельности предприятия и управления жизненным циклом ИТ- ин-

фраструктуры предприятия. 

проектный: 

разработка проектов инжиниринга бизнес-процессов и развития ИТ-

инфраструктуры предприятия; разработка проектной документации на выполнение 

работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов 

и ИТ-инфраструктуры предприятия; выполнение работ по совершенствованию и ре-

гламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприя-

тия; проектирование моделей архитектуры предприятия; 

консалтинговый:  



аудит бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятий; консультирова-

ние по системам управления данными, информацией и контентом; аудит процессов 

инжиниринга предприятий и их компонент; аудит процессов управления информа-

ционной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия; консультирование по ра-

циональному  выбору ИС и ИТ управления бизнесом; консультирование по органи-

зации управления ИТ-инфраструктурой предприятия; обучение и консультирование 

заинтересованных сторон в процессе жизненного цикла ИС и ИКТ; 

инновационно-предпринимательский: разработка бизнес-планов создания но-

вых бизнесов на основе инноваций в сфере ИТ; анализ существующих ИТ на пред-

мет зрелости для применения в ИТ-проектах; создание новых бизнесов на основе 

инноваций в сфере ИТ. 

 

Указанные профессиональные задачи в рамках профессиональной деятельно-

сти решаются в следующих видах работ по этапам практики: 

Таблица 2 

Виды деятельности Виды работ  

(в форме контактной работы, в форме самостоятельной ра-

боты) 

Количество 

часов 

1. Организационно-

управленческая де-

ятельность 

Участие в организационном мероприятии и инструктаже по 

технике безопасности, изучение основных видов деятельно-

сти и условий их осуществления в организации - базы прак-

тики (контактная и самостоятельная работа) 

10 

Изучение нормативных правовых актов, учредительных и 

других документов, регламентирующих деятельность орга-

низации – базы практики (самостоятельная работа) 

20 

Согласование внутрикорпоративных коммуникаций для по-

лучения дополнительной информации по информационному 

обеспечению изучаемых бизнес-процессов и информацион-

ных систем объекта практики (контактная работа) 

20 

2. Научно-

исследовательская 

деятельность 

Исследование теоретических аспектов изучаемой предмет-

ной области (вида деятельности, бизнес-процесса организа-

ции) (самостоятельная работа) 

40 

Изучение практического опыта, особенностей, подходом и 

методов реализации и совершенствования исследуемой 

предметной области (вида деятельности, бизнес-процесса 

организации) (контактная и самостоятельная работа) 

40 

Анализ рынка используемых информационных систем 

и/или информационно-коммуникационных технологий для 

совершенствования исследуемого вида деятельности, биз-

нес-процесса (контактная и самостоятельная работа) 

50 

Подготовка и защита отчета по результатам прохождения 

учебной практики и других обязательных документов ком-

плекта отчета (самостоятельная работа)  

36 

ИТОГО 216 часов 



7. Формы отчетности по практике 

Форма отчетности по учебной практике - комплект документов отчета по 

практике на бумажном носителе. 

На защиту отчета по практике студент должен предоставить следующие доку-

менты: 

- индивидуальное задание по учебной практике (см. приложение 1); 

- рабочий график (план) проведения учебной практики (см. приложение 2); 

- дневник по практике (см. приложение 3); 

- отзыв о прохождении учебной практики обучающегося Тульского филиала 

Финуниверситета (отзыв руководителя практики от организации – базы практики) 

(см. приложение 4); 

- отчет по учебной практике (титульный лист отчета приведен в приложении 

5).  

Отчет по результатам учебной практики составляется индивидуально каждым 

студентом и должен отражать проделанную им работу по выполнению индивиду-

ального задания. 

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу 

практики и подготовившие необходимый комплект документов отчета.  

В процессе защиты выявляется качественный уровень сформированных ком-

петенций. Учитывается также качество подготовленного отчета: полнота и глубина 

освещения исследуемых вопросов, оформление отчета. По результатам защиты от-

чета по учебной практике выставляется зачет с оценкой. 

Требования к структуре и содержанию отчета 

Отчет по практике содержит следующие обязательные элементы: 

– Титульный лист (см. Приложение 5). 

– Содержание. 

– Введение. 

– 1 глава – обоснование комплекса задач, требующих решения в ходе учебной 

практики. 

– 2 глава – аналитический обзор теоретических положений и информацион-

ных ресурсов для обоснования и выбора инструментальных средств и технологий 

совершенствования выбранного процесса/вида деятельности. 

– Заключение. 

– Список использованных источников, включая электронные (не менее 10), 

– Приложения (объем приложений не ограничивается). 

Во Введении указывается объект и предмет практики, ставятся цели и форму-

лируются задачи учебной практики на основе общего перечня задач, предлагаемых в 

программе практики. Необходимо дать краткую общую характеристику и провести 

анализ объекта практики. Исходя из проведенного анализа, определяется направле-

ние исследования, обосновывается его актуальность, значимость для предприятия 



(организации, учреждения). Указывается объект и предмет исследования, ставятся 

цели и формулируются задачи. Кратко характеризуется методика решения задач, 

указывается, какие необходимо применять методы и информационные технологии. 

Формируется информационная база, что предусматривает определение перечня не-

обходимой информации, методики ее получения, сбора, анализа и предварительной 

обработки. Объем введения 1-2 страницы. 

Первая глава содержит развернутую характеристику решаемых проблем в 

контексте информационного обеспечения. 

Вторая глава носит аналитический характер и предусматривает изучение по-

тенциала рынка программного обсечения /ИТ-услуг с целью выбора оптимального 

решения для внедрения /разработки ИТ-поддержи бизнес-процесса /вида деятельно-

сти организации: анализ выбранного сектора ИТ-рынка, оценка уровня зрелости 

технологий/систем, выбор и обоснование критериев сравнения программного обес-

печения, сбор и получение исходных данных для обобщения и выработки рекомен-

даций. 

Заключение должно содержать общие выводы, подтверждающие выполнение 

поставленных в ходе подготовки к практике целей и соответствующих ей задач. 

При написании отчёта студент выполняет следующие требования: четкость и 

логическая последовательность изложения материала; убедительность аргумента-

ции; краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднознач-

ного толкования; конкретность изложения результатов работы; обоснованность 

предложений. Рекомендуемый объем отчета 15-20 страниц печатного текста, испол-

ненного 12-14 размером шрифта TimesNewRoman, через межстрочный интервал 1-

1,5. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содер-

жится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и пла-

нируемых результатов обучения при прохождении практики». 

Примеры оценочных средств для проверки каждой компетенции, формируе-

мой в период прохождения практики представлены в таблице 3. 

Таблица 3 

Компетенция Типовые (примерные) задания 

Способность проводить бизнес-

анализ предметной области (ПКН-

6) 

1. Проводит обследование предприятия  

Задание  

Приведите используемые методы и инструменты, использу-

емые в ходе обследования предприятия – базы практики. 

Обоснуйте выбранные методы и инструменты.  

 

2. Выявляет потребности и формирует требования к ин-



формационной системе  

Задание  

Укажите методологию / стандарт, используемые в ходе вы-

явления и си-схематизации требований к ИС. Обоснуйте 

свой выбор.  

 

3. Проводит анализ рынка и под требования, предлагает 

решения в области ИТ, проводит оценку предложенных ре-

шений  

Задание  

Перечислите используемые методы анализа ИТ-рынка, вы-

бранные критерии для оценки и опишите полученные ре-

зультаты. Укажите используемые источники.  

Способность анализировать состоя-

ние ИТ-отрасли и обеспечивать под-

держку инноваций и организацион-

ных изменений с использованием 

ИТ (ПКН-8)  

1. Проводит анализ литературы для поиска способов и ме-

тодов применения информационных технологий в бизнесе и 

государственном управлении  

Задание 1  

Укажите Интернет-ресурсы, содержащие достоверную ин-

формацию по исследуемому вопросу. Приведите факторы, 

подтверждающие ее достоверность.  
Задание 2  

Укажите источники информации, содержащие наиболее ак-

туальные сведения о проблемах реализации бизнес-

процессов исследуемой предметной области.  

Способность и готовность к самоор-

ганизации, продолжению образова-

ния, к самообразованию на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни (УК-8)  

1. Способен управлять своим временем, проявляет готов-

ность к самоорганизации, планирует и реализует намечен-

ные цели деятельности  

Задание  

Перечислите поставленные задачи и цели, которые Вам уда-

лось достичь за время прохождения практики, а какие не бы-

ли реализованы и почему.  

 

2. Демонстрирует интерес к учебе и готовность к продол-

жению образования и самообразованию, использует предо-

ставляемые возможности для приобретения новых знаний и 

навыков  

Задание  

Укажите какие новые знания и навыки Вы приобрели во 

время учебной практики, какие из них Вы хотели бы про-

должить развивать и совершенствовать.  

 

3. Применяет знания о своих личностно-психологических ре-

сурсах, о принципах образования в течение всей жизни для 

саморазвития, успешного выполнения профессиональной де-

ятельности и карьерного роста  

Задание  
Перечислите принципы образования в течение всей жизни, 

которыми Вы руководствовались во время прохождения 

учебной практики.  

Способность к индивидуальной и 

командной работе, социальному вза-

имодействию, соблюдению этиче-

ских норм в межличностном про-

фессиональном общении (УК-9)  

1. Понимает эффективность использования стратегии со-

трудничества для достижения поставленной цели, эффек-

тивно взаимодействует с другими членами команды, участ-

вуя в обмене информацией, знаниями, опытом, и презента-

ции результатов работы  

Задание  



Приведите подходы и принципы организации взаимодей-

ствия между членами команды (структурного подразделе-

ния), которые применяются в организации – базе практики. 

 

2. Соблюдает этические нормы в межличностном профес-

сиональном общении  

Задание  

Перечислите этические правила и нормы, которыми руко-

водствовались Вы во время прохождения учебной практики.  

 

3. Понимает и учитывает особенности поведения участни-

ков команды для достижения целей и задач в профессио-

нальной деятельности  

Задание  
Какие особенности Вы наблюдали в поведении коллег во 

время прохождения практики, которые помогали достичь 

целей и задач в профессиональной деятельности. Приведите 

примеры и обоснуйте свой ответ.  

Способность осуществлять поиск, 

критически анализировать, обобщать 

и систематизировать информацию, 

использовать системный подход для 

решения поставленных задач (УК-

10)  

1. Четко описывает состав и структуру требуемых данных 

и информации, грамотно реализует процессы их сбора, об-

работки и интерпретации  

Задание  

Схематично представьте структуру данных и информации, 

необходимых для решения поставленной задачи. Перечисли-

те методы и инструменты ее сбора и обработки.  

 

2. Обосновывает сущность происходящего, выявляет зако-

номерности, понимает природу вариабельности  

Задание  

Дайте обоснование текущего ландшафта ИС в исследуемой 

организации. Приведите варианты решения сложившейся 

проблемы.  

 

3. Формулирует признак классификации, выделяет соответ-

ствующие ему группы однородных «объектов», идентифи-

цирует общие свойства элементов этих групп, оценивает 

полноту результатов классификации, показывает приклад-

ное назначение классификационных групп  

Задание  

Перечислите критерии классификации процессов в исследу-

емой организации. Укажите какими общими свойствами об-

ладают процессы каждого выделенного класса.  

 

4. Грамотно, логично, аргументировано формирует соб-

ственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участ-

ников деятельности  

Задание  

Приведите аргументы в пользу сформированного видения 

текущей ситуации в исследуемом сегмента ИТ-рынка. Ука-

жите факты, позволяющие считать данное видение объек-

тивным.  

 

5. Аргументированно и логично представляет свою точку 

зрения посредством и на основе системного описания  

Задание  



Схематично представьте логику Вашего рассуждения при 

исследовании предметной области. Приведите аргументы 

для подтверждения актуальности представленной информа-

ции.  

Способность к постановке целей и 

задач исследований, выбору опти-

мальных путей и методов достиже-

ния (УК-11)  

1. Аргументированно переходит от первоначальной субъек-

тивной формулировки проблемы к целостному структури-

рованному описанию проблемной ситуации.  

Задание  

Приведите источники информации, на которые Вы опира-

лись при описании проблемной ситуации.  

 

2. Обосновывает системную формулировку цели и поста-

новку задачи управления  

Задание  
Схематично представьте структуру целей и задач объекта 

исследования так, чтобы было понятно обоснование постав-

ленной задачи управления.  

 

3. Взвешенно и системно подходит к анализу ситуации, 

формулировке критериев и условий выбора  

Задание  

Приведите критерии, которые учитывались при выборе ме-

тодов и инструментов анализа текущей ситуации в исследу-

емой компании. Обоснуйте выбор именно этих критериев.  

 

4. Критически переосмысливает свой выбор, сопоставляя с 

альтернативными подходами. Оценивает последствия при-

нимаемых решений, учитывая неочевидные цепочки «послед-

ствия последствий» («причины причин») и контурные связи  

Задание  

Перечислите альтернативные подходы, которые были про-

анализированы в ходе выбора пути решения проблемы. Ука-

жите причины, по которым данные подходы хуже предло-

женного варианта.  

 

5. Корректно использует процедуры целеполагания, деком-

позиции и агрегирования, анализа и синтеза при решении 

практических задач управления и подготовке аналитических 

отчетов  

Задание  

Укажите, какие процедуры (целеполагание, декомпозиция, 

агрегирование, анализ, синтез) были выполнены в ходе ре-

шения поставленных задач и подготовки отчета. Приведите 

конкретный пример применения.  

 

6. Логично, последовательно и убедительно излагает в от-

чете цели, задачи, теорию и методологию исследования, ре-

зультаты и выводы  

Задание  
Разработайте презентацию, демонстрирующую взаимосвязь 

между целями и задачами учебной практики, теоретическими 

исследованиями и достигнутыми результатами.  

 



Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании 

материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и 

оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и 

ответов на вопросы. 

 

Критерии и шкала оценки индикаторов достижения компетенций,  

умений и знаний 

Контроль уровня сформированности компетенций осуществляется на основа-

нии отчетных документов, представленных обучающимися, и собеседования (защи-

ты отчета о практике) в соответствии с приказом от 03.02.2020 № 0178/о «Об утвер-

ждении Образовательного стандарта высшего образования федерального государ-

ственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Фи-

нансовый университет при Правительстве Российской Федерации» по направлению 

подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика (уровень бакалавриата)», приказом от 

23.03.2017 № 0557/о «Об утверждении Положения о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам бака-

лавриата и магистратуры в Финансовом университете», приказом от 29.11.2018          

№ 2270/о «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих об-

разовательные программы высшего образования – программы бакалавриата и про-

граммы магистратуры в Финансовом университете». 

 

Критерии оценивания отчетных документов 

Контролируемые результаты 

обучения 

Оценочное 

средство 

Показатели сформированности результатов 

обучения 

ПКН-6 

1. Проводит обследование 

предприятия 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Проведено обследование предприятия в соот-

ветствии с методологическими принципами и 

подходами  

ПКН-6 

2. Выявляет потребности и 

формирует требования к ин-

формационной системе 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Сформулированы и классифицированы требова-

ния к ИС  

 

ПКН-6 

3. Проводит анализ рынка и 

под требования предлагает ре-

шения в области ИТ, проводит 

оценку предложенных реше-

ний 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Проведен анализа ИТ-рынка. Сформулированы 

обоснованные предложения по решению задач 

компании в соответствии со сформулированными 

требованиями.  

ПКН-8 

1. Проводит анализ литературы 

Отчет по 

практике, 

Результаты анализа монографий и периодики, а 

также список использованных источников соот-



для поиска способов и методов 

применения информационных 

технологий в бизнесе и госу-

дарственном управлении 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

ветствуют теме ВКР  

 

УК-8 

1. Способен управлять свои 

временем, проявляет готов-

ность к самоорганизации, пла-

нирует и реализует намечен-

ные цели деятельности. 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Достигнуты цели, сформулированные в ВКР 

УК-8 

2. Демонстрирует интерес к 

учебе и готовность к продол-

жению образования и самооб-

разованию, использует предо-

ставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков. 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Результаты анализа монографий и периодики, а 

также список использованных источников соот-

ветствуют теме ВКР  

 

УК-8 

3. Применяет знания о своих 

личностно-психологических 

ресурсах, о принципах образо-

вания в течение всей жизни для 

саморазвития, успешного вы-

полнения профессиональной 

деятельности и карьерного ро-

ста. 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Использованы особенности собственных лич-

ностно-психологических ресурсов.  

УК-9 

1. Понимает эффективность 

использования стратегии со-

трудничества для достижения 

поставленной цели, эффектив-

но взаимодействует с другими 

членами команды, участвуя в 

обмене информацией, знания-

ми, опытом, и презентации ре-

зультатов работы 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Продемонстрированы принципы организации и 

управления коллективной работой; а также 

принципы и методы эффективного обмена ин-

формацией, знаниями и опытом 

УК-9 

2. Соблюдает этические нормы 

в межличностном профессио-

нальном общении  

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Проявлено умение осуществлять профессио-

нальные коммуникации 

УК-9 

3. Понимает и учитывает осо-

бенности поведения участни-

ков команды для достижения 

целей и задач в профессио-

нальной деятельности 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Достигнуты цели, сформулированные в ВКР 

УК-10 Отчет по Описан состав и структура данных и информа-



1. Четко описывает состав и 

структуру требуемых данных и 

информации, грамотно реали-

зует процессы их сбора, обра-

ботки и интерпретации 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

ции, используемых в организации, а также про-

цессы сбора, обработки и интерпретации дан-

ных и информации 

УК-10 

2. Обосновывает сущность 

происходящего, выявляет за-

кономерности, понимает при-

роду вариабельности  

 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

На основе проведенного анализа выявлены за-

кономерности применения информационных 

технологий на предприятии и предложены воз-

можные решений поставленных задач. 

УК-10  

3. Формулирует признак клас-

сификации, выделяет соответ-

ствующие ему группы одно-

родных «объектов», идентифи-

цирует общие свойства эле-

ментов этих групп, оценивает 

полноту результатов класси-

фикации, показывает приклад-

ное назначение классификаци-

онных групп 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Проведена классификация бизнес-процессов 

предприятия и информационных технологий, 

используемых на предприятии 

УК-10 

4. Грамотно, логично, аргумен-

тировано формирует собствен-

ные суждения и оценки. Отли-

чает факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участников 

деятельности 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Грамотно и аргументированно сформулированы 

предложенные решения выявленных проблем 

предприятия 

УК-10 

5. Аргументировано и логично 

представляет свою точку зре-

ния посредством и на основе 

системного описания 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Грамотно и аргументированно сформулированы 

предложенные решения выявленных проблем 

предприятия 

УК-11 

1. Аргументировано переходит 

от первоначальной субъектив-

ной формулировки проблемы к 

целостному структурирован-

ному описанию проблемной 

ситуации. 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Проблемная ситуация описана целостно и 

структурировано. Предложенные решения чет-

ко аргументированы 

УК-11 

2. Обосновывает системную 

формулировку цели и поста-

новку задачи управления 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Проблемная ситуация описана целостно и 

структурировано. Предложенные решения чет-

ко аргументированы 

УК-11 Отчет по Системно проанализирована текущую ситуа-



3. Взвешенно и системно под-

ходит к анализу ситуации, 

формулировке критериев и 

условий выбора  

 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

цию, сформулированы критерии выбора реше-

ния проблем. 

УК-11 

4. Критически переосмыслива-

ет свой выбор, сопоставляя с 

альтернативными подходами. 

Оценивает последствия при-

нимаемых решений, учитывая 

неочевидные цепочки «послед-

ствия последствий» («причины 

причин») и контурные связи 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

Проведен сравнительный анализ возможных 

инструментальных средств и путей решения 

проблем, выявленных на предприятии  

УК-11 

5. Корректно использует про-

цедуры целеполагания, деком-

позиции и агрегирования, ана-

лиза и синтеза при решении 

практических задач управления 

и подготовке аналитических 

отчетов  

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

На базе проведенного анализа состояния пред-

приятия подготовке аналитический отчет. 

УК-11 

Логично, последовательно и 

убедительно излагает в отчете 

цели, задачи, теорию и методо-

логию исследования, результа-

ты и выводы  

 

Отчет по 

практике, 

дневник прак-

тики, отзыв 

руководителя 

практики от 

объекта 

На базе проведенного анализа состояния пред-

приятия подготовке аналитический отчет. 

 

Шкала оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний 
«Неудовлетворительно» 

(менее 50 баллов) 

«Удовлетворительно» 

(50-69 баллов) 

«Хорошо» 

(70-85 баллов) 

«Отлично» 

(86-100 баллов) 

Обучаемый не способен 

самостоятельно проде-

монстрировать практиче-

ские умения и навыки при 

решении профессиональ-

ных задач.  

Дневник практики и отчет 

о практике оформлены не 

верно.  

Практические задания вы-

полнены неполно или не-

верно.  

При защите отчета испы-

тывает значительные за-

труднения даже с исполь-

зованием наводящих во-

просов преподавателя.  

Отсутствует подтвержде-

ние наличия сформиро-

ванности компетенции.  

Обучающийся демон-

стрирует самостоятель-

ность в применении 

практических умений и 

навыков в решении 

профессиональных за-

дач.  

Дневник практики и 

отчет о практике 

оформлен верно, име-

ются незначительные 

погрешности.  

Практические задания 

выполнены.  

При защите отчета ис-

пытывает незначитель-

ные затруднения.  

Не в полной мере до-

стигает запланирован-

ных результатов про-

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельное применение 

практических умений 

и навыков в решении 

профессиональных 

задач.  

Дневник практики и 

отчет о практике 

оформлен верно.  

Практические задания 

выполнены.  

При защите отчета 

ответы полные, струк-

турированные.  

Достигает запланиро-

ванных результатов 

профессиональной 

деятельности в стан-

дартных ситуациях, 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельное применение 

практических умений 

и навыков в выборе 

способа решения 

стандартных и нети-

пичных профессио-

нальных задач.  

Дневник практики и 

отчет о практике 

оформлен верно.  

При выполнении 

практических заданий 

использован творче-

ский подход.  

При защите отчета 

ответы полные, струк-

турированные, с обос-

нованием и примера-



фессиональной дея-

тельности в стандарт-

ных ситуациях.  

испытывает затрудне-

ния в новых условиях.  
ми из практики.  

Способен к дальней-

шему профессиональ-

ному саморазвитию и 

высокой адаптивности 

практического приме-

нения сформирован-

ных компетенций.  

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики: 

Нормативные документы и стандарты 

1. «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» N 149-

ФЗ. 

2. Государственная программа Российской Федерации "Информационное общество 

(2011-2020 годы). Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 ок-

тября 2010 г. N 1815-р. 

3. Государственная программа Российской Федерации «Цифровая экономика Рос-

сийской Федерации». Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

28.07.2018 № 1632-р. 

4. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-2010 «Информационная 

технология. Системная и программная инженерия. Процессы жизненного цикла 

программных средств». 

5. ГОСТ 7.32-2017 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов по инфор-

мации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 

работе. Структура и правила оформления» 

 

 

Основная литература 

1. Зараменских, Е. П. Архитектура предприятия : учебник для бакалавриата и маги-

стратуры / Е. П. Зараменских, Д. В. Кудрявцев, М. Ю. Арзуманян ; под редакцией 

Е. П. Зараменских. — Москва : Юрайт, 2019. — 410 с. — ЭБС Юрайт. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/441150 (дата обращения: 24.12.2019). — Текст : 

электронный. 

2. Зараменских, Е. П. Основы бизнес-информатики : учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / Е. П. Зараменских. — Москва : Юрайт, 2017. — 407 

с.— Текст : непосредственный.— То же. — 2019.—ЭБС Юрайт. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433677 (дата обращения: 24.12.2019).— Текст : 

электронный 

3. Бирюков, А. Н. Процессы управления информационными технологиями : учеб-

ное пособие / А.Н. Бирюков. – Москва : КНОРУС, 2019. – 207 с. – Текст : непо-



средственный.– То же.—   ЭБС BOOK.ru. — URL: https://book.ru/book/932188 

(дата обращения: 24.12.2019). — Текст : электронный. 

 

4. Экономика информационных систем: управление и оценка эффективности : 

учебник / Е.В.Васильева, Н.Ф.Алтухова, Е.А. Деева (и др.). — Москва : КНОРУС, 

2020. – 624 с. — То же.—ЭБС BOOK.ru.—URL: https://book.ru/book/934072 (дата 

обращения: 24.12.2019). — Текст : электронный. 

5. Дорофеев А. Н. Электронный бизнес : учебное пособие / А.Н.Дорофеев. — 

Москва : КНОРУС, 2019. – 144 с.— ЭБС BOOK.ru.— URL: 

https://book.ru/book/932306 (дата обращения: 24.12.2019). — Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература 

6. Булыга, Р.П. Аудит бизнеса. Практика и проблемы развития: монография / Р.П. 

Булыга, М.В. Мельник ; под ред. М.П. Булыги. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. 

– 264 с.— Текст : непосредственный.— То же .— ЭБС Университетская библио-

тека online. —URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447852 (дата об-

ращения: 24.12.2019). – Текст: электронный. 

7. Конструктор регулярного менеджмента: учебное пособие и пакет мультимедий-

ных приложений. /  под ред .В.В. Кондратьева. — Москва: Инфра-М, 2015. — 256 

с. — Текст : непосредственный.— То же.— ЭБCZNANIUM.com.—

http://znanium.com/catalog/product/469150(дата обращения: 24.12.2019). — Текст: 

электронный. 

8. Елиферов  В.Г. Бизнес-процессы: Регламентация и управление: учебник / В.Г. 

Елиферов. — Москва: ИНФРА-М, 2015. — 319 с. —  Текст : непосредствен-

ный.— То же. — 2019.— ЭБCZNANIUM.com. – URL: 

http://znanium.com/catalog/product/1020015 (дата обращения: 24.12.2019). – Текст: 

электронный. 

 

Интернет-ресурсы 

1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» 

http://biblioclub.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система Znaniumhttp://www.znanium.com 

5. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://www.biblio-

online.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

7. Деловая онлайн-библиотека AlpinaDigitalhttp://lib.alpinadigital.ru/ 

8. Научная электронная библиотека eLibrary.ruhttp://elibrary.ru 

9. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447852
http://znanium.com/catalog/product/469150
http://znanium.com/catalog/product/1020015
http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
http://lib.alpinadigital.ru/
http://elibrary.ru/
http://нэб.рф/


10. Американский центр производительности и качества (APQC, AmericanProductivi-

ty&QualityCenter)https://www.apqc.org/ 

11. Портал FineXpert.ru http://www.finexpert.ru 

12. Gartner - аналитический ресурс в области ИТ http://www.gartner.com 

13.  IDC - аналитический ресурс в области ИТ http://www.idc.com 

14.  Информационный портал Betec - «Бизнесинжиниринговые технологии»  

http://www.betec.ru 

15. Открытые системы http://www.osp.ru 

16. CIT forum http://www.citforum.ru 

17. Портал iTeam – Технологии корпоративного управления  http://www.iteam.ru 

18. Учебник 4CIO. Клуб директоров 4CIO, 2017.  304 с. – URL: 

https://4cio.ru/content/Uchebnick/act_2017.pdf (дата обращения: 17.10.2019). – 

Текст: электронный. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

10. 1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. MicrosoftWindows 8.1 PRO 32 BitRussian 

2. Microsoft Office Professional Plus 2013. 

3. АнтивируснаязащитаESETNOD32. 

10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» 

2. Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

3. Информационно-образовательный портал Финансового университета. - 

http://portal.ufrf.ru 

 

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информациине предусмотрены. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведе-

ния практики 

Тульский филиал Финуниверситета предоставляет: 

Компьютерное и программное обеспечение и рабочие места – имеющиеся в 

распоряжении Тульского филиала Финуниверситета. Помещения для самостоя-

тельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

https://www.apqc.org/
http://www.finexpert.ru/
http://www.gartner.com/
http://www.idc.com/
http://www.betec.ru/
http://www.osp.ru/
http://www.citforum.ru/
http://www.iteam.ru/
https://4cio.ru/content/Uchebnick/act_2017.pdf


подключения в сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронно-

образовательную среду Финансового университета 

 

База практики предоставляет: 

Компьютерное и программное обеспечение, рабочие места – в соответствии с 

принятыми в организации стандартами и производственными задачами, возлагае-

мыми на студента-практиканта. 



 

Приложение 1 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

Тульский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Математика и информатика» 

 
 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

по                практике 
(указать вид (тип/типы) практики) 

обучающегося      курса      учебной группы 
 

               
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки            
                                                                                                                 (наименование направления подготовки) 

               
            (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры) 

Место прохождения практики           
 

Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по  «____» _______________ 20__ г. 
 

№ 

п/п 
Содержание индивидуального задания и планируемые результаты 

1 2 

  

  

  
 

Руководитель практики от кафедры:        
                                                                                                                                                   (подпись)          (И.О. Фамилия) 
 

Задание принял обучающийся:                                          
                                                                                                                                                   (подпись)          (И.О. Фамилия) 

СОГЛАСОВАНО 
 

Руководитель практики от организации:                         
                                                                                                                                                   (подпись)                (И.О. Фамилия
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Приложение 2 

 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

Тульский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Математика и информатика» 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
 

проведения            практики 
(указать вид (тип/типы) практики) 

обучающегося     курса      учебной группы  
 

              
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки           
                                                                                                                 (наименование направления подготовки) 

              
(профиль образовательной программы бакалавриата) 

Место прохождения практики          
 

Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по  «____» ______________ 20__ 

г. 
 

№ 

п/п 

Этапы практики по выполнению программы 

практики и индивидуального задания 

Продолжительность  

каждого этапа практики  

(количество дней) 

1 2 3 

   

   

   

   

 

Руководитель практики от кафедры:         
                                                                                                                                           (подпись)                        (И.О. Фамилия) 

Руководитель практики от организации:                        
                                                                                                                                          (подпись)                        (И.О. Фамилия) 
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Приложение 3 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

Тульский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Математика и информатика» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 

по               практике 
(указать вид (тип/типы) практики) 

обучающегося      курса     учебной группы  
 

              
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки           
                                                                                                                 (наименование направления подготовки) 

              
(профиль образовательной программы бакалавриата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тула  20 ___ 
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Место прохождения практики          

 

Срок практики с «___» ____________ 20__ г.  по  «____» __________ 20__ г. 
 

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации    

              

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата Департамент/ 

Управление/ 

отдел 

Краткое содержание  

работы обучающегося 

Отметка  

о выполне-

нии работы 

(подпись ру-

ководителя 

практики) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Руководитель практики от организации:           
                                                                                                                                     (подпись)                    (И.О. Фамилия) 

 

                                                                                                                                 М.П. 
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Приложение 4 

ОТЗЫВ 
 

о прохождении практики обучающегося  

Тульского филиала Финуниверситета 

 
Обучающийся ______________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Кафедра «Математика и информатика» 

проходил(а)_______________________________________________________________________практику 

(вид практики) 

в период с «_____» ___________________  по «______» _________________20___г. 

в____________________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________________ 

(наименование организации, наименование структурного подразделения) 

В период прохождения практики 

___________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач: 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

В период прохождения практики обучающийся проявил(а) ___________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

Результаты работы обучающегося:                                               

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите 

отчета по практике. 

________________________                    _________________             ____________________ 

(должность руководителя практики                                         (подпись)                                                 (Ф.И.О.) 

               от организации) 

«___» ___________________20____г. 

             М.П. 



 28 

Приложение 5 

 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

Тульский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Математика и информатика» 

 

ОТЧЕТ 

 
по             практике 

(указать вид (тип/типы) практики) 

Направление подготовки           
                                                                                                                 (наименование направления подготовки) 

              
(профиль образовательной программы бакалавриата) 

 

         Выполнил: 
 

                                                 обучающийся учебной группы ________ 
 

        
                                                                                                                    (подпись)                            (И.О. Фамилия) 

Проверили: 
 

Руководитель практики от организации:  
 

        
                                                                                                                              (должность)                             (И.О. Фамилия) 

 

      
                                                                                                                                                                                          (подпись) 

                                                                    М.П. 

   Руководитель практики от  

   кафедры:  
 

        
                                                                                                           (ученая степень и/или звание)                   (И.О. Фамилия) 

 

        
                                                                                                                            (оценка)                                               (подпись) 

 

 

 

Тула 20 __ 


