
Аннотация дисциплины  

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов практических основ 

управления персоналом в современной организации и обучение их 

необходимым навыкам принятия управленческих решений в отношении 

человеческих ресурсов хозяйствующего субъекта.  

 

Краткое содержание:  

Система управления человеческими ресурсами организации. Система 

управления персоналом организации. Кадровая стратегия организации. 

Регулирование численности персонала организации. Развитие человеческих 

ресурсов организации. Набор персонала в организации. Управление трудовой 

мотивацией персонала. Управление деловой карьерой персонала. Деловая 

оценка персонала организации. Кадровая политика в условиях кризиса. 

Высвобождение персонала организации. Рынок труда и его регулирование. 


