
Аннотация дисциплины 

 

Управление изменениями и лидерство 

 

Цель дисциплины: 
- формирование готовности к профессиональной деятельности в 

условиях конкурентной среды и соблюдения международных принципов 

корпоративного управления; выявлять условия и предпосылки для 

использования проектных подходов и методов проектного управления в 

деятельности организации, осуществлять инициацию проекта, а также сбор 

необходимых данных, выявление заинтересованных лиц для 

формулирования цели и содержания проекта.  

 

Краткое содержание: 
Предпосылки, цели и задачи управления изменениями в проектах. 

Классификация изменений в проектах. Модели жизненного цикла 

организации. Модели организационных изменений. Стратегии 

организационных изменений. Сопротивление персонала организационным 

изменениям в проектах и методы его преодоления. Формирование команды 

для организационных изменений в проектах. Лидер и руководитель в 

процессе изменений. Реструктуризация управления организацией. 

 


