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}lъ

пlп
СрокНаименование мероприягий

(видов и объемов работ)
отвgгственные
испоJIнители

Организациопндя деятельшость

1

Сотрулничество с I_|ЗН по пол},"rеяию
rнформации о поlрбности в тудовьD(
ресурсах для содействия занятостп и
трудоустройству выпусюrиков; по
социапьной адаптации выпускников к
ршrку труда

отв. за работу с
ВЫПУСКНИКа]tlИ;

отв. за работу с

работодателями

з Прведение семинарв <Искусство
трудоустройствa) (составпение резюме,
планирование карьеры, технологии
поиска работы, са ,tопрезентации,

прохождение собеседования с
работодателями)

заllеститеJIь по УМР;
отв. за работу с

работодателями

апреJIь 2024
октябрь 2024,

4

дирекгор фиrшалц
заместитель по УМР;
отв. за рабоry с
работодате:rяvи;
з{ведующие кафедрами

в течение года5 Проведение встреч студеЕтов филиа,та с
выпускникzll\,lи в}ац предстIвJUIющими
кадровые, управленческие и

финансовые службы коммерческих
организаций и бюджетньтх }^Фех(дений

Заrсшочение индивидуzrльньD( и
групповъD( договоров о практической
по,щотовке (в форме проведения
пракгики)

директор фи.тпrатlа,
заместrгель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателяr.rи;
з,lведующие кафедрами

в течение года

8 Участие в городскrтх и областных
выставках, ярмаркrж вакапслй рабо.пrх
мест

за {еститель по УМР;
отв. за рабоry с

работодателп,tи;
завед}тощие кафедрами

в течение года

f[лан работы
аботодателями и скниками на 2024 годпо взаимодействию с

Взаимодействие с Министерством туда
и социмьной заIц,Iты по вопросall\.t

содействия зФ{ятости выпусквиков и
студентов из числа с ОВЗ и инвмидов;
IlЗН в це.rrях организации совместной
деятельности по повышению уровня

ства

Проведение к,Щней бизнеса> с
приглrrшением работодателей и
выrryскников-работодателей

Проведение кКругльrх столов)) и
<Мастер-классов>, кБизнес-треЕиЕгов))
представителя}rлt работодателсй сс

ЗаМеСТИТеJЬ Д.lРеКТОРа
по наl"тной работе;
отв. за рабоry с
выпускниками;
отв. за рабоry с

работодатеJIями

директор филиала
заместитеJъ по УМР;
зlместитеJIь директора
По на}л{ной работе;
отв. за рабоry с
вылускЕика}lи;
отв. за работу с

работодателями;
щие

зil},tеститеJть по УМР;
отв. за работу с

рабстодате.пялrк;
зав щие

в течение года

март2024;
поябрь 2024

в течение года

2

выполнения

2. в течение года

6.

7



м
пlп

Наименование мероприятий
(видов и объемов работ)

ответственные
исполнители

Срок
ВЫПОJIНеЕИЯ

9 Экскурсии в упрllвJIенческие и

финансовые службы коммерческих
организаций и бюджетяых rФеждений;
на предпрI{ятI{я региона

отв. за рабоry с
работодатеrrями ,

зllведующие кафедрами

в течение года

l0. Индивидумьнм и групповая работа со
студентап{и по вопроса {

трулоустройств4 в том числе со
студентами-инвалидами и лиrвми с ОВЗ,
детьми, оставшимися без попечения
родит€лей

заместитель по УМР;
отв. за работу с

работодателями;
з^ведующие кафедрами

в течение года

Образовательная деятельность

2 Согласование с работодателями обпшх
характеристик ООП; уtебньrх Iшанов;
РП,Щ и приложеIшй РПД (дисциплин
&rриативной частr/части, формируемой
участниками образовательньrх
отношений); программ практической

rЬпп
подготовки (в форме пракгики )

09.0l .2024-
з l .10.2043

в течение годаотв. за работу с

работодателями

2 Информирование студентов по
вопросal { занятости и 1рудоустройства

в течение года

з Размещение информшци по
тудоустройству в социauьяьж ceтrD(:
ВКонтакте и TelegTam

отв. за рабоry с
работодате.:rями

в течение года

4 Прзентации направпепий подготовки
по проФ:lммам бака,тавриата и
мtlгистатуры дJIя работодателей

отв. за работу с

работодатеJuми;
заведуюIщrе кафедрами

Монпторинговая деятеJIьвость, в том чпспе проведение иссJtедовапrrй и днализа

2 Аяаlшз рьшка трула в регионе и
формировапие бдка данньD( о
вакаrси.ю< рабоIIID( мест предприятий,
оргаIrизаций, }лФеждений г. Тулы и
Тульской области

отв. за рабоry с

работодателями;
отв. за рабоry с
выtryскникаN{и

в течение года

l Привлечеriие работодателей ri iчасIию ь

реЕuшзации ООП ва условияr( внешнего
совместительстм (в соответствии с
требованиями образовательньо<
стандартов): к }'.lастию в работе
государственIIьD( экзаменационных
комиссий в paI\,lка< проведенrя
гос твенной итоговой ат,гестации

Ин маuионпая деятельность

дирскIор фаjшil,Iц
з.ведуюпщ{е кафедрами

отв. за рабоry с
работодателями;
ств. за работу с
ВЫПУСКНИКаItlИ ;

в течение года

Обповление информации на сайте
филима в разделе <Трудоустройство)

Мониторинг трудоустройства
выrускников 2021, 2022, 2023 годов

з

3

и

заместитеJIь директора
по УМР, заведующие
кафелрами

1

отв. за рабоry с
работодателями

в течение года

i, i 9 Чctt}it, 1rrлd

l



Ns
п/п

з Формироваrrие банка данпьrх
соискателей из числа студентов

отв. за работу с
работодате.пями

в течение года

Аякетирование выгryскЕиков отв. за рабоry с
выпускниками;
заведуюuше кафедрами

в течеЕие года

5 Анкетирование рабоюдателей
удовлетвор€нностью выгryскниками

отв. за работу с
выпускникаI\.ш;
заведующе кафедра .tи

в течение года

Наименование мероприятий
видов и объемов

Заместитель директора
по )лебЕо-методиЕIескоЙ работе

отвЕтственные
исполнитеги

Срок
рьrпrlпr{АЕri('

Е.А. Назырова

4

4.


