
Аннотация дисциплины 

 

Организационное поведение 

 

Цель дисциплины: 

 

- формирование комплексной системы знаний о поведении личности 

в организации, мотивации и результативности организации, 

групповом поведении в организации, организационных изменениях. 
 

Краткое содержание: 

 

Организационные системы. Законы организации. Личность и организация.  
Управление поведением отдельных людей. Управление группами.  

Управление организациями. Управление процессами. 


