
Аннотация дисциплины 
 

ИТ в управлении персоналом 
 

Цель дисциплины:  
овладеть методикой построения организационно-управленческих 

моделей;  информационными  технологиями для прогнозирования и 
управления бизнес-процессами. 
 
Краткое содержание:  

Основы создания, построения и применения информационных систем 
для управления трудовыми ресурсами на базе универсальной программной 
среды разработки (платформы). Современные специализированные 
компьютерные кадровые программы. Направления и перспективы 
совершенствования специализированных компьютерных программ в сфере 
управления персоналом. Новое в профессиональной области. 

 
 


