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по взаимодействию с
План работы

аботодателями и кник{lми на 2023 год
м
пlп

Нммепование мероприягий
(видов и объемов работ)

ответственные
исполнители

Срок
выполнения

Оргаппзацrrопцая деятепьЕость

1

зап.{естЕтеJIь .щректора
ПО на1,"пrой работе;
отв. за рабоry с
выпускникамц;
отв. за рабоry с
работодателяrrrи

в течение годаВзашrrодеЙствие с Министерством цуда
и социапьной защиты по вопросам
содеfiствия занятости выпускЕиков и
студеЕюв из .шсла с ОВЗ и иЕмлидов;
I-|ЗН в целях оргalниз.цши совместной
деятеJьЕости по повышению урвIIя
трудоустройства

отв. за рабоry с
выпускЕикаь{и;
отв. за рабоry с
работодателями

в течение года2 Сотрущичество с I-{ЗН по поJryчеЕию
информации о потрбности в тудовьж
ресурсах для содействия заЕятости и
трулоустройству выпускников; по
социальной адшттации выпускников к
рьшrку труда

апрrь 2023
окгябрь 2023,

J Проведение семинаров <Искусство
трулоустройстм> (составлеше резюме,
Iшанировапие карьеры, технологии
поиска работы, самопрезеЕIации,
прохощдение собеседоваlrия с
работодателяrrи)

за {еститель по УМР;
отв. за рабоry с
работодатеrrяr,rи

4
Проведение к.Щней карьеры> с
приглашением работодателей и
выпускников-работодателей

лиркюр фи;ша.llъ
заместитэпь по УМР;
заместmеJъ директора
по научrой работе;
отв. за рабоry с
выпускЕикttми;
отв. за рабоry с
работодатешплп;
заведуюшце кафедршrи

март 2023;
ноябрь 202З

5 Проведение всцеч студентов филиа.тlа с
выпускниками в}за' представJIяюIщп.rи
кадровые. упрatвлекческие и

финансовые с.тцокбы коммерческих
организаrий и бюджегпьп< учрждепий

директор филиа.п4
заместитель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателями;
зiведуюIш.tе кафедрами

в течение года

Проведение <Кругльп< столов> и
<Мастер-классов>, кБизвес-тренипгов)
представитеJIями работодатtлей со
СТУДеНТаI\rИ

заместитель по УМР;
отв, за работу с

работодателп,rи;
зaвед}.ющие кафедрами

в течение года

Заключение индrвидуаJIьIrьD( и
групповьD( договоров о пракгической
по.щотовке (в форме проведепия
практlло)

дирекгор филиала
заместЕтель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателлли;
заведующие кафедрами

в течение года

8 Участrrе в городских и областпъп<
выставках, ярмаркrх вакшrспй рабочп<
мест

заместитель по УМР;
отв. за рабоry с
работодателяIr.lи;
заведующ{е кафедрами

в течение года

2

6.

7



}lb

п/п
Наименование мероприягий

(видов и объемов работ)

ответственные
исполнители выполнения

9 Экскурсш в управлеЕIIеские п

финансовые сrryокбы коl,лrrерческих
оргакизацдй и бю,ФкетньD( )^Ф€ждений;
на предприятпя региона

отв. за рабоry с
работодатеrrп,tи;
завелуюпцlе кафедрами

в течение года

l0. Ин,щвидlальнм и групповая работа со
студеgтами по вопросам
трудоустройствц в том rшсле со
студентами-инмлlлдами и лицами с ОВЗ,
детьми, оставшимися без попечения

родrrгелей

зап,tеститель по УМР;
отв. за рабоry с
работодатеrrями;
заведуюпцrе кафелрами

в течеЕие года

Обрrзовrтыrьная деятельность

l Привлечение работодателей к )частию в

реаJшзации ООП на условил< внешнего
совместитеJIьства (в соответствии с
трбованияr.rи образоватеrьrълt
стандартов); к rIастию в работе
государственньж экзаменационнъ,D(
комиссий в рамкд( проведения
государственIlой итоговой аттестации

дпректор филиа.пц
тведующе кафелрами

в течение года

Согласование с работодателями общих
характеристик ООП; уrебньп< Iшапов;
РП! и приложений РtЦ (дисцип.тшн
вариативной части/части, формируемой
rlастниками образомтельньо<
отношешдi); программ пракгической
подготовки (в форме пракrиюr)

заместитеJIь дирекгора
по УМР, заведующlе
кафелрами

09.01.2023_
31 . l0.2023

ПнформацпонЕая дея.тнlьность
l Обновлеяие ияформаuш на сайте

фиrша.па в разделе <Трудоустрйство>
отв. за рабоry с
работодате.пями

в течение года

Информирование студентов по
вопросllIr, заЕятости и трудоустойства

отв. за рбоry с

работодателл,rп

в течеЕие года

3 РаЗМещение информатFтц по
трудоустойству в социаJIьпьD( сетD(:
ВКовтакте и Теlеgrаm

отв. за рабоry с
работодателями

в течение года

Презентации направлений подготовки
по програ!,rмaм бакалавриата и
магистатуры для работодателей

отв. за рабоry с
работодателяr.lи;
з(ведуюIщ{е кафедрами

в течение года

Моrrпторrrпговrя деятGJIьпость, в том чпсле проведеЕпе псс.ледоваппй r lшшIпзl
1 Монпторинг трудоустройства

выIryскнЕков 2020, 2021, 2022 годов
отв. за рабоry с
работодателяr,rи;
отв. за рабоry с
выIryскЕикzl {и;
заведуюIщrе кафедрами

в течение года

Аяа,тлз рьпrка труда в регионе и
формирование банка данньп< о
вlжаясЕя( рабочих мест прддtриягий,
организаций, утреждений г. Тулы и
Тушской области

отв. за рабоry с
работодателями;
отв. за рабоry с
выпускниками

з

Срок

2.

2.

4.

2, в течение года



Ns
п/п

Напменование мероприятий
(видов и объемов работ)

ответственные
исполнители

Срок
выполнения

з Формирование банка данньп<
соискателей из tшсла студентов

отв, за рабоry с
работодате.пями

в течение года

4 Анкетирование выпускников отв. за рабоry с
выпускникtми;
заведующ,rе кафедрами

в течение года

5 Анкетирование рабоmдателей
удовлетворенностью выгryскниками

отв. за работу с
выпускникЕlI\{и;
заведуютцrrе кфедрами

в течение года

Заместитель /иректора
по гIебно-методиtIескоЙ работе Е.А. Назырова

4


