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Об утверждении
Положения о внлренней независимой оценке качества образования
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бюджетпого учреждения высшего образования
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Во исполнение порrlения Президента Российской Федерации от 27.1|.2014
JФ Пр-2748 (подгryнкт (а) пункта 2) по итогам пленарного заседаЕия Х съезда
Общероссийской общественвой организации <<Российский союз ректоров),
состоявшегося 30 октября 201'4 года, на основЕtнии прикiва Фин5rниверситета
от 26,10.2018 Nq 2005/о <Об угвержлении Положения о вн)rтренней независимой
оценке качества образования в федеральном государственном образовательном
бюджетном учреждении высшего образования <Финансовый университет при
Правительстве Российской Федерации>, и с целью повышения качества
образовательногопроцессавТульскомфилиатlеФинуниверситета,приказываю:

l, Утвердить Положение о внутренней независимой оценке качества
образования в Тульском филиале федерального государственного образовательЕого
бюджетного rrреждения высшего образования <Финансовый университет при
Правительстве Российской Федерации> согласно приложению.

2. Контроль исполнения прикЕва воаIIожить Еа заместителя директора по

уrебно-методической работе Назырова Е.А.
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Приложение

УТВЕРЖДНО
приказом Тульского
филиала Финуниверситета
от01,1/ДУ8 хs ба /1о

ПОЛОЖЕНИЕ

о внутренней пезавпсrrмой оценке качеетва образованпя
в Тульском фплrrале федерального государствеппого образовательного

бюджетного учреrмения высшего образования
<<Финансовый унпверситет при Правительстве Российской Федерацип>

1. Общие положения

2

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет цель, задачи и условия применеЕия
внутренней независимой оцеЕки качества образования в Тульском филиапе
федеральною государственного образовательного бюджетного r{реждения высшего
образования <Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации>
(да;rее -филиа;r).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии:
с Федераrrьвым законом от29.12,201t2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 ЛЬ 597

<О мероприятиях по реtшизации государственной социальной политики>;
постаноыIением Правительства Российской Федерации от 10.07.20l3 Ns 582

<Об угвержлении Правил размещения на официа:Iьном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и
обновления информации об образовательной организации);

постitновJIением Правительства Российской Федерации от 05.08.201З Л! 662
<Об осуществлении моЕиторинга системы образования>;

приказом Минобрнауки России от l4.06.2013 Ns 462 (Об утверждеЕии порядка
проведеЕия самообследования образовательной организации);

приказом Минобрнауки России от 10.12.201З Ns 1З24 <Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию);

приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 Ns 1547 <Об утверждении
показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной
деятельности организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность);

приказом Финуниверситета от 30.01.20l7 JФ 0091/о <Об утверждении
Стандарта гарантии качества образования в Финансовом университете и его

филиалах>;
прик.вом Финуниверситета от 0\ .\2.2017 ]ф 21 3 1 /о <Об угверждении Порядка

разработки и утверждения образовательньIх програIчrм высшего образования -



3

программ бака.павриата и программ магистратуры в Финансовом университете));
Уставом федерального государственного образовательного бюджетного

r{реждения высшего образования <<Финансовый университет при Правительстве
Российской Федерации>;

Положением о Тульском филиа;rе Финуниверситета;
Программой развития федера.пьного государственного образовательного

бюджетного r{реждения высшего образования <Финансовый университет при
Правительстве Российской Федерации> до 2020 года, угвержденной приказом
Фиrrуlrиверситета от 1 5.07.20l5 Nэ lбl 0/о;

Программой рЕtзвития Тульского филиала Финуниверситета 201З-2020 гг., с
изменеЕиrIми на основании решения Ученого совета Тульского филиала от 08. 12.20l 6
(протокол Nч 28), утвержденной директором Тульского филишlа Финуниверситета
\2.|2.201'6:

письмом Минобрнауки России от 15.02.2018 Ns 05-43б <О методических
рекомендациях по организации и проведению в образовательных оргЕtнизациях
высшего образования вну,гренней независимой оценки качества образования по
образовательным прогрtlп4мчlшt высшего образования - прогр€rJ\{мам бакшlавриата,
программЕtм специалитета и программап,r магистратурьD);

прик.вом Финуниверситета от 26.10.2018 Ns 2005/о <Об утверждении
Положения о вrцrгренней независимой оценке качества образования в федераllьном
государственном образовательном бюджетном )чреждении высшего образования
<<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации>;

локЕUIьными актами Финуниверситета и Тульского филиа;lа,
регламентирующими организацию и обеспечение образовательного процесса.

1.З. Требования настоящего Положения распростр{lняются на деятельность
всех структурных подразделений филиапа, r{аствующих в подготовке, организации,

реализации и контроле качества образования по образовательным прогрЕlп,tмalм

высшего образования (далее - ОП ВО),
1.4. Термины, используемые в Положении:
качество образования - комплекснau характеристика образовательной

деятельности и подготовки обrrающегося, выражающаrI степень их соответствия

федеральным государственным образовательным стандартаI\,r высшего образования,
образовательвым стандартам Финуниверситета и потребностям обl^rающеюся, в
интерес€rх которого осуществJIяется образовательнЕц деятельность;

BHyTpeHHruI ЕезависимЕtя оценка качества образования (далее - НОКО) -

определение с помощью диапlостических и оценочных процедур степени
соответствпя параметров образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и

результатов образовательной деятельности нормативным ,гребованиям,

обеспечивающим управление качеством образования в филиме;
контроль нЕuIичия остаточных знаний - проведение коЕтрольпых мероприятий

по дисциплинам (модулям) ОП ВО по истечении определенЕого периода (не менее
шести месяцев) после окончания ее (его) освоения с целью определениrI степени

устойчивости поJtr{еЕных знаний, умений и владений обуlшощихся.
1.5. Реализация внутренней НОКО осуществляется в соответствии с f[ланом

мероприятий (<дорожной картой>) по организации внутренней НОКО по
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образовательным прогр€lммaлIvt высшего
бакапавриата./магистратуры в филиале
настоящему Положению.

(далее

2. I_1ель и задачи внутренней независимой оценки качества образования

2.|. Основная цель применения внугренней НОКО - формирование
максим€UIьно объективной оценки качества подготовки об1"lающихся в филиа.тlе по
результатам освоеЕия ОП ВО, а также эффективности ОП ВО.

2.2. Задачи применения внутренней НОКО:
повышение мотивации обуrающихся к успешному освоению ОП ВО;
усиление к}аимодействия филиала с партнерами - работодателями по вопросап,t

совершенствованиrI подготовки обуrшощихся;
повышение ответственности завед/ющих кафедрами, на)лrно-педагогических

работников филиала за качество подготовки обуrающихся;
обеспечение подршделений филиала объективной информацией об уровне

подготовки обуrающихся для принятия обоснованных управJIенческих решений,
направлеЕных Еа его повышение;

определение направлений актуализации содержания ОП ВО, ре€шизуемых в

филиале;
повышение конкурентоспособности ОП ВО, реЕuIизуемых филиалом на

отечествеЕном и регионЕrльном рынке;
совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса,

внедрение передовых образовательных технологий;
повышение компетентности и уровня ква;lификации научно-педагогических

работников филишrа, щаствующих в реализации ОП ВО;
противодействие коррупционным проявлениям в ходе реarлизации

образовательЕого процесса.
2.3. Организация и проведение внугренней независимой оцеIIки качества

вкJIючает процедуры мониторинга освоениJI ОП ВО и мониторинга эффективности
оп во.

3.1. Организация и проведение вЕутренней независимой оценки качества
подготовки об}^rающихся основываются на следующих принципах:

прозрачности, объективности, достоверности, полноты информации о качестве
подготовки обуrающихся;

доступности информации о состоянии и качестве подготовки об1..rающихся;
соблюдения законодательных и мор€tJIьно-этических норм при проведении

процед}? внутренней независимой оценки качества подготовки обу"rающихся.
3.2. Необходимый уровень внутренней независимой оценки качества

подготовки об}^rающихся обеспечивается:
объекгивными процедурами оценки уровня знаний, умений и (или) опыта

3. Организачия и проведение вн)цренней независимой оценки качества
подготовки обг{ающихся (мониторинг освоения ОП ВО)



деятельности обrrающихся;
высоким уровнем квалификации и компетентностью управленческого

персонала и ЕаrIно-педагоIических работников из числа профессорско-
педагогического состава (дмее - IIПС);

проведением моt{иторинга эффективности ОП ВО и их периодической
актушIизацией;

}п{астием обуrающихся и Ппс в оценке качества образования;
информированием общественности о результатах деятельности Тульского

филишrа;
реryJIярным проведением самообследования филиала.
3.3. Мониторинг освоения ОП ВО осуществляется в рамках следующих

мероприятий, проводимых в филиале:
3.3.1. Проведение входного контроJlя уровня подготовлеЕности об1..rшощихся в

начапе изrIения дисциплины (модуля) (дшее - входной контроль), в том числе
контроля нчuIичия остаточных знаний по определенным разделаI\,t дисциплин,
изr{енных ранее.

Круг проверяемых знаний, уплений и навыков, перечень дисциплин (модулей),
в рамках которых проводится входной контроль, определяется заведующими
кафедрами в зависимости от целей и задач ОП ВО. Результаты входного контроля и
контроля н{UIичия остаточных знаний, по определенпым разделzrм ранее из}п{енных

дисциплин, анаJIизируются преподаватеJLями, решизующими дисциплину (модуль), а
также заведующими кафедрами.

Входной контроль и контроль наJIичия остаточных знаний позволяют:
оценить качество подготовки обуrающихся по предшествующим дисциплинам

(модулям);
помочь в совершенствовании и актуализации методик преподавания и

содержания соответств},ющих дисциплин (модулей).
Входной контроль и контроль ныIичия остаточных знаний проводится учебной

частью филиа.па совместно с отделом вычислительной техники (при условии
компьютерного тестирования).

3.3.2. Проведение промеr(уточной атгестации обу^rающихся по дисциплина},r
(модулям) ОП ВО.

Промежуточнiц аттестация общающихся Тульского филиала Финуниверситета
проводится с использованием рЕвработанных кафедрами оценочЕых средств.
Апробация и рецензирование оценочных средств осуществляются с привлечением
представителей работодателей либо педагогических работников других
образовательных организаций.

3.З .3 . Проведение промежуточной аттестации обуrающихся по итогЕlп,l

прохождения практик.
,Щля достижения объективЕости и Еезависимости оценки качества подготовки,

обу"lающlо<ся филиала в palмkсrx промеrс},точной аттестации по итогам прохождения
практик:

моryт создаваться комиссии дJuI проведеЕия процедуры промежуточной
аттестации (защиты отчетов) обl^rающихся по практикам с вкJIючением в их состав
представителей организаций, на базе которых проводилась практика;

)
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осуществляется р€вработка, апробация и рецензирование используемых в
процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств с привлечением
представителей работодателей;

процедуры промежуточной аттестации по практикам могут проводиться
непосредственно на базе организаций, где проходила прЕктика,

3.З.4. Провеление промежуточной аттестации обl^rающихся по итогам
выполЕения курсовых работ (проектов).

В рамках промежуточной аттестации по итогitп.l выполнения курсовых работ
(проектов):

при назначении обуrающемуся задания на курсовые работы (проекты)
предпочтение отдается TeMaI\4, сформулированЕым представителями работодате;tей и
представJIяющим собой реitльную производственную задачу и (или) наr{но-
исследовательскую задачу;

перед процедурой защиты курсовых работ (проектов) осуществляется проверка
на нсшичие заимствований;

могут проводиться открытые защиты чФсовых работ (проектов) с
вОЗмОЖНОСТЬЮ ПОСеЩеНИЯ ИХ ВСеМИ ЖеЛаЮЩИМИ ЛИЦЕll\,lИ.

3.З.5. Проведение олимпиад, а также других конк)рсных мероприятий по
отдельным направJIениям подготовки, дисциплиц€lI\4, модулям, которые позволяют:

выявлять наиболее способных студентов;
стимулировать обуrающихся к углубленному изrlению направления

подготовки, дисциплины, модуJuI и готовить к булущей профессиона.пьной
деятельности;

явJlяются образовательЕой средой личностною развития обуrающихся.
3.З.6. Ана.пиз портфолио уlебных и вне5rчебных достижений обуrающихся.
ПОРтфолио r{ебных и вIrе}п{ебных достижений, обуrающихся позволяет:

формировать независимую рейтинговую оценку иЕдивидуальных
образовательных достижений обrrающихся, свидетельствующих о качестве их
подготовки;

содеЙствовать высокоЙ мотивации к об)^{ению;
способствовать активности и сzlý,tостоятельности при дальнейшем

трудоустройстве.
3.З.7. Проведение государственной итоговой атгестации обуrаюпдихся (да:lее -

гиА).
Внутренняя НОКО при проведении ГИА обеспечивается, главным образом, за

счет привJIечения независимых экспертов (включая председатеJIя и членов
государствеЕной экзаменационной комиссии, рецензентов).

При назначении обl^rающемуся задания на выпускную ква;lификационную
рабоry (далее - ВКР) рекомендуется отдавать предпочтение темам,
сформулированным предст€вителями организаций и представляющим собой
реaшьную и актуЕrльную производственную п/или Еа}п{но-исследовательскуIо задачу.

Перед процедурой защиты ВКР осучествляется проверка на н€чIичие
заимствований.

В ходе подготовки и защиты ВКР проводится моttиторинг сформированности
компетенций у выrryскников на основании мнения работодателей.



4. Мониторинг эффективности ОП ВО

4.|. Мониторинг эффекгивности ОП ВО является ежегодной обязательной
процедурой для образовательных прогрiлJ\.{м бакшtавриата и магис,гратуры,

реализуемых в филиале.
4.2. Предметом мониторинга эффективности ОП ВО является оцределение

соответствиJI результатов реализации програJ\{м установленЕым покл}атеJlям и
критериям оценки качества образоваЕия.

4.З. Задачами мониторинга эффективности ОП ВО явJIяются:
выявJIение ОП ВО, требующих повышения уровня эффективности и

конкурентоспособности;

формирование рейтинга ОП ВО в рамках направJIения подготовки.
4.4. Мониторинг эффекгивности ОП ВО проводится заместителем директора

по r{ебно-методическоЙ работе.
4.5. По результатам мониторинга эффективности ОП ВО заместителем

директора по у{ебно-методической работе вносятся предложения по формированию
перец{я ОП ВО на следующий год приема.

5.1. Внутренrrяя независим€ц оценка качества работы на)лно-педагогиЕIеских

работЕиков в филиале осуществJIяется в pzl},rкax системного мониторинга уровня
кв€шификации педагогических работников, прошедших конкурсный обор и

r{аствующих в ре.шизации ОП ВО.
5.2. Проведение системного мониторинга позволяет:
полr{ить информацию о профессиональной деятельности педагогиЕIеских

работников в филиаrrе;
определить соответствие tIПС требованиям соответствующего

профессиоttального стандарта, требованиям федеральных государственных
образовательных стандартов высшего образования, образовательных стандартов
Фиьгуниверситета к кадровым условиям реализации ОП ВО;

проанaшизировать дина^,rику роста профессионального уровня педагогиrIеских

работников филиала.
5.3. ,Щеятельность педагогического работника оценивается по всем

направлениям его работы (уlебнм, уrебно-методическЕtя, на)лно-методи!Iеская,
нау{но-исследовательск€u работа, а также 1.чебно-воспитательнЕUI деятельность).

5.4. Проведение конкурсов педагогического мастерства.
Осуществление внутренней независимой оцеЕки качества работы

педагогических работников в paIvrкax проведения конкурса педагогического
мастерства, вкJIюч€lющим в качестве критериев подготовку 1^rебно-методических
пособий, проведение интерактивного занятия, подготовку уrебно-методических
изданий и т.д.

Конкурсы педагогического мастерства 
- 

эффективное средство повышения
профессиона.пизма педагогических работников и источники поJDления максимЕrльно

5

7

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества

работы педагогических работников



8

объективной информации об уровне их квалификации. Конкурсы способствуют
повышению мотивации ППС к профессиональному развитию, распространению
инновационного опыта.

5.5. Анализ профессионмьньtх достижений педаюгических работников,
включающий в себя оценку работы на основе индивидуальною плана и
индивидуarльвой карты оценки эффективности деятельности

Процедура оценки качества работы педагогических работников в рамках
анaциза их профессиональных достижений позволяет:

объекгивно оценивать личностно-профессиональный рост педагогических

работников;
выявлять резервы, определять п5rги наиболее рационаJIьного использования

кадровьlх ресурсов.
5.6. Процедуры оценки качества работы педагогических работников

Обlлlающимися.
Оценивание педагогических работников обуrающимися - важная часть

внутреннеЙ НОКО филишtа.
Оценка педагогических работников обучающимися осуществJu{ется в рамках

социологических исследований: <Преподаватель гллlами студентов),
<Удовлетворенность студентов качеством проводимых занятий), - а также
анкетирования выrryскников, в том числе продолжающих обrIение Еа следующем

уровне ВО.
Оценивание педагогических работников об}чающимися позвоJuIет пол}п{ить

дополнительrгуIо информачию о проблемах организации образовательной
деятельности и необходимости акгуализации содержания ОП ВО филишrа.

Осуществление и проведение вн)rгренней независимой оценки качества
ресурсного обеспечения образовательного процесса

б.1. Внутренrrяя независимм оцеЕка качества ресурсного обеспечения
образовательного процесса осуществляется в рамках ежеrодного самообследования

филиала.
Ежегодное сzu\,tообследование - важнейшая составляющzrя комплекса

мероприятий по совершенствованию материально-техническою, учебно-
методического и библиотечно-информациоtlЕого обеспечения образовательного
процесса, а также по повышению конкурентоспособности Оп Во, реzrлизуемых в

филиа.ltе.
6.2. На основе результатов самообследовапия разрабатываются предложениJI

по совершенствованию ресурсного обеспечения образовательного процесса.

7. Организация и r{ет результатов вrгутренней независимой оцеЕки качества
образования

6

7.|. Проведение процеryр внутренней НОКО организуется и осуществJ.Iяется
заМестителем директора по уr{ебно-методической работе совместно с r{ебной частью
филиша в тесном взаимодействии с завед)aющими кафедрами.
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Анализ результатов проведениJI проце.цур внутренней НОКО осуществляется
завед/ющими кафедрами, а также структурными подразделениями филиала.

Результаты анzшиза представляются заместителю директора по уrебно-
методической работе и передаются директору.

7.2. По результатам анЕшиза проведения процедур внутренней НОКО
директором филиша принимаются управленческие решения по да.пьнейшему
повышению качества образовательного процесса.

Заместитель директора
по уrебно-методической работе Е.А. Назыроваr
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Приложение
к Положению

План

Мероприятий (<дорожная карто)

по организации внутренней оценки качества образования по обр€вовательным программам высшего образования - программ
бакалавриата/магистратуры в Тульском филиале Финуниверситета

ль
п/п

Мероприятия .Щокрrенты Ожидаемый
результат

Срок
реirлизации

испоrшитель
(соисполнители)

l. Моrrиторинг эффекгивности ОП ВО
1.1. Проведение мониторинга

эффективности программ
бакалавриата/м.гистратуры

Приказ
Финупиверситета от
22,06.2018 Ns l36l/o
кОб 1тверждении
положения о
проведении
мониторинга
эффекгивности
образовательных
ПРОГРtlI\.rМ

Финlrниверситета>

Учет результатов
при формировшrии

перечня
образовательньrх

прогр:lý{м 20l 9 года
приема.

Рекомендации по
повышению

эффективности
образовательньп<

прогрiмм

сентябрь- оrгябрь
}.^rебного года

заместитель
директора по уlебво-
методической работе

2. Вrrутренняя нез&вшсимая оценка качествя подготовкt| обучающпхся
2.|. Проведение входного KoHTpoJuI

уровня подготовленности
обучающихся в начале из)чения

дисциплин нzlправ.ленности
(прфпля), вкJIючая контроль
наличия остаточльп< знаний

Распоряжения
Тульского филиала
Финуниверситета
кО проведении
ВХОДНОГО КОНТРОJIЯ

уровня
подготовленности
обучающихся в

Результаты входного
конц)о.пя, вкJIючаrl
контроль наличия

остаточньrх знаний

в соответствии с
графиком
учебного
процесса

Заведующий уlебной
частью;

заведrющие
кафедрами
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начале из}лlения
дисциплин
направленности
(профиля), вкJrюч(ц
контоль налиtшя

остаточньrх знаний>
2.2 Проведение промежугочной

аттестaцIии об}^rающихся по
дисциплин.rм (модулям)

Приказ
Финlъиверситета от
23.03.20l7 Nр l557lo
<Об угверждении
положения о
проведеЕии
текущего контоJIя
успеваемости и
промежуточной
атгестации
обучаюпдихся по
программarм
бакалавриата и
мtlгистратуры в
Финапсовом
уЕиверситете)

в соответствии с
графиком

rrебного
процесса

заместитель
д{рекгора по уrебно-
методической работе;
заведующий учебной

частью;
заведуюпце
кафедрами

z.5 . Прведение промежугочной
аттестации обlчаощихся по итогtlпl

выполнения курсовьrх работ
(проектов)

Результаты
промехgrгочной

аттестации
обу.rающихся

в соответствии с
графиком

учебного
процесса

заместитель
дирекгора по учебно-
мегодической работе;
заведуюuшй }^rебпой

частью;
заведующ,rе
кафедрами

Результаты
промеяgrгочной

аттестшIии
Обl"rающихся

Приказ
Финlъиверситета от
23.03.20l 7 Jф l557lo
<Об 1тверждении
положепия о
проведении
текущего контроJIя

успеваемости и
промелgпочной
аттестации
обучаюIщrхся по
пDогDаммilI\,l
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бакалавриата и
магисlратуры в
Финшrсовом
университетеD

Прведение олимпиад и других
KoHK},pcHbD( мерприятий по

отдельным Е{шравлениям
подготовки, дисциплинаN{, модуJIям

Ежегодный План
социально-
воспитателъной

работы

Результаты
олимпиад и других

KoHKypcHbrx
мероприятий по

отдельным
направлениям

подготовки

в течение

1^rебного года
3аместите.ть

диреrrора по науке;
заведующие
кафеш)ами

2.5. Анализ поргфолио уrебньrх и в
внеу"rебньп< достижений

обучающихся

Приказ
Финуниверситета
<Об 1тверждеяии
положепия о
порядке rIета
учебньrх и
внеуrебньп<

достижений
портфолио
ОбуT аощихся>

Результаты
индивидуальньD(
образовательньrх

достижений
ОбуT ающихся

декабрь, май
rrебного года

заместитель
диреrгора по пауке;

зап,lеститель
директора по уlебно-
методической работе;
заведующий уrебной

частью;
заведующие
кафешlами

2.6. Проведение промежуточной
аттестации обуrающихся по итогаJ\l

прохождения практик

Приказ
Финуниверситета от
29.1 l .20l8 Ns 2270lо
кОб утверждении
положеяия о
прzктике
обуrшощихся.
осваивalющих
образовательные
программы
бакалавриата и
программы
мaгис,гратуры в

Результаты
промежугочной

аттестшIии
обуrающихся по

итогам прохохдеЕия
црaжтик

в соответствии с
графиком

учебного
процесса

заместитель
директора по уlебно-
методической работе;
заведующтй уrбной

частью;
заведующие
кафедрами

2.4.
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Финуниверситете>
2,,7. Проведение

государствеIrпой итоговой
аттестшIии

Приказ
Финутlиверситета от
l 4. l 0.20l б Ns l 988/о
<Об 1тверждении
Порядка проведения
государственной
итоговой аттестаlии
по прогрal .rмш,l

бака,rавриата и
магистатуры в
Финансовом
университете)

Результаты ГИА январь-февраль;
май-июнь

1чебного года

заместитель
директора по учебно-
мgгодической работе;
завед}тощий }^rебной

частью;
заведующие
кафедрами

3. Вкутренняя независпмrя оцепка качества работы педагогшческих работrrиков
Проведение конк}рса

педагогического мастерства
Приказ Тульского
филиала
Финуяиверситега от
з0.10.20l8 JФ 58-1/o
<Об угверждении
положения о
конкурсе
педtгогиtIеского
мастерства)

Результаты конкура
педагогическою

мастерства

l раз в гол заместитель
дирекгора по

УT ебно-

методической

работе;
председатель
методической

комиссии филиша;
зalвед},юпше
кафедрами

з.2 Проведение системного
мониторшга }?овня квалификации

педагогических работников

Ана,титическая
записка

Предrожения по
совершенствованию

образовательного
процесса

в течение учебного
года

Специалист по
персоналу;

заведующие
кафедрами

3.з днмиз имеющихся показателей

уlебньrх и нагrньrх результатов
деятеJьности (индиви,ryшlьные
планы и индивидуальн ые карты

оценки эффеrгивности
деrrе.тьности НПР)

Информационная
справка

Предложения по
совершенствованию

работы НПР

октябрь уrебного
года

заместитель
директора по

rIебно-
методической

работе;
спецrалист по

3.1,
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персонму;
заведующие
кафедрами

з,4, Анкетирование научно -
педагогических работпиков на тему

кУдовлетворенность условиями
труда НПР в Тульском филиа.ле

Финуниверситета>

Результаты
анкетирования

январь, июнь,
текущего уrебного

года

Заведlтощий
кафедрой

<Философия,
история и право);

специ:tJшст по
персонапу;

зarведующие
кафедрами

з.5. Алкетировшrие обрающихся по
вопрсам удовлетворённости и
оценки качества образования

Информационная
спрatвка

Результаты
анкетиромния

январь! июнь.

текущего rrебЕого
года

Заведующий
кафелрой

<Фплософия,
история и право));

специ:lлист по
персоналу;

заведующие
кафедрами

з.6. Проведение социологического
мониторинга <Преподаватель

глд}alJ!,iи студента)

Информационная
справка

Результаты
социологического

мониторинга

январь, июIlь
текущего учебного

года

Заведующий
кафедрой

<Философия,
история и право);

специаJIист по
персоналу;

завед},ющие
кафедраrr,rи

з.7. Ана.ltиз трудоустройства
вьшускников прошедшего уrебного

года

Справка о
трудоустройстве

сентябрь - ноябрь
текущего учебного

года

Заведующий
учебной частью

з.8. Анкетирование работодателей
к УдовлетворенIrость уровнем

подготовки выпускников филима>

Информационная
справка

Результаты
анкетировalния

сентябрь - ноябрь
текущего rIебного

года

Заведутощий
кафелрой

<Философия,
история и право);

Информационная
справка

Информационная
справка
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завед},ющие
кафедрами

4. Внутрепняя шезависимдя оценкд кдчества ресурсного обеспечения
4.1 Организачия и проведение

мероприятий в рамках
ежегодного

самообследования
деяrельности

Финуниверситета

Ежегодный отчет о
самообследоваrrии
Тульского филиша
Финуниверситета

отчет о
самообследовании

январь-март
текущего уrебного

года

заместитель
директора по

уrебно-
методической работе

Заместитель директора
по учебно-методическоЙ работе Е.А. Назырова


