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В соответствии с прикЕtзом Финуниверситета от 17.10.2019 J'.lЪ 2168lo <О
внесении изменений в Положение о вн)дренней независимой оценке качества
образования в федеральном государственном образовательном бюджетном
у{реждении высшего образования <<Финацсовый университет при Правительстве
Российской Федерации> п р и к а з ы в а ю:

внести изменение в Положение о внутренней независимой оценке качества
образования в Тульском филиале федера.пьного юсударственного образовательного
бюджетного rIреждения высшего образования <Финансовый университет при
Правительстве Российской Федерации>, утвержденное приказом Тульского филиагrа
Финуниверситета от 01.11.2018 ]ф 62-1lo, излокив праложение к Положению в

редакции согласно приложению к настоящему приказу.

[иректор п Г.В. Кузнецов

JYp

25зз

о внесении взменений
в Положение о внутренней независпмой оценке качества образования

в Тульском филиале фелерального государственного образовательного
бюджетного учреждешия высшего образовапия

<<Фпнансовый универсптет прп Правительстве Российской Федерации>
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Приложение
к прикЕtзом Тульского
филишrа Финуниверситета
oTJ8,цaДOlq N9

Г[пан

Мероприятий (<дорожная KapTD)

по организации внутренней оценки качества образования по образовательным программЕlм высшего образования - программ
бакшавриата./магистрац{ры в Тульском филиа.пе Финуниверситета

N9

п/п
Мероприятия .Щокументы Ожидаемый

результат
Срок

реализации
исполнитель

(соисполнители)
l. Мониторинг эффективности ОП ВО

I I Проведение мониторинга
эффективности прогрtмм

бакмавриата/магистатуры

Приказ
Финуниверситета от
l l .07.20l 9 Ns l577lo
кОб утверждении
положения о
проведении
мониторинга
эффективности
образовательньrх
програп{м
Финуниверситета>

Учет результатов
при формировании

перечня
образовательньrх

прогрrмм 2020 года
прпема.

Рекомендации по
повышению

эффекгивности
образовательньrх

прогрilмм

сентябрь- октябрь

1,.rебного года

декабрь-май
уrебного года

заместитель
дирекгора по 1,.rебно-
методической работе

2. Внутренняя Еезависимая оценка качества подготовки обучающихся
2.|. Проведение входного контроля

уровня подготовлеЕности
обl^rающихся в начале изучения

дисциплин направленности
(профиля), включм контроль
наличия остаточньп< знаний

Распоряжения
Тульского филима
Финуниверситета
кО проведении
ВХОДНОГО КОНТРОJIЯ

уровня

Результаты входного
контроJIя, вкJIючая
контроль нalличия

остаточпьrх знаний

в соответствии с
графиком

1чебного
процесса

Заведующий ребной
частью;

заведующие
кафедрами



J

подготовJIенности
обуrаJощихся в
начfiле из)ления
ДИСЦИПЛИЕ
направленности
(профиля), вкJIючая
контроль наличия
остаточных знаний>

2.2 Проведение промежуточной
атarестации об)"iдощихся по

дисципJrинalI\, (модулям)

Приказ
Финуниверситета от
23.03.20l7Jф l557lo
кОб утверждении
положения о
прведении
текущего контроJIя

успеваемости и
промежуIочной
аттестшIии
обуrающихся по
ПРОГРаJ\{МilJ\'

бакалавриата и
магистратуры в
Финансовом
университете)

Результаты
промехсуточной

аттестации
Об1"lаюцихся

в соо,гветствии с
графиком

учебного
Процесса

заместитель
директора по у.rебно-
мегодической работе;
завед}rощий учебной

частьюi
заведующие
кафедрами

2.з. Проведение промежlточной
аттестации обуrающихся по птог:lм

выполнения кlрсовых работ
(проекгов)

Приказ
Финуниверитета от
23.03.20l7 Np l557lo
<Об утверхиении
положения о
проведении
текущего контроJIя

успеваемости и
прмехсрочной
аттестации

Результаты
промежlточной

аттестации
Обlлlающихся

в соответствии с
графиком

учебного
процесса

заместптель
диреtсгора по уrебно-
методической работе;
заведующиЙ уrебноЙ

частью;
завед}.юпше
кафедрами
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обучающихся по
прогрtlммам
бакшtавриата и
магистатуры в
Финансовом
университете)

2.4. Проведение олимпиа,д и др},гих
конк)Фсных мероприятий по

отдельным направлениям
подготовки. дисциплинам, модуJlям

Ежегодный План
социально-
воспитательной

работы

Результаты
олимпиад и др}тих

конкурсных
мероприятий по

отдельным
нlшравлениям

подготовки

в течение

у.rебного года
заместитель

дирекгора по Ha},кei
з{вед},ющие
кафедрами

2.5. Анализ портфолио уlебньrх и в
внеl^rебных достижеrrий

об)^{ающихся

Приказ
ФиrгуIrиверситета от
l3.03.20l9 ]Ф 0553/о
<Об лвермении
положения о
порядке учета
уrебньн и
внеучебяых
достижений
обу.rающихся по
основным
образовательньтм
программаIit в
Финансовом
университете)

Результаты
индивидуальных
образовательньrх

достижений
обучающихся

декабрь, маЙ

учебного года
заместитель

дирекгора по на}ке;
за}.tеститель

директора ло учебно-
методической работе:
заведующий у.rебной

частью:
завед},ющие
кафедрами

Проведение промежуточной
аттестации обучающихся по итогам

прохождения практик

Приказ
Фиrryrrиверситета от
29.1 l .20l8 Nр22'70lо
кОб угверждении
положения о
практике

Результаты
промежугочной

ат,гестации
обуrающихся по

итогrlм прохождения
практик

в соотве,гствии с
графиком

1чебного
процесса

заместитель
директора по r{ебно-
методической работе;
заведуюпtий учебной

частью;
зшед},ющие

2.6.
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обучающихся,
осваивающих
образовательные
проФzммы
бакмавриата и
програ}.{мы
магис,граryры в
Финуниверситете>

кафедрами

2.7 Проведение
государственной итоговой

аттестации

Приказ
Финуниверитета от
14.10.20lб Jф l988/o
кОб 1.тверждении
Порядка проведения
государственной
итоговой аттестдIии
по програ rма^,r

бакалавриата и
магистратуры в
Финансовом
университете)

Результаты ГИА январь-февраль;
май-июнь

уlебного года

заместитель
директора по уrебно-
методической работе;
заведующий }л{ебной

частью,
заведующие
кафедрами

3. Вrryтренняя независимая оценка качества работы педагогических работпrrков
Проведение конкурса

педlгогического мастерства
Приказ Тульского
филиа.,rа
Финl,rrиверситета от
30.10.20l8 Ns 58-1/o
кОб утверждении
положения о
конк}?се
педiгогического
мастерства)

Результаты конкурса
педагогического

мастерства

l раз в гол заместитель
дирекгора по

1^lебно-
методической

работе;
председатель
мЕтодической

комиосии филиала;
заведующие
кафедрами

з.2. Проведение системного
мониторинга уровня квалификации

педагоrических работников

Ана.питическая
записка

Пред-пожения по
совершенствованию

образовательного

специапист по
персона]ту;

заведующие

3.1 .

в течение учебного
года
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процесса кафедрами
3.3. Анализ имеющихся показателей

уrебньrх и наrrньD( результатов
деятельЕости (индивидlа.llьные
планы и индивидуzlJIьные карты

оценки эффеrпtвrrости
деггельности НПР)

Информационнм
справка

Предложения по
совершенствов{lнию

работы НПР

окгябрь rrебного
года

заместитель
дирекгора IIо

1чебно-
методической

работе;
специtlлист по

персоналу;
з.rвед},ющие
кафедрами

з.4. Анкетирование Ha},.rнo -
педагогических работrrиков на тему:

<Удовлетворенность условиями
туда НПР в Тульском филиале

Финуниверситета>

Информационная
справка

Результаты
анкетирования

январь, июнь,
1^rебного года

Заведующий
кафедрой

<Философия.
история и право)i

специatлист по
персоналу;

завед},ющие
кафедрами

3.5. Анкетировшrие обуlающихся по
вопросаltl удовлетворённости и
оценки качества образовапия

Информационная
справка

Результаты
ан кетировtlяия

январь, июнь,

у"rебного года
Заведуюпцй

кафедроЙ
<Философия,

история и прllво);
специалист по

персоналу;
з:lвед},ющие
кафелрами

з.6. Проведение социологического
мониторинга <Преподаватель

глазilми студента)

Информациопная
спрalвка

Результаты
социологиIIеского

мониторинга

январь, июЕь
у.rебного года

Заведующий
кафедрой

кФилософия.
история и прzlво);

специaшист по
персонЕlлуl

зzведующие
кафедрами



7

з.7. Анализ трулоус,гройства
выпускников прошедшего )пrебного

года

Информационная
справка

Справка о
трулоустройстве

сентябрь - ноябрь

учебного года
Завед}тощий

учебной частью

з.8. Анкетирование работодателей
кУдовлетворенЕость }ровнем

подготовки выпускников филиа:lа>

Информационная
справка

Результаты
анкетировalнI{я

сентябрь - ноябрь

)^iебпого года
Заведующий

кафедрой
<Философия.

история и право);
завед},ющие
кафедрами

4. Внутренняя независимая оценкд к&чества ресурсного обеспечения
4.1. Организадия и проведение

мероприятий в рамк:ж
ежегодного

самообследования
деятельности

Финlтиверситета

Ежегодный отчет о
самообследовании
Тульского филиала
Финlтrиверситета

отчет о
самообследовании

январь-март

учебного года
заместитель
дирктора по

учебно-
методической работе

Заместитель директора
по rrебно-методическоЙ работе Е.А. Назырова


