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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

1.1.  Область применения рабочей программы  

Рабочая программа профессионального модуля – является обязательной частью 

профессионального учебного цикла программы подготовки специалистов среднего звена в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована для 

повышения квалификации и дополнительного профессионального образования: 

-  работников социальной защиты населения и социального обслуживания; 

- кадровых служащих; 

- служащих центра занятости населения; 

- для студентов, обучающихся по специальности менеджмент организации, 

юриспруденции, социально-культурный сервис и туризм;  

- для студентов, обучающихся по специальности социальный работник;  

- подготовка будущих специалистов к работе по планированию, организации и 

управлению деятельностью в системе социальной защиты. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 



5 

 

 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции.  

Уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах; 
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- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

Знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 

и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

- структуру страховых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 
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- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе; 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося –   290 часов, включая: 

– обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  194 часа; 

– самостоятельной работы обучающегося –   96 часов. 

Практика:  

– учебная практика – 2 недели (72 часа); 

– производственная практика – 2 недели (72 часа). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности - Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 
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ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Объём профессионального модуля и виды учебной работы  

 

 

Коды 

профессиона

льных 

компетенци

й 

Наименован

ия разделов 

профессиона

льного 

модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебна

я 

нагруз

ка и 

практ

ики) 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 

Практика  

Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

Учеб

ная, 

часов 

Производст

венная (по 

профилю 

специально

сти), 

часов 

 

Все

го, 

час

ов 

в т.ч. 

лаборато

рные 

работы и 

практиче

ские 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсов

ая 

работа 

(проек

т), 

часов 

Все

го, 

час

ов 

в т.ч., 

курсо

вая 

работ

а 

(прое

кт), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1 - 1.6 

МДК. 01.01 

Право 

социального 

обеспечения 

206 138 40 20 68 20 36 

72 

ПК 1.1 - 1.6 

МДК. 01.02 

Психология 

социально-

правовой 

деятельност

и 

84 56 26 - 28 - 36 

 Всего: 290 194 - - 96 - 72 72 

 
3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

Содержание учебного материала, практические 

занятия,  

самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 
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модуля (ПМ), 

междисциплинарны

х курсов (МДК) и 

тем 

1 2 3 4 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

290  

МДК.01.01. Право социального обеспечения 

Раздел 1. Основные положения права социального обеспечения 
 

 

Тема 1.1. Предмет, 

метод и система права 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 2  

 

 

 

2,3 

Понятие права социального обеспечения как 

самостоятельной отрасли. Предмет, метод отрасли и 

научной дисциплины. Система права социального 

обеспечения. Соотношение права социального 

обеспечения с другими отраслями права. 

Организационно-правовые формы социального 

обеспечения: обязательное социальное страхование, 

финансирование из федерального бюджета, 

социальная помощь.  

 

Тема 1.2. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 2  

 

2 

Понятие и общая характеристика принципов 

социального обеспечения. Содержание принципов: 

всеобщности, осуществление социального 

обеспечения за счет средств бюджета, 

гарантированность социальной помощи, 

многообразие видов социальной помощи, 

дифференциация социальной помощи и др. 

Тема 1.3. Источники 

права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

2,3 

 

Понятие и классификация источников права 

социального обеспечения. Место Конституции РФ в 

системе источников. Место и роль международных 

актов в системе источников. Характеристика 

основных федеральных законов. Подзаконные 

нормативные акты. Акты государственных 

внебюджетных фондов. Постановления высших 

судебных органов. 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

изучению нормативно-правовых актов 

2 

Тема 1.4. История 

развития 

законодательства о 

социальном 

обеспечении 

Содержание учебного материала  

 

 

2 

 

 

 

2 

Законодательство о социальном обеспечении и 

социальном страховании в России до 1917 г. Первые 

декреты о социальном обеспечении. Советское 

законодательство о социальном обеспечении до 1936 

г. Правовое регулирование социального обеспечения 

в СССР до 1977 г. Законодательство о социальном 

обеспечении до распада СССР. Современное 

социальное обеспечение. 

Тема 1.5. 

Правоотношения в 

сфере социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

2 

Понятие и система правоотношений по социальному 

обеспечению. Понятие и характеристика 

материальных правоотношений. Виды материальных 

правоотношений, их субъекты. Содержание 

социальных правоотношений. Объекты 
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правоотношений по социальному обеспечению. 

Тема 1.6. Фонды 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

2,3 

Фонд социального страхования: структура, порядок 

финансирования, компетенция. Пенсионный фонд 

России: структура, порядок финансирования, 

компетенция. Фонд обязательного медицинского 

страхования: структура, порядок финансирования, 

компетенция. 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

функциям страховых фондов 
2 

Тема 1.7. Пенсионная 

система России на 

современном этапе 

Содержание учебного материала 

2 

2,3 

Общая характеристика пенсионной системы на 

современном этапе. Основные тенденции 

дальнейшего реформирования пенсионной системы 

РФ. Общая характеристика федеральных законов, 

регулирующих пенсионную систему. Элементы 

пенсионной системы: страховое, накопительное и 

государственное пенсионное обеспечение. 

Социальные доплаты к пенсии  

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

определению видов пенсионного обеспечения 
2 

Раздел 2. Особенная часть 10  

Тема 2.1. Понятие и 

виды  стажа 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

2,3 

Понятие и значение стажа Виды стажа. Общий 

трудовой стаж: понятие и юридическое значение. 

Специальный трудовой стаж: понятие и 

юридическое значение. Страховой стаж: понятие и 

характеристика. Исчисление стажа. Доказывание 

стажа.  

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

определению размера страхового стажа, в том числе 

с использованием данных 

индивидуального (персонифицированного) учета 

содержащих сведения о трудовой деятельности. 

2 

Тема 2.2. Пенсии по 

старости 

Содержание учебного материала  

4 

 

 

2,3 

Понятие страховой (социальной)  пенсии по 

старости. Основания и условия предоставления 

страховой (социальной)  пенсии по старости. Право 

на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости. Порядок определения размера пенсии по 

старости для лиц, моложе 1967 года рождения. 

Порядок определения размера пенсии по старости 

для лиц, старше 1967 года рождения. Порядок 

исчисления пенсии по старости.  

Практическое занятие. Осуществление оценки прав 

граждан на назначение страховой пенсии по 

старости 

2 

Тема  2.3. Пенсии по Содержание учебного материала   
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инвалидности Понятие инвалидности. Группы инвалидности, их 

характеристика. Причины наступления 

инвалидности. Органы, осуществляющие 

медицинское освидетельствование в целях 

установления инвалидности. Порядок медицинского 

освидетельствования. Порядок определения 

инвалидности. Понятие страховой (социальной) 

пенсии по инвалидности. Порядок исчисления 

пенсии по инвалидности. Порядок определения 

размера пенсии по инвалидности.  

 

4 

 

 

 

2,3 

Практическое занятие. Осуществление оценки прав 

граждан на назначение страховой пенсии по 

инвалидности 

2 

Тема 2.4. Пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

2,3 

Понятие страховой (социальной) пенсии по случаю 

потери кормильца. Условия назначения страховой 

(социальной) пенсии по случаю потери 

кормильца.  Документы для назначения пенсии по 

случаю потери кормильца Условия назначения и 

выплаты пенсии по случаю потери кормильца. 

Порядок определения размера пенсии по потере 

кормильца. 

Практическое занятие. Осуществление оценки прав 

граждан на назначение  страховой пенсии по случаю 

потери кормильца 

2 

Тема 2.5. Пенсии за 

выслугу лет 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

 

2,3 

Пенсии за выслугу лет: понятие, виды. Пенсия за 

выслугу лет государственным служащим. Пенсии за 

выслугу лет служащим летно-испытательного 

состава, космонавтам. Документы, необходимые для 

назначения государственной пенсии. Условия 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет. 

Порядок определения размера пенсии за выслугу лет. 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

изучению нормативно-правовых актов, 

регулирующие государственные пенсии за выслугу 

лет 

2 

Тема 2.6 Пенсионное 

обеспечению 

военнослужащих и 

членов их семей 

Содержание учебного материала   

Нормативно-правовое регулирование пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению 

военнослужащих и членов их семей. Круг лиц, 

обладающих статусом военнослужащего. Основания 

для пенсионного обеспечения военнослужащих и 

членов их семей. Порядок назначения и индексации 

пенсии. Виды, размеры, условия и порядок 

назначения и выплаты пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению военнослужащих 

2 

2,3 

Практическое занятие. Осуществление оценки прав 

военнослужащих на государственное пенсионное 

обеспечение 

 

2 

Тема 2.7 

Установление, 

перерасчет, выплата 

Содержание учебного материала   

Порядок установления, перерасчета страховых 

пенсий, выплаты и доставки страховых пенсий, 

фиксированной выплаты к страховой пенсии. 

2 

2,3 

https://pfr.gov.ru/grazhdanam/pensions/strah_pens/~7174
https://pfr.gov.ru/grazhdanam/pensions/strah_pens/~7174
https://pfr.gov.ru/grazhdanam/pensions/strah_pens/~7174
https://pfr.gov.ru/grazhdanam/pensions/strah_pens/~7174
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страховых 

пенсий 

Формирование пенсионного дела. Правила 

оформления и ведения пенсионных дел. 

Компьютерные программы по назначению пенсий. 

Пенсионное удостоверение, порядок его выдачи и 

содержание. Приостановление и возобновление 

выплаты пенсий. Прекращение и восстановление 

выплаты пенсий. Сроки возобновления и 

восстановления выплаты пенсий. Выплата пенсий, не 

востребованных своевременно пенсионером, либо не 

полученных своевременно по вине органа, 

осуществляющего пенсионное обеспечение. Выплата 

начисленных сумм пенсий, недополученных в связи 

со смертью пенсионера. Порядок выплаты страховых 

пенсий лицам, выезжающим на постоянное 

жительство за пределы территории Российской 

Федерации. 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

установлению, перерасчету, выплате страховых 

пенсий   формирование пенсионных дел 

4 

Тема 2.8. Пенсионные 

споры.  

 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 Способы защиты нарушенных пенсионных прав 

граждан. Обжалование решений пенсионного фонда 

в вышестоящий пенсионный фонд.  

 

Тема 2.9. Понятие и 

виды пособий  

Содержание учебного материала  

2 

 

2 Понятие пособий и их классификация.  

Единовременные, ежемесячные и периодические 

пособия.  

Тема 2.10. Пособия по 

временной 

нетрудоспособности 

Содержание учебного материала  

4 

 

 

2,3 

Понятие временной нетрудоспособности.  Лица, 

имеющие право на пособие. Условия и сроки 

выплаты пособия. Размеры пособия по временной 

нетрудоспособности 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

назначению и выплате пособий по временной 

нетрудоспособности 

2 

Тема 2.11.  

Страховые выплаты 

вследствие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний.  

 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

 

2,3 

Субъекты обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Круг лиц, 

подлежащих данному страхованию. Права и 

обязанности субъектов данного вида страхования и 

объекты страхования. Исчисление выплат в связи с 

несчастными случаями. Назначение страхового 

обеспечения и учет вины потерпевшего при 

несчастном случае. 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

процедуре назначения страхового обеспечения в 

связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями 

2 

Тема 2.12 

Медицинская помощь 

и лечение.  

Содержание учебного материала 4 

2,3 

 

Программа государственных гарантий оказания 

гражданам РФ бесплатной медицинской помощи. 

Понятие и виды медико-социальной помощи. 
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 Обеспечение населения лекарственными средствами. 

Ответственность за некачественное оказание 

медицинской помощи. Порядок предоставления 

населению изделий медицинского характера. 

Санаторно-курортное лечение: понятие, 

цели, нормативно-правовое регулирование. 

Практическое занятие. Определение права на 

лекарственное обеспечение и санаторно-курортное 

лечение 

2 

Тема 2.13 Пособия 

гражданам, имеющим 

детей 

Содержание учебного материала  

4 

 

 

1 

Лица, имеющие право на пособия в связи с наличием 

детей. Виды данных пособий, их характеристика. 

Порядок назначения и выплаты пособий. Сроки 

обращения за пособиями. 

Понятие материнского капитала и направления его 

использования. Круг лиц и условия возникновения 

права на использование материнского капитала. 

Порядок использования материнского капитала на 

улучшение жилищных условий.  

Практическое занятие. Определение размеров 

пособий гражданам, имеющим детей. Определение 

наличия права на материнский капитал, организация 

работы с делами лиц, имеющих право на 

дополнительные меры государственной поддержки 

семей, имеющих детей 

Обоснование выбора темы курсовой работы. 

Подготовка содержания курсовой работы 

6 

Тема 2.14. Пособие по 

безработице 

Содержание учебного материала  

4 

 

 

2,3 

Понятие безработного. Этапы и порядок регистрации 

безработных граждан. Гарантии социальной 

поддержки безработным гражданам. Порядок и 

сроки выплаты пособия. Случаи ограничения 

размера пособия. Назначение и выплата пособия по 

безработице. Приостановление, снижение размера и 

прекращение выплаты пособия. Исчисление и 

порядок выплаты пособия по безработице 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

определению права граждан на различные меры 

социальной поддержки безработных 

Изучение литературных источников и формирование 

списка 

источников по курсовой работе 

4 

Тема 2.15. Общая 

характеристика 

государственной 

социальной помощи 

Содержание учебного материала   

Понятие, цели оказания, нормативно-правовое 

регулирование, общая характеристика 

государственной социальной помощи в РФ и ее 

виды. Федеральный регистр лиц, имеющих право на 

получение государственной социальной помощи. 

Социальные доплаты к пенсии (федеральная и 

региональная). 

2 

 

Практическое занятие. Анализ материалов 

исследования по написанию теоретической части 

курсовой работы 

4 

 

Тема 2.16. Содержание учебного материала 4  
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Ежемесячные 

денежные выплаты 

отдельным 

категориям граждан 

Ежемесячная денежная выплата. (ЕДВ) Круг лиц, 

имеющих право на ежемесячные денежные выплаты. 

Размер ежемесячных денежных выплат.  Условия 

назначения и выплаты ЕДВ.  

 

2,3 

Практическое занятие. Определение права на ЕДВ, 

порядок назначения выплаты 

Работа над практической частью курсовой работы 

8 

Тема 2.17. Понятие и 

виды социальной 

помощи 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

 

2,3 

Нормативно-правовое регулирование оказания 

государственной социальной помощи за счет средств 

бюджетов субъектов РФ. Получатели 

государственной социальной помощи. Порядок 

назначения государственной социальной помощи. 

Государственная социальная помощь на основании 

социального контракта. Основания для прекращения 

оказания государственной социальной помощи. 

Виды оказания государственной социальной 

помощи. Региональная социальная доплата к пенсии. 

Практическое занятие. Выполнение заданий по 

вопросам оказания государственной социальной 

помощи 

2 

Тема 2.18. 

Социальное пособие 

на погребение 

Содержание учебного материала 2 

2,3 

Нормативно-правовое регулирование оказания 

ритуальных услуг в РФ. Основания и порядок 

предоставления пособия на погребение 

Практическое занятие. Определение права на 

выплату социального пособия на погребение 

2 

Тема 2.19. 

Компенсационные 

выплаты 

Содержание учебного материала 2 

2,3 

Понятие и нормативно-правовое регулирование 

компенсационных выплат, их классификация, размер 

и порядок предоставления. 

Практическое занятие. решение практических 

ситуаций, по вопросам предоставления 

компенсационных выплат 

Практическое занятие. «Обоснование выводов по 

курсовой работе» 

4 

Тема 2.20 Социальное 

обслуживание 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

2 

Понятие социального обслуживания. Принципы и 

стандарты социального обслуживания. Полномочия 

органов государственной власти в социальном 

обслуживании. Виды социального обслуживания. 

Права граждан и договоры социального 

обслуживания Виды социальных услуг 

Раздел 3. Специальная часть.  2  

Тема 3.1. 

Международное 

право социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

2 
Общая характеристика международно-правового 

регулирования социального обеспечения. Источники 

международно-правового регулирования 

социального обеспечения. Равноправие в области 

социального обеспечения. Международные 

стандарты социального обеспечения  

 

Практическое занятие. Защита курсовой работы 4  

https://pfr.gov.ru/grazhdanam/pensions/strah_pens/~7174
https://pfr.gov.ru/grazhdanam/pensions/strah_pens/~7174
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Дифференцированный зачет 2  

Самостоятельная работа  (внеаудиторная) 68  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Составление схем, таблиц, алгоритмов 

1. Схема «Структура Пенсионного фонда РФ»  

2. Схема «Структура Фонда социального страхования РФ»  

3. Таблица «Виды правоотношений в сфере социального обеспечения»  

4. Блок-схема «Порядок и условия признания лица инвалидом»  

5. Алгоритм «Порядок назначения страховых пенсий и формирования 

пенсионных дел»  

6. Таблица «Право на одновременное получение двух пенсий»  

7. Алгоритм «Правила выплаты пособия по временной нетрудоспособности»  

8. Таблица «Виды страхового обеспечения пострадавших от несчастного 

случая на производстве и в связи с профессиональным заболеванием»  

9. Алгоритм Правила установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности  

10. Таблица «Динамика изменения стоимости набора социальных услуг» 

11. Таблица «Размер государственной социальной помощи по 

законодательству ХМАО-Югры»  

12. Таблица «Анализ предусмотренных законодательством РФ мер 

социальной поддержки лиц, имеющих особые заслуги перед государством, и 

членов их семей» 
 

Темы сообщений, докладов, списков источников, справок 

1. Сообщение «Значение социального обеспечения в РФ»   

2. Составить список «Региональные источники права социального 

обеспечения»  

3. Сообщение «Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования»  

4. Сообщение «Реализация права на дополнительное пенсионное 

страхование Доклад «Государственная программа РФ «Доступная среда»  

5. Конспект «Аспекты реабилитации и абилитация инвалидов на 

современном этапе»  

6. Аналитическая справка «Анализ реализации норм об обеспечении 

жизнедеятельности инвалидов»  

7. Сообщение «Перспективы развития государственной политики в сфере 

предоставления государственной социальной помощи в РФ»  

8. Сообщение «Реализация права на дополнительное пенсионное 

страхование  

9. Доклад «Совершенствование государственной политики в сфере защиты 

прав детей»  

10. Аналитическая справка «Анализ регионального законодательства в сфере 

защиты социальных прав детей» 

11. Аналитическая справка «Анализ реализации дополнительных мер 

государственной поддержки семей, имеющих детей»  

12. Сообщение «Реализация принципов социального обслуживания» 

Подготовка курсовой работы 

48 
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Тематика курсовых работ: 

Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 

2. Понятие и виды социальных рисков. 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

5. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального 
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риска. 

6. Дифференциация социального обеспечения. 

7. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 

8. Организационно-правовые формы государственной системы социального 

обеспечения в России. 

9. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма 

социального 

обеспечения 

10. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального 

бюджета. 

11. Государственная социальная помощь: понятие и основания 

предоставления. 

12. Современный период развития социального обеспечения. 

13. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению. 

14. Виды правоотношений по социальному обеспечению. 

15. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в социальном 

обеспечении. 

16. Виды страховых пенсий. 

17. Пенсии за выслугу лет. 

18. Понятие и установление инвалидности. 

19. Страховые пенсии по инвалидности. 

20. Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

21. Понятие и виды социальных пенсий. 

22. Пособие по безработице. 

23. Понятие и установление временной нетрудоспособности. 

24. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

25. Государственная система обязательного медицинского страхования. 

26. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи. 

27. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского 

назначения. 

28. Понятие и принципы социального обслуживания. 

29. Виды социального обслуживания. 

30. Стационарное социальное обслуживание. 

31. Понятие и виды государственной социальной помощи. 

32. Процедура оказания государственной социальной помощи. 

33. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального 

обеспечения. 

34. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

Учебная практика в рамках МДК. 01.01 Право социального обеспечения 

Виды работ  

- оформление документов для назначения пенсий по видам;  

- изучение порядка определения размера и расчет страховой пенсии по 

старости; сбор и оформление документов для назначения ежемесячной 

денежной выплаты;  

- сбор и оформление документов для назначения набора социальных 

услуг; сбор и оформление документов для назначения и выплаты 

дополнительного ежемесячного материального обеспечения;  

- сбор и оформление документов для назначения и выплаты 

материнского (семейного) капитала. 

- изучить порядок определения размера пособия по временной 

нетрудоспособности и рассчитать его;  

- изучить порядок определения размера пособия по беременности и родам, 

произвести расчет пособия; сбор и оформление документов для назначения 

и выплаты пособия по беременности и родам;  

- изучить порядок определения размера пособий по уходу за ребенком до 

36 
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достижения им возраста 1,5 лет, произвести их расчет;  

- сбор и оформление документов для назначения пособия по безработице;  

- изучение порядка назначения и выплаты пособий гражданам, имеющим 

детей в ХМАО-Югре . 

- сбор и оформление документов для назначения компенсационных выплат 

в зависимости от видов. 

- сбор и оформление документов для предоставления адресной социальной 

помощи;  

- сбор и оформление документов для предоставления субсидий на оплату 

коммунальных услуг. 

МДК.01.02 Психология социально – правовой деятельности 84  

Тема 1. Психология 

психических 

познавательных 

процессов 

Содержание учебного материала 6  

Ощущения как главный источник познания 

человеком себя и окружающего мира. Виды 

ощущений. Свойства ощущений. Восприятие, его 

особенности. Виды восприятия. Восприятие 

пространства, времени и движения. Факторы 

успешности восприятия людей. Изменение 

восприятия у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Общие понятия о представлении и внимании, их 

виды Значение внимания в жизни человека и их 

развитие. Нарушение представления и внимания у 

инвалидов и лиц пожилого возраста. Общие понятия 

о памяти. Виды и функции. Продуктивность памяти 

Значение памяти в жизни человека и ее развитие. 

Нарушение памяти у инвалидов и лиц пожилого 

возраста. Общие понятия о мышлении. Виды и 

функции. Значение мышления в жизни человека и 

его развитие. Нарушение мышления у инвалидов и 

лиц пожилого возраста. Интеллект как способность к 

мышлению. Изменение интеллекта у инвалидов и 

лиц пожилого возраста. Психологическая 

характеристика речи. Дефекты и расстройства речи у 

инвалидов и лиц пожилого возраста 

2,3 

Практическое занятие. Анализ процессов 

ощущения у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Анализ процессов восприятия и внимания в 

различных жизненных ситуациях 

4 

Тема 2. 

Эмоциональные и 

волевые процессы 

Содержание учебного материала 2 

2,3 

Сущность эмоций и чувств. Возникновение эмоций 

по Кеннону-Барду. Классификация эмоций и чувств. 

Особенности настроений и аффектов. Стресс. 

Влияние стресса на организм человека. Изменения 

эмоциональной сферы у инвалидов и лиц пожилого 

возраста. Общие понятия о воле. Виды и функции. 

Значение воли в жизни человека и ее развитие. 

Нарушение волевых качеств у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

Практическое занятие. Изучение эмоциональной 

направленности личности по шкале оценки Б.И. 

Додонова. 

Исследование настойчивости, импульсивности и 

других волевых качеств. 

4 

Тема 3. Основы Содержание учебного материала 2 2,3 
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психологии личности Сущностная характеристика личности. Взаимосвязь 

биологического и социального в личности. Понятие 

индивид, личность, субъект, индивидуальность, их 

характеристика. Структура личности. Социально-

психологические характеристики личности. Общие 

учения о личности инвалида и пожилого человека. 

Психологическая характеристика темперамента. 

Психологические особенности представителей 

различных темпераментов. Темперамент и 

деятельность человека. Характер, его сущность. 

Аномалии характера при болезни, инвалидности и 

старости. 

Практическое занятие. Составление 

психологического портрета клиента (инвалида).  

Составление психологического портрета клиента 

(пожилого человека) 

4 

Тема 4. Современные 

представления о 

личности 

Содержание учебного материала 2  

Теории личности. Структура личности в 

психологических теориях. Возрастные изменения 

личности. Мировоззрение. Интересы. Самооценка. 

Уровень притязаний. Изменение мировоззрения, 

интересов, самооценки, уровня притязаний у 

инвалидов и пожилых людей 

2 

Тема 5 Особенности 

психологии инвалидов 

и лиц пожилого 

возраста 

Содержание учебного материала 2 

2 

Здоровье. Отношение к болезни. Психический статус 

личности. Классификация типов старости в 

зависимости от характера деятельности, которой она 

заполнена (по И. Кону). Психологические 

особенности личности инвалидов. 

Посттравматическое стрессовое расстройство в 

результате инвалидности. Психологические 

особенности личности пожилого человека. 

Классификация типов старости в зависимости от 

характера деятельности, которой она заполнена (по 

И. Кону). 

Тема 6  

Психологическая 

защита и мотивация в 

структуре конфликта 

Содержание учебного материала 2 

2,3 

Понятие о конфликте. Стили поведения в 

конфликтных ситуациях. Психологическая защита и 

мотивация в структуре конфликта 

Практическое занятие. Определение собственной 

стратегии поведения во взаимодействии (тест 

К.Томаса) 

2 

Тема 7 Социализация 

личности в обществе 

Содержание учебного материала 2 

2,3 

Социализация личности: понятие, механизмы, 

стадии. Социально - психологическая адаптация 

личности: сущность и функции. Девиантное 

поведение: понятие, формы, виды. Особенности 

отдельных форм девиантного поведения. Типология 

девиантного поведения по Р.Мертону. Проблема 

происхождения девиантного поведения. Причины и 

механизмы возникновения девиации. Меры 

социального воздействия на девиантное поведение: 

основные механизмы социального контроля, 

примеры. 
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Практическое занятие. Определение 

характерологических акцентуаций личности и 

нервно-психологической неустойчивости 

2 

Тема 8 Деловое 

общение 

Содержание учебного материала   

Деловое общение и его особенности. Восприятие и 

понимание людьми друг друга в процессе общения. 

Вербальные и невербальные средства общения. 

Технологии делового общения. Установление 

психологического контакта. Правила культуры 

поведения с клиентами (потребителями). Условия 

эффективного общения. Способы убеждающего 

воздействия. Культура общения с руководителями, 

коллегами, подчиненными, клиентами 

(потребителями). Типичные ситуации делового 

общения. Публичное выступление. Деловая беседа. 

Деловой разговор по телефону. Совещание. 

Переговоры 

2 

2,3 

Практическое занятие. Подготовка публичного 

выступления.  

Рассмотрение профессиональных приемов общения 

специалиста с пожилыми людьми и инвалидами. 

4 

Тема 9 

Психологические 

особенности 

геронтологического 

периода развития 

Содержание учебного материала 2 

2,3 

Современная геронтопсихология. Теории старения. 

Особенности познавательной сферы пожилых. 

Эмоционально-личностные особенности в старости. 

Социальное взаимодействие с пожилыми людьми, 

его особенности. Кризисы старости. 

Практическое занятие. Определение 

коммуникативных умений специалиста работающего 

с пожилыми людьми 

2 

Тема 10 Инвалидность 

как социально-

психологическое 

явление в обществе 

Содержание учебного материала 2 

2,3 

Основные социально - психологические проблемы 

инвалидов. Социально-психологическая 

реабилитация. Типы приспособления человека к 

инвалидности. 

Практическое занятие. Изучение специфических 

особенностей психологического консультирования 

пожилых людей и инвалидов в критических 

ситуациях. 

2 

Тема 11 Социальная 

работа как 

профессиональная 

деятельность 

Содержание учебного материала 4 

2,3 

 

Социальная защита как социальный институт. Цели 

и задачи социальной работы. Социальная политика. 

Профессиональные умения социального работника. 

Общая социально-психологическая характеристика 

профессиональной деятельности юриста. Понятие о 

медико-социальной экспертизе. Психологические 

аспекты организационно-бытовых условий создания 

экспертной среды. Психологические особенности 

консультативной работы по вопросам медико-

социальной экспертизы. Основные аспекты 

психолого-этического взаимодействия в социально-

правовой деятельности 
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Практическое занятие. Изучение 

профилактических мероприятий, снижающих 

динамику развития конфликтных ситуаций при 

прохождении МСЭ. 

2 

Дифференцированный зачет  2  

Самостоятельная работа  (внеаудиторная) 28  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Факторы успешности восприятия людей (конспект) 

2. Концепция внимания П.Я. Гальперина (презентация) 

3. Концепция памяти Р. Аткенсона, Р. Шифрина (конспект) 

4. Своеобразие творческого мышления и препятствие в его проявлении 

(сообщение) 

5. Социальная психология группы. Понятие малой группы. Признаки и 

виды малых групп. Структура малой группы. Понятие и классификация 

социальных групп. Динамические характеристики малой группы. Понятие и 

механизмы групповой динамики. (сообщение) 

6. Основные психологические особенности социального конфликта 

(конспект) 

7. История исследования аттитюдов. Социальная установка и реальное 

поведение. Проблема изменения социальных установок. История вопроса: 

феноменологический подход к поведению (сообщение) 

8. Социализация личности на макро-, мезо - и микроуровнях детерминации, 

понимание социализации как адаптации. (конспект) 

9. Микровыражения и непроизвольные невербальные сигналы. 

Сознательное и бессознательное чтение невербальных сигналов. 

(презентация) 

10. Формирование ценностных ориентаций. Способы влияния на ценности 

людей. (конспект) 

11. Особенности познавательной сферы пожилых людей, эмоционально - 

личностные особенности пожилых людей (сообщение) 

12. Фрустрация как социально-психологическая проблема инвалида. Семья 

как основной микрофактор эффективности социально - психологической 

реабилитации (сообщение) 

13. Главные направления повышения эффективности социальной защиты. 

Социальная политика в РФ. (конспект) 

14. Роль психологического исследования при медико-социальной экспертизе 

(МСЭ) (конспект) 

 

 

Учебная практика в рамках МДК. 01.01 Право социального обеспечения 

Виды работ 

- составление психологической характеристики личности;  

- составление экокарты граждан пожилого возраста. 

- разработка приемов психотехники при консультировании граждан;   

- установление психологического контакта с гражданами пожилого 

возраста и инвалидами;  

- установление психологического контакта с несовершеннолетними;  

- изучение и разработка стратегий поведения в конфликтной ситуации;  

- описание применения приемов саморегуляции в процессе 

межличностного общения. 

- составление индивидуального плана развития по работе с подростками, 

гражданами пожилого возраста и инвалидами;  

- составление плана работы оказания социально-психологической работы с 

гражданами пожилого и старческого возраста; 

- использование тренингов в практике социально-правовой работы; 

- разработка программы организации индивидуальной психосоциальной 

работы с гражданами – клиентами разных групп. 

36 
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Производственная практика (по профилю специальности) в рамках ПМ.01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Виды работ 

Ознакомление со структурой и организацией работы в территориальном 

органе Пенсионного Фонда РФ 

Порядок организации личного приёма граждан, представителей учреждений, 

предприятий, организаций 
Порядок назначения трудовых пенсий по старости, инвалидности, по случаю  
потери кормильца. 

Приём и регистрация документов, необходимых для назначения трудовых 

пенсий: по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца.  

Участвовать в обработке документов, представленных в территориальный 

орган Пенсионного Фонда РФ для назначения, перерасчёта трудовых пенсий 

Порядок назначения социальных пособий, иных денежных выплат.  

Приём и регистрация документов, необходимых для назначения социальных 

пособий, иных денежных выплат. 
Порядок назначения материнского капитала 

Приём и регистрация документов, необходимых для назначения материнского 

капитала 

72  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач). 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы профессионального модуля предусмотрен кабинет 

права социального обеспечения, оснащенный оборудованием: учебной доской, рабочим 

местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), шкафами для 

хранения демонстрационного, раздаточного дидактического материала и др.; 

техническими средствами (компьютером с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедийным проектором). 

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд учреждения имеет печатные 

ресурсы. Имеется доступ к образовательному интернет-порталу репозиторию 

Финуниверситета. Студенты имеют возможность работы с удаленными ресурсами 

электронно-библиотечных систем (ЭБС) Финуниверситета из любой точки, 

подключенной к сети Internet, в т.ч. и из дома:  

Znanium http://library.fa.ru/resource.asp?id=498 

ЮРАЙТ http://library.fa.ru/resource.asp?id=645 

Университетская библиотека онлайн  http://library.fa.ru/resource.asp?id=544 

BOOK.ru http://library.fa.ru/resource.asp?id=535 

Лань http://library.fa.ru/resource.asp?id=574 

3.2.1 Нормативно-правовые акты 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
2. Федеральный закон "Об альтернативной процедуре урегулирования споров с 

участием посредника (процедуре медиации)" от 27.07.2010 N 193-ФЗ (последняя 

редакция) 

3. Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации" от 28.12.2013 N 442-ФЗ (последняя редакция) 

4. Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ (последняя редакция) 

5.  Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования" от 01.04.1996 N 27-ФЗ (последняя 

редакция) 

http://library.fa.ru/resource.asp?id=498
http://library.fa.ru/resource.asp?id=645
http://library.fa.ru/resource.asp?id=544
http://library.fa.ru/resource.asp?id=535
http://library.fa.ru/resource.asp?id=574
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6.  Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ 

(последняя редакция) 

7.  Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации" от 24.07.1998 N 124-ФЗ (последняя редакция) 

8.  Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N 

178-ФЗ (последняя редакция) 

9.  Федеральный закон "О дополнительном социальном обеспечении членов 

летных экипажей воздушных судов гражданской авиации" от 27.11.2001 N 155-ФЗ 

(последняя редакция) 

10. Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации" от 15.12.2001 N 166-ФЗ (последняя редакция) 

11.  Федеральный закон "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ (последняя 

редакция). 

12. Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24.07.1998 N 125-ФЗ 

(последняя редакция) 

13. Закон РФ "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей" от 

12.02.1993 N 4468-1 (последняя редакция) 

14. Письмо Минобразования РФ от 15.07.1998 № 15/268-6 «О работе центров 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи по предупреждению 

безнадзорности среди детей» (последняя редакция) 

3.2.2. Основные источники 

1. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2021. — 449 с.— Текст : электронный  

2. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 426 с. — Текст : 

электронный  

3. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации : учебник / Галаганов В.П. — Москва : КноРус, 2020. — 153 с. (для 

ссузов). — Текст : электронный. 

4. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. 

Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 282 с. – Текст: 

электронный.  

5. Фирсов, М. В. Психология социальной работы : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 386 с.  

3.2.3. Электронные ресурсы 
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1. Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

2. Система Консультант-Плюс http://www.consultant.ru/  

3. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://pravo.gov.ru/ 

4. Верховный Суд РФ: официальный сайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vsrf.ru/ 

5. Пенсионный фонд России [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.pfrf.ru/ 

6. Министерство здравоохранения РФ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.rosminzdrav.ru/ 

7. Фонд социального страхования РФ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://fss.ru/ 

8. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования[Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.ffoms.ru/ 

9. Министерство обороны РФ[Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://mil.ru/ 

3.2.4. Дополнительные источники 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 285 с.— Текст : электронный  

2.Афтахова, А. В. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 240 с.— Текст : электронный  

3. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 441 с. — Текст : электронный  

4. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; 

под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. — 

Текст : электронный  

5. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 179 с. — Текст : электронный  

6. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 

ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 188 

с.— Текст : электронный 

7. Маргулян, Я. А. Основы социального государства : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Я. А. Маргулян. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 178 с.— Текст : электронный  

8. Менеджмент в социальной работе : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. И. Холостова [и др.] ; ответственный редактор Е. И. Холостова, Е. И. 

Комаров, О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 319 с. – 

Текст: электронный.  

9. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт досрочных 

пенсий : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Н. Платыгин, 

http://www.vsrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
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В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 395 с. — (Профессиональное 

образование).— Текст : электронный  

10. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. 

Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. 

— Текст : электронный  

11. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 522 с.— Текст : электронный  

12. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. 

Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 400 с.— Текст : электронный  

13. Романов, В. В. Юридическая психология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 170 с. – Текст: электронный.   

14. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста : учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова 

[и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

— Текст : электронный  

15. Социальная политика : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. И. Холостова [и др.] ; под редакцией Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14850-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/482737  

16. Сюзева, Н. В. Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. В. Сюзева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 223 с. — Текст : электронный  

17. Шульга, А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 192 с. — Текст : электронный  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

  

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических и  

практических занятий, учебной практики, производственной практики (по профилю 

специальности), дифференцированных зачетов и экзамена  

 

Результаты  

(освоенные 

профессионал

ьные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы контроля 

и оценки  
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ПК 1.1. 

 

Правильность применения нормативно-правовых 

актов, регулирующих пенсионное обеспечение и 

социальное обслуживание 

 

Оценка в рамках 

текущего контроля: 

 - результаты устного 

опроса 

- результаты выполнения 

 практических заданий 

- тестирование 

Оценка в рамках 

промежуточной 

аттестации 

- защита курсовой 

работы 

- дифференцированный 

зачет по МДК 01.01, 

МДК 01.02 

-экзамен  

 

Применение передовых форм консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные справочно-

правовые системы. 

ПК 1.2. 

 

Аргументированность и обоснованность 

изложения законодательства при 

консультировании граждан 

Точное и верное объяснение сущности 

психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста.  

ПК 1.3. 

 

Правильность и полнота определения перечня 

документов для назначения и выплаты пенсий, 

пособий компенсаций и других мер социальной 

поддержки 

 

Полное и точное понимание основ психологии 

личности. 

 

ПК 1.4. 

 

 

Четкое и эффективное использование 

компьютерных программам по назначению 

пенсий и пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения обращений граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социального 

обслуживания 

Правильное понимание девиантного поведения, 

различных видов и форм девиаций, их 

социальных и социально – психологических 

причин. 

ПК 1.5. 

 

Правильность и полнота определения перечня 

документов для назначения и выплаты пенсий, 

пособий компенсаций и других мер социальной 

поддержки 

 

ПК 1.6. 

 

Аргументированное и грамотное 

консультирование по вопросам пенсионного 

обеспечения и социального обслуживания 

Результаты  

(освоенные 

общие 

компетенци

Основные показатели оценки результата 
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и) 

ОК 1. 

 

Проявление устойчивого интереса к своей 

будущей профессии  

 

ОК 3. 

 
Обоснованность методов решения проблем. 

Аргументированность выбранных решений. 

Понимание и использование характеристик 

различных видов и форм девиаций, выделение их 

социальных и социально – психологических 

причин. 

Правильное осуществление приема граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ОК 4. 

 

Результативность информационного поиска. 

Обоснованность отбора найденной информации. 

Широта использования источников информации, 

включая электронные базы. 

Грамотное и эффективное установление 

психологического контакта с клиентами. 

ОК 5. 

 

 

Быстро и технично использовать 

информационные технологии для применения 

законодательства РФ по назначению пенсий, 

пособий, рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан; 

 

ОК 6. 

 

Коммуникабельность при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, 

руководителями практики в ходе обучения. 

Своевременное применение программ по 

адаптации в трудовом коллективе. 

Четкое и правильное установление  

психологического контакта с клиентами 

(потребителями услуг) 

ОК 7. 

 

Развитие уровня ответственности за работу 

членов команды, за достигнутый результат 

работы 

Правильное, грамотное и своевременное 

определение психологической характеристики 

личности, применение приёмов делового 

общения и правил культуры поведения. 

ОК 9. 

 

 

 

Своевременное отслеживание изменений 

нормативно-правовой базы 
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ОК 11-12. 

 

Соблюдение основных правил профессиональной 

этики и приемов делового общения в коллективе 

Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению 

 

 

 

  


