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1. Паспорт фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений студентов по дисциплине «Экономика 

организации».  

Фонд оценочных средств разработан на основании: 

- рабочей программы учебной дисциплины «Экономика 

организации»; 

- Положения о формировании фонда оценочных средств по оценке 

качества освоения основных профессиональных образовательных программ  

среднего профессионального образования студентами, обучающимися в 

колледжах-филиалах (подразделениях) Финуниверситета утв. приказом 

№1037/о от 31 мая 2013 г. 

Фонд оценочных средств включает материалы для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны быть 

сформированы следующие общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 
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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по экономике организации 

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

ПК, 

ОК 

Наименовани

е раздела 

(темы) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

- сущность организации как 

основного звена экономики отраслей; 
- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

-определять организационно-
правовые формы организаций; 

-находить и использовать 

необходимую экономическую 
информацию; 

ОК 

01-
05, 

ОК 

09-
11, 

ПК 

2.2, 
2.5 

Раздел 1. 

Организация в 
условиях 

рынка 

Устный 

опрос  
Тест 

 

Экзаменацио

нные билеты 
для  

экзамена 

-принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами; 
- методы оценки эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и 
технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, в том 
числе основные энергосберегающие 

технологии; 
- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 
- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

Раздел 2. 

Материально-

техническая 
база 

организации 

Устный 

опрос 

Тест 
Практичес

кие работы 

 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы 
по экономической деятельности 

организации; 

- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 

Раздел 3. 

Кадры и 

оплата труда в 

организации 
 

Устный 

опрос 

Тест 

Практичес
кие работы 
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показатели их эффективного 

использования; 

- формы оплаты труда; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 
- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
- заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 
рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 
организации. 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 
использования; 

- способы экономии ресурсов, в том 

числе основные энергосберегающие 
технологии; 

- механизмы ценообразования; 

основные технико-экономические 
показатели деятельности организации 

и методику их расчета. 

 

 Устный 

опрос 

Тест 
Практичес

кие работы 

 

3. Типовые задания для текущего контроля 

 

Раздел 1 Организация в условиях рынка 

Устный опрос  

1.Назовите признаки отрасли. 

2.Назовите основные признаки организации. 

3.По каким признакам классифицируются предприятия? 

4.Назовите основные характерные черты предпринимательства. 

5.Дайте определение предпринимательства. 

6.Назовите виды предпринимательской деятельности и их 

особенности. 

7.Какие предприятия относятся к коммерческим? 

8.Какая организация считается юридическим лицом? 

9.Назовите организационно-правовые формы предприятий. 

10.Назовите действующие в России объединения предприятий. 

11.В чем суть общей и производственной структуры предприятия? 

12. Назовите основные элементы производственной структуры. 

13. Какие факторы оказывают влияние на производственную 

структуру? 
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14. Назовите характерные черты различных типов производства. 

15. Что входит в содержание производственного процесса? 

16. Что включается в понятие «Производственный цикл»? 

17. Назовите особенности различного сочетания операций. 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, приведены примеры; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, не приведены примеры; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны 

краткие ответы на поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще 

не ответил не на один из поставленных вопросов, не привел не одного 

примера. 

 

Тест 

Ответы предполагают несколько правильных ответов 

 

1. Под экономикой предприятия понимается: 

а) система хозяйствования; 

б) система экономических отношений по поводу результатов 

производства; 

в) совокупность факторов производства, непроизводственных 

факторов, фондов обращения, нематериальных фондов, доходов и прибыли, 

полученных в результате реализации продукции и оказания различных услуг; 

г) а, б, в – верные ответы; 

д) нет правильного ответа. 

2.Верно ли данное высказывание (да/нет): 

а) основная экономическая проблема состоит в удовлетворении 

увеличивающихся потребностей в условиях дефицита ресурсов; 

б) предприятие не участвует в решении основной экономической 

проблемы; 

в) каждое предприятие самостоятельно принимает решение в части 

того, что, сколько и как производить; 

г) к факторам производства относятся земля, рабочая сила, орудия 

труда, предпринимательство и капитал. 

3. Вид предпринимательства, характеризующийся тем, что его 

содержание составляют товарно-денежные, торгово-обменные операции, 

т.е. имеет место перепродажа, приносящая быструю отдачу: 

а) производственное; б) финансовое; в) консультативное; г) 

коммерческое. 

4. Характерные черты ЗАО: 

а) число акционеров не более 50; 
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б) имеют право проводить открытые подписки на свои акции; 

в) обязательна ежегодная публикация отчета о прибылях и убытках, 

бухгалтерского баланса; 

г) акции распределяются среди заранее определенного круга лиц; 

д) не имеет право проводить открытую подписку на выпускаемые 

акции. 

5. По характеру воздействия на предмет труда все отрасли 

промышленности и соответственно предприятия данных отраслей 

подразделяются на: 

а) добывающие; 

б) многопрофильные; 

в) обрабатывающие; 

г) специализированные. 

6. На уровне народного хозяйства движущим мотивом развития 

экономики является: 

а) увеличение национального богатства общества; 

б) рост жизненного уровня населения; 

в) экономическое могущество страны и его прогресс; 

г) все утверждения верны. 

7. Характерные черты ОАО: 

а) имеют право проводить открытые подписки на свои акции; 

б) число акционеров составляет не более 50 человек; 

в) акции распределяются среди заранее определенного круга лиц; 

г) минимальный уставный капитал – не менее 1000-кратного МРОТ на 

дату регистрации; 

д) обязательная ежегодная публикация отчета прибылей и убытков, 

бухгалтерского баланса. 

8. Принципиальное отличие хозяйственного товарищества от 

хозяйственного общества состоит в следующем: 

а) в количестве участников; 

б) в ответственности полных товарищей; 

в) в том, что товарищество представляет собой объединение лиц, от 

которых требуется активное участие в деятельности товарищества, в тоже 

время хозяйственное общество есть объединение капиталов, не требующее 

обязательного участия в деятельности предприятия. 

9. Отрасли нематериального производства ориентированы на 

создание: 

а) нематериальных услуг; 

б) материальных благ; 

в) нематериальных благ. 

10. Особой формой финансового предпринимательства является: 

а) страховое; 

б) консультативное; 
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в) производственное. 

11. В настоящее время выделяют следующие виды логистики: 

а) закупочная логистика; 

б) непроизводственная логистика; 

в) сбытовая (маркетинговая) логистика; 

г) информационная логистика; 

д) страховая логистика; 

е) производственная логистика. 

12.Функциональные области логистики: 

а) запасы, транспорт; 

б) поставщики; 

в) конкуренты; 

г) складское хозяйство; 

д) кадры. 

13. Массовое производство характеризуется: 

а) тем, что выпускается определенная партия (серия) одного вида 

продукции, после чего производственный процесс перестраивается, 

переналаживается на производство другого вида продукции 

(металлорежущие станки, насосы, компрессоры); 

б) стабильностью, долговременностью выпуска одноименной 

продукции; 

в) тем, что изделие выпускается в одном или нескольких экземплярах. 

14. По роли организации производственные процессы делятся на: 

а) простые и сложные; 

б) непрерывные, прерывные; 

в) основные, вспомогательные, обслуживающие. 

15. Каждому из приведенных ниже терминов и понятий, 

отмеченных цифрами (левая колонка), найдите соответствующее 

определение, обозначенное буквой (правая колонка). 

Критерии оценки знаний: 

Отлично дано правильных ответов на -15- 14 вопросов; 

Хорошо дано правильных ответов на 13-10 вопросов; 

Удовлетворительно дано правильных ответов на 9-7 вопросов; 

Неудовлетворительно дано правильных ответов менее 7 вопросов. 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

 

1. Что входит в состав основного капитала предприятия? 

2. Что такое основные фонды предприятия? 

3. Какие элементы основных фондов относятся к активной и 

пассивной их части? 

4. Что понимается под амортизацией основных фондов? 

5. Назовите способы амортизации основных фондов? 
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6. Какими показателями оцениваются использование основных 

фондов? 

7. Назовите стадии воспроизводства основных средств. 

8. В  чем состоит различие модернизации и реконструкции основных 

фондов? 

9. Как определяются среднегодовая мощность предприятия? 

10. Назовите основные направления улучшения использования 

производственных мощностей. 

11. Какой признак положен в основу деления производственных 

фондов на основные и оборотный? 

12. Охарактеризуйте состав оборотного капитала. 

13. Что понимают под удельным расходом материала? 

14. В чем различие оборотных фондов и фондов обращения? 

15. Назовите виды запасов. 

16. Какие элементы оборотных средств включают в себя нормируемые 

оборотные средства? 

17. Чем различаются между собой коэффициент оборачиваемости и 

коэффициент закрепления? 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, приведены примеры; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, не приведены примеры; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны 

краткие ответы на поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще 

не ответил не на один из поставленных вопросов, не привел не одного 

примера. 

 

Тест 

Тест составлен в 2 вариантах 

Вариант 1 

1. Оборотные фонды это: 

1. Средства труда, обслуживающие множество производственных 

циклов; 

2. Средства труда, переносящие свою стоимость на изготавливаемый 

продукт частями по мере его износа; 

3. 1 + 2; 

4. Предметы труда, полностью потребляемые в одном 

производственном цикле, переносящие сразу свою стоимость на готовую 

продукцию. 

2. Какие из перечисленных видов средств относятся к 

ненормируемым: 
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1. Основные материалы; 

2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части; 

4. Готовая продукция. 

3. Какие из перечисленных видов средств относятся к нормируемым: 

1. Основные материалы; 2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части; 4. Готовая продукция. 

4. Коэффициент загрузки оборотных средств характеризует: 

1. размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль 

производственных фондов; 

2. средняя длительность одного оборота оборотных средств за 

соответствующий отчетный период; 

3. сумму среднего остатка оборотных средств, приходящегося на 

каждый рубль выручки от реализации; 

4. количество оборотов оборотных средств за соответствующий 

отчетный период; 

5. Уменьшение длительности одного оборота говорит: 

1. о лучшем использовании оборотных средств; 

2. о худшем использовании оборотных средств; 

6. Стадии кругооборота оборотных средств: 

1. складирование – производство – сбыт; 

2. снабжение - производство – сбыт; 

3. производство- сбыт – снабжение. 

7. Средства в расчетах это: 

1.денежные средства в кассе; 

2. готовая продукция; 

3. стоимость отгруженной, но не оплаченной продукции. 

8. Сырье – предметы труда: 

1. направляемые в производство для первичной обработки; 

2. предметы труда, частично прошедшие обработку; 

3. предметы труда, прошедшие несколько стадий промышленного 

производства на предприятии, но требующие дальнейшей обработки на 

других предприятиях. 

9. По источникам формирования оборотные фонды делятся на: 

1. краткосрочные, долгосрочные; 

2. высоколиквидные, ликвидные, низко ликвидные; 

3. собственные, заемные, привлеченные. 

10. Длительность производственного цикла при нормировании 

оборотных средств считается в количестве: 

1. дней; 

2. рублей; 

3. оборотов. 

11. Первоначальная стоимость основных фондов представляет: 
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1. затраты на воспроизводство основных фондов при современном 

уровне цен; 

2. фактические затраты на создание или приобретение основных 

фондов; 

3. восстановительную стоимость с учетом износа. 

12. Выделите активную часть основных фондов: 

1. здание склада готовой продукции; 

2. конвейер для транспортировки полуфабрикатов, швейная машина; 

3. сооружения. 

13. Физический износ это: 

1. постепенная потеря основными фондами технических 

характеристик врезультате производственного использования и воздействия 

естественных сил природы; 

2. утрата основными фондами своей потребительской стоимости в 

результате появления более эффективного оборудования того же назначения; 

3. утрата основными фондами своей потребительной стоимости в 

результате роста производительности труда в отраслях, производящих 

средства труда, что требует меньших затрат на создание основных фондов. 

14. Фондоотдача показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль 

основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3.уровень оснащенности работников производства основными 

средствами. 

15. В состав основных производственных фондов предприятия 

включаются материально–вещественные элементы: 

1. здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные 

средства, товары отгруженные; топливо и энергия, расходы будущих 

периодов; 

2. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), незавершенное 

производство, материалы, инструменты и приспособления, транспортные 

средства; 

3. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), инструменты и 

приспособления, транспортные средства, производственный и хозяйственный 

инвентарь. 

Вариант 2 

1. Оборотные фонды, это: 
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1. Средства труда, обслуживающие множество производственных 

циклов и переносящие свою стоимость на изготавливаемый продукт частями; 

2. Предметы труда, полностью потребляемые в одном 

производственном цикле; 

3. Предметы труда, изменяющие свою первоначальную натурально-

вещественную форму; 

4. Предметы труда, сразу переносящие свою стоимость целиком на 

готовую продукцию; 

5. 2 + 3 + 4 

2. Какие из перечисленных видов средств относятся к 

ненормируемым: 

1. Основные материалы; 

2. Деньги в кассе; 

3. Топливо; 

4. Тара; 

5. Готовая продукция. 

3. Какие из перечисленных видов средств относятся к нормируемым: 

1. Основные материалы; 

2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части; 

4. Готовая продукция. 

4. Материалы – предметы труда: 

1. направляемые в производство для первичной обработки; 

2. предметы труда, частично прошедшие обработку; 

3. предметы труда, прошедшие несколько стадий промышленного 

производства на предприятии, но требующие дальнейшей обработки на 

других предприятиях. 

5. По степени быстро превращаться в денежную наличность 

оборотные фонды делятся на: 

1. краткосрочные, долгосрочные; 

2. высоколиквидные, ликвидные, низко ликвидные; 

3. собственные, заемные, привлеченные. 

6. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

характеризует: 

1.размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль 

производственных фондов; 

2.средняя длительность одного оборота оборотных средств за 

соответствующий отчетный период; 

3.уровень технической оснащенности труда; 

4.количество оборотов оборотных средств за соответствующий 

отчетный период. 

7. Коэффициент загрузки должен: 

1. увеличиваться; 
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2. уменьшаться. 

8. К показателям эффективности оборотных средств относятся: 

1. фондоотдача, фондоемкость, коэффициент загрузки; 

2. коэффициент оборачиваемости, фондовооруженность; 

3. длительность оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент 

загрузки. 

9. Стадии кругооборота оборотных средств: 

1.складирование – производство – сбыт; 

2. производство- сбыт – снабжение; 

3.снабжение - производство – сбыт. 

10. Определите оборотные средства: 

1. здания, кожа на складе, нитки, оборудование; 

2. сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, 

полуфабрикаты, денежные средства; 

3. транспортные средства, сырье, основные и вспомогательные 

материалы, вычислительная техника. 

11. Восстановительная стоимость основных фондов представляет: 

1. затраты на воспроизводство основных фондов при современном 

уровне цен; 

2. фактические затраты на создание или приобретение основных 

фондов; 

3. восстановительную стоимость с учетом износа. 

12. Моральный износ это: 

1. постепенная потеря основными фондами технических 

характеристик в результате производственного использования; 

2. утрата основными фондами своей потребительской стоимости в 

результате появления более эффективного оборудования того же назначения; 

3. потеря основными фондами технических характеристик в результате 

воздействия естественных сил природы. 

13. Фондоемкость показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль 

основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3. уровень оснащенности работников производства основными 

средствами. 

14. Фондовооруженность показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль 

основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3.уровень оснащенности работников производства основными 

средствами. 

15. В состав основных производственных фондов предприятия 

включаются материально-вещественные элементы: 
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1. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), инструменты и 

приспособления, транспортные средства, производственный и хозяйственный 

инвентарь. 

2. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), незавершенное 

производство, материалы, инструменты и приспособления, транспортные 

средства; 

3. здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные 

средства, товары отгруженные; топливо и энергия, расходы будущих 

периодов; 

Критерии оценки знаний: 

Отлично дано правильных ответов на -15- 14 вопросов; 

Хорошо дано правильных ответов на 13-10 вопросов; 

Удовлетворительно дано правильных ответов на 9-7 вопросов; 

Неудовлетворительно дано правильных ответов менее 7 вопросов. 

 

 

Практическая работа № 1 

 

Тема: «Определение стоимости основных фондов» 

Цель работы: Ознакомление с методикой определения стоимости 

основных фондов 

В результате выполнения практической работы студент должен: 

1. Знать: сущность и структуру основных фондов; виды оценок 

основных фондов и износа. 

2. Уметь: определять стоимость основных фондов. 

 

Задание 1 На основании исходных данных таблицы определить: 

первоначальную, восстановительную, остаточную и ликвидационную 

стоимость основных фондов. 
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№  

п/п 

Показатели Значение 

показателя 

 

1 Стоимость станка приобретенного в январе 2002 г. 

(тыс.руб) 

30 000 

2 Доставка (тыс.руб) 3 000 

3 Установка (тыс.руб) 4000 

4 К январю 2020 г. станок был изношен на  5 % 

5 В январе 2020 г. стоимость станка снизилась на 3 % 

6 Стоимость лома от ликвидации станка 3000 

7 Затраты на демонтаж 2000 

 

Задание 2 Определить среднегодовую стоимость основных 

производственных фондов по строительной организации. 

 

№  

п/п 

Показатели Значение 

показателя 

 

1 Основные производственные фонды предприятия на 

начало 2020 года, тыс.руб. 

1200 

2 По плану в (месяц) будут введены в действие новые 

производственные фонды, тыс.руб. 

(май) 300 

3 Будут переданы другим организациям фонды, 

тыс.руб. 

(июль) 120 

4 В (месяц) списаны по причине износа на сумму, 

тыс.руб. 

(сентябрь) 30 

 

Практическая работа №2 

Тема: «Расчет амортизационных отчислений основных фондов» 

Цель работы: Ознакомление с методикой расчёта амортизационных 

отчислений 

В результате выполнения практической работы студент должен: 

1. Знать: понятие «амортизация»; нормы амортизации; методы 

амортизационных отчислений; 

2. Уметь: рассчитывать амортизационные отчислений. 

 

Задание На основании исходных данных таблицы рассчитать сумму 

годовой амортизации следующими методами: 

- линейным способом; 

- методом уменьшаемого остатка; 

- методом списания стоимости основных фондов по сумме чисел лет 

срока полезного использования. 
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Первоначальная стоимость, руб., Фп 

 

187 300 

 

Ликвидационная стоимость, руб., Фл 

 

42 500 

 

Срок службы, годы, Тсл 

 

4 

 

Норма амортизации, %, На 

 

25 

 

 

 

Практическая работа № 3 

 

Тема: «Расчёт показателей использования основных фондов» 

Цель работы: Ознакомление с алгоритмом расчета показателей 

использования основных фондов. 

В результате выполнения практической работы студент должен: 

1. Знать: сущность и структуру основных фондов; показатели 

использования основных фондов. 

2. Уметь: рассчитывать показатели использования основных фондов. 

 

Задание 1 На основании исходных данных таблицы рассчитать 

значение следующих технико-экономических показателей для строительного 

треста в плановом году: фондоотдача, фондоёмкость, рентабельность, 

фондовооруженность и механовооруженность труда. 

 

№  

п/п 

Показатели Значение 

показателя 

 

1 Стоимость активной части ОПФ на начало года, 

тыс.руб. 

3700 

2 Численность рабочих на СМР, чел. 730 

3 Годовой объем СМР в плановом году, тыс.руб. 14270 

4 Пополнение ОПФ в плановом году, тыс.руб.. 430 

5 Выбытие ОПФ в плановом году, тыс.руб. 120 

6 Месяц поступления ОПФ март 

7 Месяц выбытия ОПФ май 

8 Планируемая прибыль, тыс.руб. 1230 

 

Задание № 2 Определить показатели экстенсивного, интенсивного и 

интегрального использования активной части основных фондов, фактический 

коэффициент сменности работы грузоподъёмного крана. 

Исходные данные: Строительный грузоподъёмный кран отработал - 

100 рабочих дней, в том числе: 
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В 1 смену 100 м/смен 

Во 2 смену 60 м/смен 

В 3 смену 30 м/смен 

По плану грузоподъемный кран должен использоваться в 1,5 смены. 

Норма выработки по монтажу металлоконструкций – 20 т в смену. 

Фактически было смонтировано 3200 т металлоконструкций. 

 

Практическая работа № 4 

Тема: Расчет норматива оборотных средств 

Цель работы: приобретение практических навыков по расчёту 

норматива оборотных средств. 

В результате выполнения практической работы студент должен: 

1. Знать: сущность и структуру оборотных фондов; показатели 

расчета норматива оборотных фондов. 

2. Уметь: рассчитывать норматив оборотных средств. 

 

Условия и порядок выполнения работы: 

1. Прочитать инструкционную карту по выполнению практической 

работы. 

2. Практическая работа состоит из трёх заданий. 

3. Изучить содержание заданий и начать выполнение в том порядке, 

как будет удобно вам. 

4. Работу выполнить на отдельных листах, формат А 4, оформив 

надлежащим образом. 

5. Провести анализ полученных данных, написать выводы. 

6. Консультацию по выполнению работы получить у преподавателя 

или студента, успешно выполнившего работу. 

 

Задание 1. Организация имеет следующий перечень оборотных 

средств на начало отчётного периода: 

- расходы будущих периодов; 

- незавершённое производство; 

- готовая продукция на складах; 

- производственные запасы: 

в т. ч. запасные части: тара, топливо, вспомогательные материалы, 

инструменты и инвентарь, малоценные и быстроизнашивающие предметы, 

сырьё и материалы, покупные полуфабрикаты. 

- товары отгруженные, но не оплаченные покупателем; 

- средства в расчётах (дебиторская задолженность); 

- денежные средства в кассе; 

- денежные средства на расчётном счёте в банке; 

- средства в прочих расчётах. 
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Определить: какие из перечисленных оборотных средств относятся к 

производственным оборотным фондам (фондам производства), а какие – к 

фондам обращения. Определить нормируемые и ненормируемые оборотные 

средства.  

Задание 2. Выпуск готовой продукции по производственной 

себестоимости равен 1800 тыс. руб. за квартал, количество дней в плановом 

периоде – 90. Норма запаса готовой продукции 3 дня. Произвести расчёт 

норматива на год. 

Определить: норматив оборотных средств в запасах готовой 

продукции на складе. 

 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Устный опрос 

1. Персонал организации: понятие и классификация. 

2. Движение кадров: понятие, показатели, характеризующие движение 

кадров. 

3. Виды численности. 

4. Нормирование труда: определение, цель нормирования. 

5. Рабочее время и его классификация. Фонд рабочего времени. 

6. Методы исследования трудового процесса. 

7. Производительность труда. Классификация и характеристика 

основных показателей производительности труда. 

8. Естественные и общественные факторы роста производительности 

труда. 

9. Резервы роста производительности труда. 

10. Мотивация труда: определение, основные формы мотивации труда. 

11. Сущность и принципы оплаты труда. 

12. Тарифная система и ее элементы. 

13. Формы и системы оплаты труда. 

14. Планирование численности и фонда оплаты труда. 

15. Фонд оплаты труда, его структура. 

16. Особые условия оплаты труда. 

17. Системы премирования работников. 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, приведены примеры; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, не приведены примеры; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны 

краткие ответы на поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще 

не ответил не на один из поставленных вопросов, не привел не одного 

примера. 
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Тест 

Ответы предполагают несколько правильных ответов. 

 

1. Форма оплаты труда основанная на начислении заработной платы 

работнику по установленной расценке за каждую единицу продукции: 

а) сдельная; 

б) повременная; 

в) бестарифная. 

2.Форма оплаты труда основанная на начислении заработной платы 

работнику по тарифной ставке или окладу с учетом отработанного 

времени: 

а) сдельная; 

б) повременная; 

в) бестарифная. 

3.Тарифная система: 

а) совокупность нормативов, используемых для дифференциации 

расчетов по оплате труда; 

б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за 

работу определенной сложности (квалификации) за соответствующую 

единицу отработанного времени (час, смена, месяц); 

в) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и 

соответствующих им тарифных коэффициентов, на основании которой 

осуществляют расчет оплаты труда работников в зависимости от их 

квалификации. 

4.Тарифная ставка 

а) совокупность нормативов, используемых для дифференциации 

расчетов по оплате труда; 

б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за 

работу определенной сложности (квалификации) за соответствующую 

единицу отработанного времени (час, смена, месяц); 

в) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и 

соответствующих им тарифных коэффициентов, на основании которой 

осуществляют расчет оплаты труда работников в зависимости от их 

квалификации. 

5. Тарифная сетка 

а) совокупность нормативов, используемых для дифференциации 

расчетов по оплате труда; 

б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за 

работу определенной сложности (квалификации) за соответствующую 

единицу отработанного времени (час, смена, месяц); 

б) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и 

соответствующих им тарифных коэффициентов, на основании которой 
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осуществляют расчет оплаты труда работников в зависимости от их 

квалификации. 

6.Под издержками понимается 

а) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления 

производственно-сбытовой деятельности; 

б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение 

работ, оказание услуг; 

в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

7. Смета затрат: 

а) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления 

производственно-сбытовой деятельности; 

б) полная сводка затрат по экономическим элементам на производство 

продукции, выполнение работ, оказание услуг; 

в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

8. Себестоимость - это 

а) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления 

производственно-сбытовой деятельности; 

б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение 

работ, оказание услуг; 

в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

9. Калькуляция - это 

а) расчет полной себестоимости единицы продукции; 

б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение 

работ, оказание услуг; 

в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

10. По способу включения в себестоимость продукции затраты 

классифицируются на: 

а) основные и накладные. 

б) простые и сложные; 

в) прямые и косвенные. 

11. Виды калькуляций: 

а) технологическая, цеховая, 

б) плановая, фактическая, нормативная, сметная, проектная; 

в) производственная, полная. 

11. Верны ли данные высказывания 

а) мотивирование – это процесс воздействия на человека с целью 

побуждения его к определенным действиям с помощью определенных 

мотивов, 

б) формами мотивации являются только денежные выплаты; 
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в) коллективная форма оплаты характеризуется тем, что труд 

работника оплачивается в зависимости от результатов всего коллектива, 

бригады, участка; 

г) аккордная система оплаты труда предусматривает начисление 

заработной платы работнику за весь комплекс работ без учета сроков и 

качества выполнения; 

д) должностной оклад – это тарифная ставка за месяц, 

устанавливаемая работнику в соответствии с занимаемой должностью; 

е) смешанная система имеет признаки одновременно тарифных и 

бестарифных форм оплаты труда. 

11. Среднесписочная численность работников предприятия 60 

человек. Средняя заработная плата на одного работника 15500 рублей. Фонд 

оплаты труда составит: 

а) 258,3 руб.; 

б) 930000 руб.; 

в) 0,38%. 

11. Выпуск плановый 100 штук изделий. По факту было изготовлено 

110 штук изделий. Расценка плановая 10 рублей за штуку, расценка 

прогрессивная 12 рублей за штуку. Заработная плата сдельно-прогрессивная 

составит: 

а) 1120 руб.; 

б) 2320 руб.; 

в) 4620 руб. 

11. Часовая тарифная ставка рабочего первого разряда 55 рублей. 

Тарифный коэффициент рабочего третьего разряда – 1,4, тогда часовая 

тарифная ставка рабочего третьего разряда составит: 

а) 66 руб.; 

б) 60,5 руб.; 

в) 77 руб. 

11. Определите прямые затраты: 

а) сырье и материалы; 

б) покупные полуфабрикаты; 

в) РСЭО; 

г) заработная плата аппарата управления; 

д) заработная плата основных производственных рабочих; 

е) цеховые расходы. 

17. Определите косвенные затраты. 

а) РСЭО; 

б) страховые взносы с фонда оплаты труда основных 

производственных рабочих; 

в покупные полуфабрикаты; 

г цеховые расходы; 

д общезаводские расходы; 
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е коммерческие расходы. 

Критерии оценки знаний: 

Отлично дано правильных ответов на -17- 16 вопросов; 

Хорошо дано правильных ответов на 15-12 вопросов; 

Удовлетворительно дано правильных ответов на 11-9 вопросов; 

Неудовлетворительно дано правильных ответов менее 9 вопросов. 

 

Практическая работа № 1 

Тема: «Расчет численности работников организации» 

Цель работы: приобретение практических навыков и опыта расчётов 

среднегодовой численности работников и расчёта плановой численности 

персонала предприятия. 

Условия и порядок выполнения работы: 

1. Прочитать инструкционную карту по выполнению практической 

работы. 

2. Практиче6ская работа состоит из четырёх заданий. 

3. Изучить содержание заданий и начать выполнение в том порядке, 

как будет удобно вам. 

4. Работу выполнить на отдельных листах, формат А 4, оформив 

надлежащим образом. 

5. Провести анализ полученных данных, написать выводы. 

6. Консультацию по выполнению работы получить у преподавателя 

или студента, успешно выполнившего работу. 

 

Задание 1. Приведены следующие данные для планирования 

численности персонала: 

1. Численность основных работников: 

а) в животноводческой отрасли: 

поголовье коров – 400 голов, молодняка крупного рогатого скота 720 

голов. Норма нагрузки на одного работника: 

50 коров на одного оператора машинного доения; 

80 коров на одного скотника; 

72 головы молодняка крупного рогатого скота на одного скотника. 

б) в растениеводческой отрасли: 

трудоёмкость программы на полевых работах составляет 24 612 

нормо-часов, эффективный фонд времени работы на одного работника – 

2 040 часов, коэффициент выполнения нормы 0,9. Кроме этого в хозяйстве 

имеется 2 400 га. пашни, а расчётная нагрузка пашни на одного тракториста -

200 га. 

в) рабочие – повременщики: 

на балансе хозяйства находятся 4 фермы, 2 склада, гараж, ремонтная 

мастерская, пункт переработки молока и административное здание. На 

охрану каждого объекта планируется 3 охранника. Ремонт техники 
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осуществляется в ремонтной мастерской хозяйства, где для оплаты труда 

работников, занятых на ремонте, применяется повременная система оплаты 

труда. Работа выполняется в две смены, количество рабочих мест – 9. 

г) работники вспомогательных производств: 

транспортные работы выполняются на автомашинах различных марок 

и грузоподъёмности. Автопарк насчитывает 10 автомашин, коэффициент 

сменности равен 1,5. На переработке молока заняты 5 человек при работе в 

две смены, на забое скота работает 3 человека в одну смену. 

2. ИТР, служащие и младший обслуживающий персонал: 

Сумма выручки 3 600 тыс. руб. 

Руководитель – один на хозяйство. 

Главный бухгалтер – один на хозяйство. 

Секретарь-диспетчер – одна на хозяйство. 

Инспектор ОК – один при численности работников 100 человек. 

Главный инженер – количество техники 20 единиц и выше. 

Главный агроном – площадь пашни свыше 2 000 га. 

По одному агроному на каждые 1 000га. пашни. 

Главный зоотехник – при поголовье свыше 1 000 голов. 

Техник по племучёту – один на каждую 1 000 голов скота. 

Главный ветврач – при поголовье свыше 1 000 голов скота. 

Ветсанитары – один на каждые 500 голов скота. 

Главный экономист – при сумме выручки свыше 2 000 тыс. руб. 

Завгаражом – один на хозяйство (свыше 10 автомашин). 

Зав. Ремонтной мастерской – при наличии в хозяйстве мастерской. 

Количество бухгалтеров – один на каждые 900 тыс. руб. выручки. 

Уборщица – одна при наличии административного здания. 

Определить: 

1. Плановую численность работников основного производства 

2. Плановую численность ИТР, служащих и МОП 

3. Общее плановое количество работников предприятия 

Задание 2. 

а) Среднесписочная численность работников составила: в апреле 458 

человек, в мае - 473 человека, в июне – 466 человек. 

Определить: среднесписочную численность работников за второй 

квартал 

б) Среднесписочное число работников за год составило 722 человека. 

За данный период было принято 46 человек и уволено 28 человек. 

Определить: показатели изменения списочной численности персонала: 

а) коэффициент оборота по выбытию 

б) коэффициент текучести кадров 

в) коэффициент общего оборота 

 

Практическая работа № 2 
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Тема: «Расчет показателей производительности труда» 

Цель работы: Ознакомление с методикой расчета показателей 

производительности труда 

В результате выполнения практической работы студент должен: 

1. Знать: показатели характеризующие производительность труда в 

строительстве; отличие нормативной, плановой и фактической трудоемкости; 

пути развития уровня производительности труда в строительстве. 

2. Уметь: рассчитывать показатели производительности труда. 

 

Задание  

Исходные условия:  

Ремонтно-строительный участок – среднегодовой состав ППП – 107 

человек, в том числе рабочих – 86, из них: сдельщики – 58 (в т.ч. 

отделочники – 18; каменщики – 28; монтажники металлоконструкций – 12); 

повременщики – 28 чел.; ИТР и служащие – 21 чел.  

Продолжительность рабочей недели – 40 часов.  

Рабочий день – 8 часов.  

Объем СМР за год: 35 160,6 тыс.руб.(факт); 28 060, 0 тыс.руб.(план).  

Объем СМР в натуральном измерении за год:  

1) отделочных работ – 315900 кв.м;  

2) кубометров кладки – 57456;  

3) кубометров металлоконструкций – 172 368 куб.м. 

Планируемые потери рабочего времени: 38,8 дней. 

Внеплановые потери рабочего времени: 1,8 дней. 

Определить выработку, трудоемкость в базисном и отчетном 

периодах, величину прироста продукции и размер экономии рабочего 

времени. 

 

 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные 

показатели деятельности экономического субъекта 

Устный опрос 

1. Издержки производства и реализации: определение и сущность. 

2. Себестоимость продукции (работ, услуг): определение, виды 

себестоимости. 

3. Классификация затрат в зависимости от объема производства 

продукции, по составу. 

4. Классификация затрат по признаку участия в производственном 

процессе и по способу включения в себестоимость продукции. 

5. Смета затрат на производство продукции: определение, группировка 

затрат по экономическим элементам. 

6. Калькуляция: определение, виды калькуляций. 
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7. Статьи калькуляции, расходы, включаемые в статьи калькуляции. 

8. Расчетно-аналитический, нормативный и позаказный метод 

калькулирования. 

9. Назначение группировки затрат по экономическим элементам. 

10. Управление издержками на предприятии за счет более 

рационального использования материальных ресурсов, по улучшению 

использования основных фондов. 

11. Управление издержками на предприятии за счет мероприятий по 

улучшению использования рабочей силы, по совершенствованию 

организации производства и труда. 

12. Цена: определение, сущность. 

13. Функции цен. 

14. Классификация цен. 

15. Факторы, влияющие на уровень цен. 

16. Ценовая политика предприятия. 

17. Порядок ценообразования. 

18. Доходы и расходы организации (предприятия). 

19. Формирование прибыли: функции прибыли, виды прибыли. 

20. Рентабельность и ее виды. 

21. Понятие и функции финансов. 

22. Классификация финансов. 

23. Финансовые ресурсы организации. 

24. Финансовый план организации 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, приведены примеры; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны полные ответы 

на поставленные вопросы, не приведены примеры; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны 

краткие ответы на поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще 

не ответил не на один из поставленных вопросов, не привел не одного 

примера. 

 

Тест 

Вариант 1 

1. Учетная функция цен: 

а) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода; 

б) выявляет затраты ресурсов необходимых на производство и 

реализацию продукции; 
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в) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2. Фиксированные цены: 

а) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

в) установленные государством жесткие тарифы. 

3. Оптовая цена закупки: 

а) формируется на стадии посредничества; 

2) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 

в) цена изготовителя продукции. 

4. Метод ценообразования, заключающийся в начислении наценки 

(прибыли) на себестоимость товаров: 

а) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 

б) «средние издержки плюс прибыль»; 

в) на основе ощущаемой ценности товара. 

5. Валовая прибыль: 

а) прибыль, уменьшенная на величину налога на прибыль; 

б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

в) прибыль, учитывающая внереализационные доходы и расходы. 

6. Рентабельность текущих издержек (продукции): 

а) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

в) показывает результат текущих затрат. 

7. Распределительная функция финансов: 

а) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 

б) позволяет отслеживать использование финансов; 

8. Новое финансирование: 

а) формирование средств для разовых, чрезвычайных мероприятий; 

б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

в) формирование капитала для регулярных или периодических 

потребностей. 

9. В российской практике понятие маржинальный доход совпадает с 

понятием 

а) валовая прибыль; 

б) валовые затраты; 

в) постоянные расходы. 
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10. Объем реализации составил (В) 2200000 р., переменные затраты 

(VC) 1600000 р., маржинальный доход составит (Д марж): 

а) 600000 руб.; 

б) 3800000 руб.; 

в) 1, 375 руб. 

 

Вариант 2 

1. Распределительная функция цен: 

а) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода между производственной и непроизводственными сферами; 

б) выявляет затраты ресурсов необходимых на производство и 

реализацию продукции; 

в) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2. Регулируемые цены: 

а) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

в) установленные государством жесткие тарифы. 

3. Оптовая отпускная цена: 

а) формируется на стадии посредничества; 

б) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 

в) цена изготовителя продукции и косвенные налоги (НДС, акциз). 

4. Метод ценообразования, заключающийся в установлении цены из 

расчета желаемого объема прибыли 

а) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 

б) «средние издержки плюс прибыль»; 

в) на основе ощущаемой ценности товара. 

5. Прибыль от продаж: 

а) прибыль, уменьшенная на величину налога на прибыль; 

б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

в) валовая прибыль за вычетом условно-постоянных издержек. 

6. Рентабельность продаж: 

а) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

в) показывает результат текущих затрат. 

7. Контрольная функция финансов: 

а) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 
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б) позволяет отслеживать использование финансов и принимать меры 

по пресечению несанкционированного распределения финансовых ресурсов; 

8. Перефинансирование: 

а) формирование средств для разовых, чрезвычайных мероприятий; 

б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

в) мобилизация средств для внутренних целей самого финансирования. 

9. Верно ли данное утверждение: следует учитывать, что твердых 

границ по сроку финансирования нет, и в каждом конкретном случае 

возможен свой подход: 

а) да; 

б) нет. 

10. Переменные издержки на единицу изделия составляют 40 рублей, 

постоянные расходы 30000 рублей на весь объем, максимально возможная 

цена реализации 52 рубля за единицу. Точка критического объема 

производства (безубыточности) составит: 

а) 326 шт.; 

б) 2500 шт.; 

в) 14 шт. 

 

Вариант 3 

1. Стимулирующая функция цен: 

а) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода между производственной и непроизводственными сферами; 

б) выявляет затраты ресурсов необходимых на производство и 

реализацию продукции; 

в) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2. Свободные цены: 

а) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

в) установленные государством жесткие тарифы. 

3. Розничная цена: 

а) формируется на стадии посредничества; 

б) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 

в) цена изготовителя продукции и косвенные налоги (НДС, акциз). 

4. Метод ценообразования, заключающийся в установлении цены при 

котором затратные ориентиры отходят на второй план, уступая место 

восприятию покупателями товара: 

а) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 
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б) «средние издержки плюс прибыль»; 

в) на основе ощущаемой ценности товара. 

5. Прибыль до налогообложения: 

а) прибыль от продаж плюс внереализационные доходы и расходы; 

б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

в) валовая прибыль за вычетом условно-постоянных издержек. 

6. Рентабельность активов: 

а) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

в) показывает результат текущих затрат. 

6. Распределительная функция финансов: 

а) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 

б) позволяет отслеживать использование финансов и принимать меры 

по пресечению несанкционированного распределения финансовых ресурсов; 

7. Текущее финансирование: 

а) формирование средств для разовых, чрезвычайных мероприятий; 

б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

в) мобилизация средств для внутренних целей самого 

финансирования; 

г) формирование капитала для регулярных или периодических 

потребностей. 

8. Перефинансирование: 

а) формирование средств для разовых, чрезвычайных мероприятий; 

б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

в) мобилизация средств для внутренних целей самого финансирования 

9. Верно ли данное утверждение: пролонгация кредита – это 

продление срока действия договора: 

а) да; 

б) нет. 

10. Себестоимость продукции 350 рублей, наценка производителя 

20%, НДС 10% . Розничная цена составляет 577,5 руб. Торговая наценка 

составит: 

а) 10 %; 

б) 25 %; 

в) 30 %. 

 

Вариант 4 

1. Функция цен сбалансирования спроса и предложения: 
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а) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода между производственной и непроизводственными сферами; 

б) выражается в том, что через цены осуществляется связь между 

продавцом и потребителем, спросом и предложением и установление 

равновесной цены, отражающей интересы, как производителя, так и 

потребителя; 

в) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2. Фиксированные цены: 

а) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

В) установленные государством жесткие тарифы. 

3. Оптовая цена изготовителя: 

а) формируется на стадии посредничества; 

б) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 

в) себестоимость продукции плюс прибыль. 

4. Метод ценообразования, заключающийся в начислении наценки на 

себестоимость товара: 

а) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 

б) «средние издержки плюс прибыль»; 

В) на основе ощущаемой ценности товара. 

5. Чистая прибыль: 

а) прибыль от продаж плюс внереализационные доходы и расходы; 

б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

В) прибыль до налогообложения за вычетом налога на прибыль. 

6. Рентабельность текущих издержек: 

а) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

в) показывает результат текущих затрат. 

7. Контрольная функция финансов: 

а) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 

б) позволяет отслеживать использование финансов и принимать меры 

по пресечению несанкционированного распределения финансовых ресурсов; 

8. Разовое финансирование: 

а) формирование средств для разовых необычных, чрезвычайных 

мероприятий; 
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б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

в) мобилизация средств для внутренних целей самого 

финансирования; 

г) формирование капитала для регулярных или периодических 

потребностей. 

9. Верно ли данное утверждение: собственный капитал формируется 

за счет уставного капитала и прибыли от производственно-хозяйственной 

деятельности: 

а) да; 

б) нет. 

10. Себестоимость продукции 450 рублей, НДС 20%, оптовая цена 

изготовителя 610, 65 руб. Наценка производителя составит: 

а) 15 %; 

б) 25 %; 

в) 30 %. 

Ответы предполагают один правильный ответ. 

Время выполнения 20 минут 

Критерии оценки знаний: 

Отлично дано правильных ответов на -10- 9 вопросов; 

Хорошо дано правильных ответов на 8-7 вопросов; 

Удовлетворительно дано правильных ответов на 6-5 вопросов; 

Неудовлетворительно дано правильных ответов менее 5 вопросов. 

 
Практическая работа №1 

Тема  Расчет себестоимости продукции 

Цель: приобретение практических навыков и опыта расчёта 

себестоимости 

Задание 1. Плановый выпуск изделий – 10000 шт. Постоянная часть 

накладных расходов, включенных в плановую себестоимость – 10,8 тыс. руб. 

Ожидаемый фактический выпуск изделий – 12000 шт. Плановая 

себестоимость одного изделия – 5,520 руб.  

Определите сумму экономии от снижения себестоимости продукции за 

счет сокращения накладных расходов при перевыполнении плана по объему 

производства и процент снижения плановой себестоимости продукции. 

Задача 2.  

1) Затраты на производство стиральной машины: - сырье, материалы 

500 рублей - полуфабриката 10 рублей - транспортные расходы 50 рублей - 

основная з/плата 60 рублей; -допол. з/плата 20 % - единый соц. налог 35,6 % - 

расходы на содер. и эксплуатацию оборудования 160 % - цеховые расходы 

140 % ; - общезаводские расходы 125 %  

2) Свободная отпускная цена 1500 рублей  

3) НДС 20 % 
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Определите: - полную себестоимость; прибыль завода от реализации 

 

Практическая работа № 2 

Тема: Расчет цены продукции 

Цель работы: приобретение практических навыков и опыта расчёта 

розничных и оптовых цен. 

Задание. С оптовой базы в магазин завезли овощи и фрукты по 

оптовым закупочным ценам за один килограмм 

Капуста – 17 рублей 

Морковь – 21 рубль 

Свекла – 16 рублей 

Яблоки – 47 руб. 80 коп. 

Груши - 57 руб. 20 коп. 

Бананы - 36 руб. 40 коп. 

Магазин, для розничной продажи, произвёл наценку на указанный 

товар в размере 25%. 

Определить: 

1. Установленные магазином розничные цены после наценки. 

2. Какими будут розничные цены, если бы магазином была 

произведена наценка 28%? 

 

Практическая работа № 3 

Тема: Расчет валовой и чистой прибыли организации, рентабельности. 

Цель: приобретение практических навыков и опыта расчётов 

балансовой и чистой прибыли организации, рентабельности. 

 

Задание 1. Выручка от реализации продукции составила 800 тыс. руб., 

затраты на производство и реализацию продукции – 680 тыс. руб., прибыль 

от реализации имущества – 15 тыс. руб., прибыль от внереализационных 

операций – 14 тыс. руб., убытки от содержания жилого фонда – 45 тыс. руб. 

Определите валовую (балансовую) прибыль и рентабельность продукции.  

Задание 2. Годовой объем реализации продукции по плану – 2,5 млн 

руб., фактически выпущено продукции на сумму 2,7 млн руб. Плановая 

себестоимость годового выпуска продукции намечалась в размере 2,3 млн 

руб., фактически она снизилась на 8%. Определите плановую и фактическую 

прибыль, плановый и фактический уровень рентабельности продукции. 
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Критерии оценки 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

всестороннее систематическое знание учебно-программного материала, 

умение свободно выполнять практические задания, максимально 

приближенные к будущей профессиональной деятельности в стандартных и 

нестандартных ситуациях, проявившим творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.  

оценка 4 «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему знание 

учебно-программного материала, успешно выполнившему практические 

задания, максимально приближенные к будущей профессиональной 

деятельности в стандартных ситуациях, содержание и форма ответа имеют 

отдельные неточности.  

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

специальности, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных 

программой, обладающему необходимыми знаниями, но допустившему 

неточности в определении понятий, в применении знаний для решения 

профессиональных задач, в неумении обосновывать свои рассуждения. 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившему незнание основного учебно-программного материала. 

 

Промежуточная аттестация 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является  

экзамен.  

Вопросы к экзамену 

1. Экономика как наука о хозяйственной деятельности.  

2. Общественное производство.  

3. Факторы производства. 

4. Экономические основы рынка.  

5. Механизм функционирования рыночной экономики.  

6. Преимущества и недостатки рыночного механизма. 

7. Организационно-правовые формы предприятий.  

8. Классификация форм предприятий. 

9. Предприятие как хозяйствующий субъект.  

10. Механизм функционирования предприятия. 

11. Сущность и признаки предпринимательства.  

12. Условия развития предпринимательства.  
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13. Субъекты и виды предпринимательской деятельности. 

14. Малое предпринимательство.  

15. Признаки малого предприятия.  

16. Государственная поддержка малого предпринимательства. 

17. Типы производства. Единичное, серийное и массовое 

производства, их особенности. 

18. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его 

сокращения. 

19. Капитал и имущество организации (предприятия). 

20. Понятие и классификация основных средств. Оценка основных 

средств. Воспроизводство основных средств. 

21. Показатели эффективности использования основных средств. 

22. Пути повышения эффективности использования основных 

средств. 

23. Производственные мощности предприятия. 

24. Нематериальные активы, их классификация, сущность и 

значение. 

25. Понятие, состав, структура и классификация оборотного 

капитала. 

26. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

27. Пути повышения эффективности использования оборотных 

средств. 

28. Инновационная деятельность организации, ее содержание. 

29. Инвестиционная политика предприятия.  

30. Сущность и виды инвестиций. 

31. Капитальные вложения: структура, источники финансирования и 

показатели эффективности.  

32. Состав и структура кадров организации.  

33. Планирование кадров и их подбор. 

34. Показатели движения персонала.  

35. Пути снижения текучести кадров. 

36. Мотивация и стимулирование труда. 

37. Производительность труда - понятие и значение.  

38. Методы измерения производительности труда.  

39. Показатели производительности труда. 

40. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда: 

ее сущность, состав и содержание. 

41. Формы и системы оплаты труда. 

42.  Бестарифная система оплаты труда. 

43. Понятие и состав издержек производства и реализации 

продукции. 

44. Затраты. Классификация затрат по статьям и элементам. 
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45. Структура себестоимости. Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. 

46. Цена. Экономическое содержание цены.  

47. Виды цен. Механизмы рыночного ценообразования 

48. Цели и этапы ценообразования.  

49. Методы и этапы ценообразования. Ценовая политика 

организации. 

50. Прибыль организации - основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности.  

51. Сущность прибыли, ее источники и виды. 

52. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли. 

53. Рентабельность - показатель эффективности работы организации. 

Виды и показатели рентабельности. 

54. Точка безубыточности. Методика расчета точки безубыточности 

организации. 

55. Планирование хозяйственной деятельности предприятия. 

Выработка целей организации, миссии и задач. 

56. Бизнес-план. Структура, назначение и содержание бизнес-плана. 

57. Финансовые ресурсы, их состав и назначение.  

58. Основные финансовые документы фирмы. Финансовая стратегия 

предприятия. 

59. Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли. 

Виды внешнеэкономического сотрудничества. Виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности. Валютные операции. 

60. Показатели использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов предприятия. 
 

Экзаменационный билет (типовой) 

 

1. Экономика как наука о хозяйственной деятельности.  

2. Капитальные вложения: структура, источники финансирования и 

показатели эффективности.  

3. Задача Выпуск готовой продукции по производственной 

себестоимости равен 1800 тыс. руб. за квартал, количество дней в плановом 

периоде – 90. Норма запаса готовой продукции 3 дня. Произвести расчёт 

норматива на год. 

Определить: норматив оборотных средств в запасах готовой 

продукции на складе. 

 


