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Тема: Заключение, изменение и расторжение трудового договора
Задание

Изучите (прочитайте) лекцию, ответьте на вопросы для самоконтроля (устно) и решите задачу
Лекция
1. Порядок заключения трудового договора

Согласно ст. 64 ТК РФ запрещается необоснованный отказ в приеме на работу, в которой к тому же заложена гарантия обжалования в суде данного отказа.

ТК РФ устанавливает следующий порядок заключения трудового договора.

При поступлении на работу гражданин должен предъявить работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (например, диплом учителя при поступлении на работу в школу);

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК, иными ФЗ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Другие документы, по общему правилу, требовать запрещено, за исключением случаев указанных федеральными законами.

Обычно работник выражает свое намерение о заключении трудового договора посредством подачи письменного заявления на имя руководителя организации. После необходимых согласований и визирования заявления руководителем кадровая служба знакомит работника с условиями его труда и оплаты, а также с действующими в организации локальными нормативными актами. Здесь же с ним проводится вводный инструктаж по технике безопасности. Далее работник знакомится со своим рабочим местом, и ему предлагается подписать текст трудового договора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, текст договора составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. С момента своего подписания трудовой договор считается заключенным, если иное не установлено трудовым договором.

2. Оформление приема на работу

Прием на работу оформляется приказом(распоряжением) работодателя, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию данного приказа.

При приеме на работу лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных федеральным законодательством (например, работников общепита), указанные лица подлежат обязательному предварительному (т. е. до заключения трудового договора) медицинскому освидетельствованию.

Испытание при приеме на работу

При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе соглашением сторон может быть обусловлено его испытание в течение определенного срока. Условие об испытании является факультативным условием трудового договора. Поэтому при его отсутствии в трудовом договоре работник считается принятым на работу без испытания.
Срок испытания, по общему правилу, не может превышать трех месяцев. Возможность установления более длительного испытательного срока предусмотрена для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организаций. Для указанных работников срок испытания может быть установлен до шести месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При заключении трудового договора не допускается установление испытательного срока для:

· лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

· беременных женщин;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

· лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, другими ФЗ и коллективным договором.

Начало работы

Работник обязан приступить к работе содня, определенного трудовым договором, а если такой день не был специально оговорен, то на следующий рабочий день после вступления договора в силу. В случае, если работник не приступил к работе в день начала работы, то трудовой договор аннулируется, т. е. признается недействительным (несостоявшимся), а следовательно, работник не имеет права требовать от работодателя предоставления ему обусловленной договором работы.

Трудовая книжка

Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является трудовая книжка. Трудовые книжки работодатель (за исключением работодателей-физических лиц) обязан вести на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной. Трудовая книжка предъявляется работником работодателю при поступлении на работу и хранится в организации в течение всего срока действия трудового договора. При прекращении трудовых отношений работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку в день увольнения (последний день работы). В трудовую книжку вносятся следующие сведения:

· о работнике;
· о выполняемой им работе;
· о переводах на другую постоянную работу;
· об увольнении и его основаниях (причинах);
· о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение;

· о работе по совместительству (по желанию работника). Сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы. Основанием для соответствующей записи является документ, подтверждающий работу по совместительству.

3. Изменение условий трудового договора возможно при:

· переводе на другую постоянную работу;

· временномпереводе на другую работу;

· изменении иных существенных условий трудового договора.

Перевод на другую постоянную работу
Данный вариант изменения трудового договора возможен только с письменного согласия работника и имеет три разновидности:

1) перевод на другую постоянную работу в той же организации. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение этой организации в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения иных существенных условий трудового договора;

2) перевод на постоянную работу в другую организацию;
3) перевод на постоянную работу в другую местность вместе с организацией.
Временный перевод на другую работу

В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации, допускается без согласия работника.
Под производственной понимается необходимость в:

· предотвращении катастрофы или производственной аварии;

· устранении последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

· предотвращении несчастных случаев;

· предотвращении простоя (т. е. временной приостановки ра​боты по причинам экономического, технологического, тех​нического или организационного характера);

· предотвращении уничтожения или порчи имущества;

· замещении отсутствующего работника. Продолжительность перевода в этом случае не может превышать одного месяца в течение календарного года (т. е. с 1 января по 31 декабря).

Изменение иных существенных условий трудового договора

Изменение иных существенных договорных условий возможно и при сохранении неизменной трудовой функции и места работы. Это изменение систем и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение разрядов и наименования должностей и др. Такие изменения возможны по инициативе работодателя только по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. 
4. Отстранение от работы

Отстранение от работы - это временное приостановление выполнения работником своих трудовых обязанностей в строго установленных законом случаях. Отстранение от работы не влечет ни прекращения, ни изменения трудового договора. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда (инструктаж по технике безопасности);

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (работники столовых и других пунктов общественного питания, медицинские работники и т. д.);

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованиям органов и должностных лиц, уполномочен​ных федеральными законами и иными нормативными пра​вовыми актами (например, если руководитель работ усмотрел в действиях работника нарушение правил техники безопасности) ;

· в других случаях, предусмотренных ФЗ и иными НПА.

Отстранение от работы (недопущение к работе) по указанным основаниям является обязанностью, а не правом работодателя.

8. Прекращение трудового договора
Согласно ст. 77 ТК РФ общими основаниями прекращения трудового договора яв​ляются:

1) соглашение сторон. По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут в любое время (ст. 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора. Следует заметить, что само по себе истечение срока трудового договора автоматически не приводит к прекращению трудовых правоотношений. Если по истечении срока трудовые отношения фактически про​должаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, считается, что трудовой договор возобновлен на неопределенный срок, а значит, уже не может быть расторгнут по данному основанию.

В соответствии со ст. 79 ТК РФ о расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения;

3)  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ);
4)  расторжение трудового договора по инициативе работодателя (по собственному желанию, ст.81 ТК РФ);
5)  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;
10)  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (например, смерть или полная нетрудоспособность работника);

11)  нарушение установленных трудовым законодательством правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы;
12)  другие основания, предусмотренные ТКРФ и иными федеральными законами.
С прекращением трудового договора почти всегда связано увольнение работника (за исключением прекращения трудового договора вследствие смерти гражданина). Днем увольнения работника во всех случаях является последний день его работы.

Некоторые из перечисленных выше общих оснований прекращения трудового договора конкретизированы в ряде других статей ТК РФ. Они различаются в зависимости от того, по инициативе какого субъекта происходит расторжение договора, по характеру последствий для его сторон, по процедуре расторжения, и т. д.
Вопросы для самоконтроля

1.
Что такое трудовой договор и каково его социальное и юридическое значение?

2.
Каковы основные признаки трудового договора и его отличия от договоров гражданско-правового характера?

3.
Дайте определение трудовой функции, профессии, специальности, квалификации. Каково соотношение этих понятий?

4.
Что является содержанием трудового договора? Сформулируйте понятие договорных условий. Как происходит их формирование? Назовите виды условий трудового договора.

5.
Что такое производные условия трудового договора и в чем их отличие от условий непосредственных?

6.
Какие условия трудового договора называют существенными? Чем существенные условия отличаются от факультативных и в чем практическое значение такого деления?

7.
 Перечислите существенные условия трудового договора согласно ТК РФ.

8.
Сформулируйте понятие срочного трудового договора и договора, заключенного на неопределенный срок. Каковы их «преимущества» и «недостатки» для каждой из сторон?

9.
В каких случаях допускается заключение срочного трудового договора? Назовите общие основания его заключения и приведите несколько примеров конкретных оснований, перечисленных в ст. 59 ТК РФ. Каковы последствия заключения срочного трудового договора без достаточных оснований?

10.
Охарактеризуйте условие трудового договора о сроке. Каким способом в договоре может быть определен срок? Каковы последствия отсутствия в договоре условия о сроке? Каков максимальный срок трудового договора? Каковы правовые последствия истечения срока действия трудового договора?

11.
В чем состоит принцип свободы трудового договора? Какие существуют ограничения этого принципа на стадии заключения трудового договора? В чьих интересах они установлены?

12.
Что считается необоснованным отказом в приеме на работу? Приведите примеры.

13.
Каков порядок заключения трудового договора? Какие документы должны быть представлены работником при поступлении на работу? Какие требования предъявляет ТК РФ к форме трудового договора и в какой момент трудовой договор считается заключенным?

14.
Какое правовое значение имеет приказ руководителя о приеме на работу?

15.
Что такое испытание при приеме на работу, каковы его цель и юридическое значение? В чем состоит специфика трудовых отношений сторон в период испытательного срока?

16.
Какие ограничения устанавливает закон в отношении продолжительности срока испытания? Назовите последствия несогласования в договоре условия об испытательном сроке. Для каких категорий работников запрещается установление испытания при приеме на работу?

17.
Укажите последствия невыхода работника на работу в установленный договором срок.

18.
Что такое трудовая книжка, каковы ее значение и порядок ведения? Какие сведения вносятся в трудовую книжку?

19.
Что такое перевод на другую постоянную работу и в чем его отличие от перемещения? Назовите разновидности и условия перевода на другую постоянную работу. 

20.
Что такое временный перевод на другую работу? Каковы его основание и условия? Каким образом решается вопрос об оплате труда в период временного перевода?

21.
 В чем состоит изменение иных существенных условий труда и в каких случаях оно допускается? В каком порядке допустимо такое изменение? Какие гарантии в этом случае имеет работник?

22.
 Что понимается под отстранением от работы (отказом в допуске к работе)? Каковы его цели, основания и порядок? Как решается вопрос о заработной плате в период отстранения от работы?

23.
Что понимается под прекращением трудового договора? Как соотносятся понятия «прекращение трудового договора», «расторжение трудового договора» и «увольнение»? Каковы общие основания прекращения трудового договора?

24.
Охарактеризуйте прекращение трудового договора вследствие истечения срока его действия.

25.
Охарактеризуйте прекращение трудового договора вследствие отказа работника продолжать работу в связи со сменой собственника имущества организации, изменением ее подведомственности (подчиненности) либо реорганизацией.

26.
Каковы условия и порядок расторжения трудового договора работником по собственному желанию?

27.
Расскажите о правах работника до и после истечения срока предупреждения об увольнении. В каком случав трудовой договор сохраняет свою силу по истечении этого срока? 

28.
Перечислите основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя и охарактеризуйте каждое из них (условия, порядок увольнения, гарантии для увольняемого работника и т. д.). В каких случаях увольнение работника по инициативе работодателя недопустимо?

29.
Перечислите и охарактеризуйте основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Какие гарантии для работников предусмотрены при увольнении по этим основаниям?

30.
Перечислите и охарактеризуйте случаи прекращения трудового договора вследствие нарушения правил его заключения. Каковы условия и последствия увольнения по этим основаниям? Чем данная группа оснований отличается от оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя?

Задачи

Задача 1. Лужина, работавшая в киоске «Роспечать», привлекала к работе свою дочь, которая иногда работала вместе с матерью, а иногда заменяла в ее отсутствие. Руководитель организации объявил Лужиной выговор за нарушение трудовой дисциплины и запретил привлекать к работе постороннее лицо. При этом он сослался на ст. 56 ТК, обязывающую работника лично выполнять трудовые обязанности. Законны ли действия директора магазина? Вправе ли работник перепоручать выполнение своих трудовых обязанностей другому лицу? Изменится ли решение, если Лужина работала по гражданско-правовому договору?

Задача 2. Директор туристической фирмы дал согласие принять на вакантную должность заместителя главного бухгалтера выпускницу экономического вуза Плахину, но только на условиях срочного трудового договора. Свое решение он мотивировал тем, что должность ответственная и требуется тщательная проверка профессиональных знаний работника. Плахина обратилась в юридическую консультацию с вопросами:

1. В каких случаях с работниками заключаются только срочные трудовые договоры?

2. В каких случаях срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон?

3. Вправе ли руководитель организации без согласия работника принять его на работу по срочному трудовому договору?
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