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1. Целевые показатели деятельности дополнительного профессионального образования 
Смоленского филиала Финансового университета за 2023 год

Наименование целевого показателя

Значение показателя

целевое
(установленное 
планом работы  

на год)

д ост и гн ут ое по  
ит огам  года

1 2 3 4

Р езул ьтаты  о б р азов ател ь н ой  деятел ьн ости :

1. Количество программ ДО, реализованных структурным подразделением 
ДПО (ед.), вт.ч.: 18 18

1.1. программ профессиональной переподготовки (ед.) 6 6
1.2. программ повышения квалификации (ед.) 6 6
1.3. дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 6 6
2. Количество программ ДО, реализованных для различных категорий 

обучающихся:
2.1. для государственных гражданских служащих (ед.) 4 4
2.2. для обучающихся по программам для корпоративных заказчиков (ед.) 5 7
2.3. для обучающихся по мероприятиям национальных проектов (ед.) - -

2.4. для иностранных граждан (ед.). - 19
2.5. для студентов Финансового университета (ед.) 3 5
3. Количество программ ДО, реализованных в различных формах: -

3.1. в сетевой форме (ед.) - -

3.2. с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (ед.) 8 10

3.3. с применением исключительно электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий (ед.) - -

3.4. в форме стажировки (полностью или частично) (ед.) 1 1
3.5. совместно с зарубежными учебными заведениями (ед.) - -
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4. Количество программ ДПО, прошедших профессионально
общественную аккредитацию в отчетном году, в т.ч.: - -

4.1. в российских организациях (ед.) - .

4.2. в международных организациях (ед.) - -

5. Число лиц, обученных по программам ДО за отчетный период, в т.ч. 
(чел.): 308 420

5.1. по программам профессиональной переподготовки (чел.) 55 60
5.2. по программам повышения квалификации (чел.) 103 198
5.3. по дополнительным общеразвивающим программам (чел.) 150 162
6. Численность обученных лиц по программам ДПО по категориям: -

6.1.
государственные гражданские служащие (чел.)

8

6.2. обучившиеся по программам для корпоративных заказчиков (чел.) - 162
6.3. обучившиеся по мероприятиям национальных проектов (чел.) - 106
6.4. иностранные граждане (чел.) - 19
6.5. студенты Финуниверситета (чел.) - 24
6.6. работники Финуниверситета (чел.) 0 14
6.7. инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья (чел.) 0 0

7. Численность обученных по формам реализации программ ДО (чел.), в 
т.ч.: -

7.1. в сетевой форме (чел.) - -

7.2. с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (чел.) 100 231

7.3. с применением исключительно электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий (чел.) 0 0

7.4. в форме стажировки (полностью или частично) (чел.) 15 13

8. Число преподавателей факультета/филиала, участвовавших в 
реализации программ ДПО (чел.) 16 21

9. Количество часов, реализованных преподавателями 
факультета/филиала по программам ДПО (час.) 1150,0 1919,8

Р езул ь таты  м ет оди ч еск ой  работы

10.
Общее количество разработанных программ дополнительного 
образования (ед.), в т.ч.: 5 4

10.1. программ профессиональной переподготовки (ед.) 0 0
10.2. программ повышения квалификации (ед.) 4 3
10.3. дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 1 1

11. Общее количество актуализированных программ дополнительного 
образования (ед.), в т.ч.: 4 4

11.1. программ профессиональной переподготовки (ед.) 0 0
11.2. программ повышения квалификации (ед.) 0 0
11.3. дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 4 4
11.4. программ профессионального обучения (ед.) 0 0

Ф и н ан сов ы е р езул ь таты  дея тел ь н ости

12. Выполнение плана по поступлениям за отчетный период (%) 100 156,3
13. Поступления от оказания услуг (тыс. руб.), в т.ч.: 6112,00 9550,59

13.1. от реализации программ профессиональной переподготовки (тыс. руб.) 2760 2682,22
13.2. от реализации программ повышения квалификации (тыс. руб.) 2555 1759,00
13.3. от реализации дополнительных общеразвивающих программ (тыс. руб.) 506 587,14
13.4. от других дополнительных образовательных услуг (тыс. руб.) 0 4522,23
14. Расходы структурного подразделения (выплаты) (тыс. руб.) 6112,00 9550,59
15. Остаток средств на конец отчетного года (тыс. руб.) 0 0



2. Справка о реализованных программах дополнительного образования
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Форма реализации 
программ 
(сетевая, с 

применением 
электронного обучения 

и дистанционных 
образовательных 

технологий, 
стажировка (полностью 

или частично) 
(указываются все 

формы, используемые 
при реализации 

программы)

Стоимость 
обучения 

1 слушателя 
(для

корпоративн 
ых программ 

общая
стоимость по 

договору), 
тыс. руб.

Количество 
выданных 

документов 
у становленно 

го образца

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Программы дополнительного профессионального образования -  программы профессиональной переподготовки
(с присвоением новой квалификации):

1 . Юриспруденция 592 0-3 13 2 0 0 0 5 1 0
с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
45,00 13

Программы дополнительного профессионального образования -программы профессиональной переподготовки
(без присвоения новой квалификации):

1 .
Специалист в сфере 
закупок 256 0-3 14 0 7 0 0 4 0 0 - 27,00 14

2. Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит 272 0-3 7 0 0 0 0 0 3 0

с применением 
дистанционных 

образовательных 
технологий

35,00 3
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3.
Специалист по
управлению
персоналом

368 0-3 6 1 3 0 0 0 0 0
с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
35,00 6

4.
Г осударственное
муниципальное
управление

504 3 7 0 5 0 0 0 2 0
с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
32,00 7

5.

Президентская 
программа 
профессиональной 
переподготовки (тип В 
- basic)
«Инновационный
менеджмент»

550 0-3 13 0 0 0 0 0 0 0 с частичной 
стажировкой 60,00 13

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Программы дополнительного профессионального образования -  программы повышения квалификации:

1 .
Бережливое
производство 16 3 19 0 0 0 19 0 1 0

с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
10,00 18

2.

Г осударственная 
политика 
противодействия 
коррупции в 
Российской Федерации

18 0-3 38 0 38 0 0 0 0 0
с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
5,00 38

3.
Практика применения 
Федерального закона 
№ 223-ФЗ

72 0-3 5 0 5 0 0 0 0 0
с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
9,00 5

4. Менеджмент
организации 72 0-3 15 0 0 0 0 0 15 0

с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
5,60 15

5. Аналитик данных 76 0-3 9 1 3 0 0 5 0 0
с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
10,00 9

6.

Контрактная система в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и

120 0-3 112 4 101 0 0 0 0 0
с применением 
дистанционных 
образовательных 

технологий
13,00 112
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муниципальных нужд 
(44-ФЗ)

Дополнительные общеразвивающие прог )аммы:

1.

Подготовка к сдаче 
единого
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Русский 
язык»

36 о 16 0 0 0 0 0 0 0 - 3,6 16

2.

Подготовка к сдаче 
единого
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету
«Обществознание»

36 о 65 0 0 0 0 0 0 0 - 3,6 65

3.

Подготовка к сдаче 
единого
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету 
«Математика»

36 О 16 0 0 0 0 0 0 0 - 3,6 16

4.

Подготовка к сдаче 
единого
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету 
«Обществознание: 
экономика и право»

36 О 47 0 0 0 0 0 0 0 - 3,6 47

5.

Подготовка к сдаче 
единого
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «История»

36 О 13 0 0 0 0 0 0 0 - 3,6 13

6.

Подготовка к сдаче 
единого
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету
«Информатика и ИКТ»

36 О 5 0 0 0 0 0 0 0 - 3,6 5
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3. Справка о количестве разработанных (актуализированных) программ дополнительного
образования

№
п/п Вид дополнительного образования*

Разработано
программ

(ед.)

Актуализиров 
ано программ

(ед.)
1. Повышение квалификации от 16 до 72 часов 1 0
2. Повышение квалификации от 72 часов и выше 2 0
3. Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (без 

присвоения новой квалификации)
- -

4. Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (с 
присвоением новой квалификации)

- -

5. Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(без присвоения новой квалификации)

- -

6. Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(с присвоением новой квалификации)

- -

7. Дополнительные общеразвивающие программы 
(для детей)

1 4

8. Дополнительные общеразвивающие программы 
(для взрослых)

- -

*- Сведения о тематике, датах рассмотрения и номерах протоколов Ученых советов институтов 
и школ ДПО (с разделением на виды дополнительного образования) указываются в пояснительной 
части отчета.

4. Пояснительная часть

Смоленский филиал Финуниверситета в 2023г. в рамках ДПО принял 

активное участие в реализации 4 государственных проектов:

- участие в реализации Федерального проекта «Содействие занятости» 

Национального проекта «Демография» на территории Смоленской области по 

организации дополнительного профессионального образования отдельных 

категорий граждан в рамках Постановления Правительства Российской 

Федерации от 13 марта 2021 г. № 369;

•В рамках проекта обучено 61 слушатель (безработные граждане, мамы 

по уходу ребенком до 3 лет, граждане предпенсионного возраста и др. 

категории)

- участие в реализации федерального проекта «Развитие кадрового 

потенциала ИТ - отрасли» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации - «Код будущего» направленного на предоставление 

талантливым школьникам 8-11 классов и студентам колледжей возможности 

прохождения дополнительного обучения современным языкам 

программирования;
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В рамках проекта успешно прошли обучение 82 школьника г. 

Смоленска. На 16.01.2024 г. проходят обучение 83 школьника нового набора.

- участие в реализации мероприятий Стратегии повышения финансовой 

грамотности взрослого населения в Российской Федерации на 2017-2023 гг. на 

территории Смоленского региона в качестве регионального оператора 

Института финансовой грамотности.

В рамках проекта подготовлено для Смоленской области 45 

консультантов -  методистов из числа руководителей и специалистов 

многофункциональных центров (МФЦ) Смоленской области

Проведено свыше 270 бесплатных консультационных и просветительских 

мероприятий для взрослого населения Смоленщины по разнообразной 

тематике финансовой грамотности

- участие в реализации выполнения Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 13 февраля 2019 г. № 142 «О подготовке управленческих кадров 

для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19- 

2024/25 учебных годах, а именно реализация Президентской программы (тип 

В - basic) по направлению «Инновационный менеджмент» на территории 

Смоленской области;

По выделенной квоте Министерства экономического развития 

Российской Федерации успешно завершили обучение в Смоленском филиале 

13 руководителей Смоленской области.

На 16.01.2024 г. проходят обучение 15 руководителей нового набора.

Важным достижением ДПО Смоленского филиала Финуниверситета в 

2023г. является и тот факт, что впервые в филиале на программах ДПО 

проходили обучение иностранные граждане.

19 руководителей и специалистов двух крупных предприятий 

Республики Беларусь (холдинг «Белорусская кожевенно-обувная компания



«Марко» и Открытого акционерного общества «Красный Октябрь») повышали 

свой профессиональный уровень по дополнительной профессиональной 

программе - программе повышения квалификации «Бережливое 

производство».

В 2023 г. в рамках ДПО Смоленского филиала успешно реализовано 18 

программ дополнительного и дополнительного профессионального 

образования:

- дополнительные общеразвивающие программы - 6

- программы повышения квалификации - 6

- программы профессиональной переподготовки - 6

Всего по программам ДО и ДПО прошли обучение 608 слушателей.

По состоянию на 16.01.2024 г. в Смоленском филиале проходят 

обучение по разным программам ДО и ДПО 135 слушателей.

На основании проведенной работы в 2023г. кассовые поступления 

ДПО Смоленского филиала Финуниверситета от реализации программ ДО и 

ДПО и участия в реализации выше перечисленных проектах составили 

9 550 590 тыс. руб., факт исполнения плана на 156,3%.
Год План (руб.) Факт исполнения(руб.) Факт исполнения 

(%)

2019 3 902 000,00 5 719 667,09 146,58

2020 4 440 000,00 6 029 690,00 135,7

2021 5 062 000,00 6 092 910,44 120,4

2022 5 821 000,00 6 696 034,98 115,0

2023 6 112 000,00 9 550 590,33 156,26

Согласно годовым отчетам Финансового университета за последние 3 

года, с 2019 г. по 2022г. ДПО Смоленского филиала постоянно входит в TOP- 

3, среди филиалов ВО по кассовым поступлениям и разработке новых 

программ ДО и ДПО. Утвержденные планы по доходам от реализации 

программ ДПО филиалом ежегодно перевыполняются.



9

Сведения о тематике, датах рассмотрения и номерах протоколов 
Ученого совета Смоленского филиала Финуниверситета

№
п/п Наименование разработанных (актуализированных) программ Дата рассмотрения и номер 

протокола Ученого совета
1 2 3
1. Повышение квалификации от 16 до 72 часов

1.1. Разработанные программы 1
1.1.1 «Искусственный интеллект» 01.09.2023 № 10
1.2. Актуализированные программы -

2. Повышение квалификации от 72 часов и выше
2.1. Разработанные программы 2

2.1.1. Аналитик данных 21.02.2023 №5
2.1.2. Большие данные в обеспечении кибербезопасности 21.11.2023 № 14
2.2. Актуализированные программы -
3. Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (без 

присвоения новой квалификации)
-

3.1. Разработанные программы -

3.2. Актуализированные программы -

4. Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (с 
присвоением новой квалификации)

-

4.1. Разработанные программы -

4.2. Актуализированные программы -

5. Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(без присвоения новой квалификации)

-

5.1. Разработанные программы -

5.2. Актуализированные программы -

6. Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(с присвоением новой квалификации)

-

6.1. Разработанные программы -

6.2. Актуализированные программы -

7. Дополнительные общеразвивающие программы 
(для детей)

7.1. Разработанные программы 1
7.1.1 Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 

предмету «Химия»
21.11.2023 № 14

7.2. Актуализированные программы 4
7.2.1. Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 

предмету «Русский язык»
01.09.2023 № 10

7.2.2. Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Обществознание»

01.09.2023 № 10

7.2.3. Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Обществознание: экономика и право»

01.09.2023 № 10

7.2.4. Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Математика»

01.09.2023 № 10

8. Дополнительные общеразвивающие программы 
(для взрослых)

-

8.1. Разработанные программы -

8.2. Актуализированные программы -
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