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Смоленский филиал, созданный в 1932 году как учебно-консультационный центр, 

является одним из старейших структурных подразделений Финансового университета и 

осуществляет качественную подготовку высококвалифицированных кадров для 

региональной экономики. В 2022 году Смоленский филиал отметит свое 90-летие, за это 

время подготовлено более 16 тысяч выпускников. Филиал гордится своими выпускниками: 

А.А. Борисов, Глава города Смоленска; Н.Н. Мартынов, заместитель председателя 

Смоленской областной Думы; О.Н. Павлюченкова, Глава муниципального образования 

«Смоленский район» Смоленской области; Ю.В. Гоев, заместитель управляющего 

Отделением по Смоленской области Главного управления Центрального банка Российской 

Федерации по Центральному федеральному округу и др. 

В настоящее время Смоленский филиал Финуниверситета является единственным в 

Смоленской области государственным профильным экономическим вузом, 

осуществляющим подготовку высококвалифицированных специалистов для различных 
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отраслей экономики. Образовательная деятельность в филиале ориентирована на 

подготовку обучающихся в финансовой и экономической сфере по основным уровням 

высшего образования (бакалавриат и магистратура) с применением современных цифровых 

образовательных технологий.  

Смоленский филиал Финансового университета нацелен на кадровое обеспечение 

региональной промышленности новым поколением молодых профессионалов экономистов 

и финансистов через трансформацию системы образования в соответствии с потребностью 

реального сектора экономики на основе лучших практик и международных стандартов. 

Работа выпускников Финансового университета (инвестиционных менеджеров, 

финансовых менеджеров, маркетологов, бухгалтеров, аудиторов, экономистов, 

финансистов) направлена на повышение инвестиционной привлекательности региона за 

счет наличия качественного кадрового ресурса для запуска новых производств. 

Губернатор Смоленской области А.В. Островский 26 января 2021 года впервые 

вручал дипломы выпускникам Президентской программы Смоленского филиала 

Финуниверситета, 26 марта 2021 года Глава города Смоленска А.А. Борисов вручал 

дипломы выпускникам бакалавриата и магистратуры Смоленского филиала 

Финуниверситета. Смоленским филиалом Финуниверситета достигнуты устойчивые 

исторически сложившиеся и постоянно расширяющиеся партнерские отношения с 

работодателями, особенно в части организации практики, стажировок и трудоустройства 

выпускников. Выпускники приглашаются на работу в региональные органы власти и 

органы власти местного самоуправления, предприятия города Смоленска и Смоленской 

области.  

Научно-педагогические работники научной школы Смоленского филиала 

Финансового университета в качестве экспертов принимают активное участие в разработке 

и реализации стратегических социально-экономических программ Смоленской области и 

муниципалитетов, выполняют прикладные исследования по договорам с компаниями 

различных организационно-правовых форм регионального и муниципального уровней.  

План развития Смоленского филиала Финуниверситета на 2022 год подготовлен в 

соответствии с Программой развития федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» до 2030 года, согласованной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 9 июля 2021 года №1881-р и Программой 

развития Смоленского филиала федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» до 2025 года, согласованной Главой города 
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Смоленска Борисовым А.А., одобренной решением Ученого совета Смоленского филиала 

Финансового университета (протокол от 27.08.2021г. № 42), утвержденной ректором 

Финансового университета 27.09.2021г.  

 

1. Ключевые показатели результативности деятельности Смоленского филиала 

Финуниверситета 

 

№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 
минимально 

достаточное 

целевое  

1 2 3 4 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Выполнение контрольных цифр приема (%) 

 

100 100 

1.2 Выполнение плана приема студентов на 

платное обучение (%) 
95 100 

1.3 Средний балл ЕГЭ поступающих (балл) 

 
35,7 66,8 

1.4 Электронные учебные курсы в Виртуальном 

образовательном кампусе (%) 

 

15 20 

1.5 Сохранность контингента (%) 

 
90 93 

1.6 Обучающиеся, занимающиеся спортом (%) 

 
85 87 

2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

2.1 Доходы от НИР и консалтинга (тыс.руб.)  1100 1100 

2.2 Число статей в журналах из ядра РИНЦ (ед.) 3 6 

2.3 Число публикаций из списка рекомендованных 

изданий (ед.) 

17 34 

3. Развитие кадрового потенциала 

3.1 Квота по приему инвалидов (%) 100 100 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 План по доходам (%) 90 100 

4.2 Задолженность в Фонд развития филиалов (+/-) НЕТ НЕТ 

4.3 Среднемесячная заработная плата (%) 200 200 

4.4 Дебиторская задолженность (+/- ) НЕТ НЕТ 

4.5 Неизрасходованные средства (%) 0 0 

5. Внешняя оценка деятельности филиала 

5.1 Выполнение показателей Мониторинга 

Минобрнауки (%) 

66,7 100 

5.2 Расхождение показателей Мониторинга и 

форм статистического наблюдения (+/- ) 

100 100 

6. Реализация Программы развития Финуниверситета 

6.1 Выполнение целевых индикаторов Программы 

развития (%) 

100 100 

 



2. План реализации целевых показателей Смоленского филиала 

Финуниверситета на 2022 год 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя * 

Наименование 

документа, 

определяющего 

целевой показатель 

(дата, номер, 

название приказа/ 

распоряжения) 

Необходимый к 

достижению 

уровень целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Наименование мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата начала 

(дд.мм.гг) 

Дата 

завершения 

(дд.мм.гг) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I. Показатели развития образовательной экосистемы 

1 Численность 

обучающихся по 

программам высшего 

образования по очной 

форме обучения, чел. 

 

Программа развития  

Смоленского 

филиала  

федерального 

государственного 

образовательного 

бюджетного 

учреждения высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации» 

до 2025 года 

(Программа развития 

филиала одобрена 

Ученым советом 

филиала, 

протокол № 42 от 27 

августа 2021 года) 

175 1.Переход к модели 

мультидисциплинарного 

образовательно-научного 

инновационного центра 

путем расширения спектра 

направлений подготовки 

имеющихся в Филиале 

уровней образования и 

практико-ориентированных 

партнерских 

образовательных программ, а 

также модернизация 

портфеля образовательных 

программ магистратуры. 

2. Реализация проектов 

«Школа-ВУЗ», «Школа 

выходного дня». 

3. Развития олимпиадного 

движения. 

Бабкова И.А. 

Михальченков 

Н.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

2 Численность школьников, 

занимающихся в 

лицейских классах, 

специализированных 

классах базовых школ 

Филиала как структурного 

15 
Продолжение работы по 

открытию  на базе 

Смоленского филиала Лицея 

Финуниверситета как 

региональной площадки для 

Михальченков 

Н.В. 

01.01.2022 31.12.2022 
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подразделения 

Университета, на 

программах профильной 

ориентации 

работы с талантливой 

молодежью.  

3 Количество школ, 

получающих 

методическую поддержку 

Филиала как структурного 

подразделения 

Университета, ед. 

30 1. Реализация проектов 

«Школа-ВУЗ», «Школа 

выходного дня». 

2. Развития олимпиадного 

движения. 

 

Алфимов И.Е. 

Михальченков 

Н.В. 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 

4 Доля дипломантов 

международных 

олимпиад, Всероссийской 

олимпиады школьников и 

олимпиад РСОШ в составе 

студентов первого курса, 

зачисленных на места, 

финансируемые из 

федерального бюджета, % 

- Дальнейшее развитие 

олимпиадного движения. 

Смоленский филиал является 

площадкой для проведения 

Всероссийской олимпиады 

“Миссия выполнима. Твоё 

призвание - финансист!” 

Дальнейшая реализация 

проектов «Школа-ВУЗ», 

«Школа выходного дня». 

Кондрашов В.М. 

Михальченков 

Н.В. 

 

 

 

 

 

 

- - 

5 Численность участников 

интеллектуальных 

мероприятий для 

школьников, проводимых 

Университетом, чел. 

25 Дальнейшее развитие и 

реализация проект “Школа 

выходного дня”: -лекции; 

-интеллектуально-деловые 

игры; -ридинг. 

Михальченков 

Н.В. 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 

6 Средний балл ЕГЭ 

зачисленных на очную 

форму обучения по 

программам бакалавриата 

и специалитета (на места, 

финансируемые за счет 

средств федерального 

бюджета). 

74,0 1.Позиционирование   

Филиала как единственного в 

Смоленской области 

государственного 

профильного 

экономического вуза. 

2.Создание на базе Филиала 

курсов по подготовке к сдаче 

ЕГЭ. 

3.Развитие олимпиадного 

движения. 

4.Реализация уникальных 

образовательные программ. 

5.Реализация программы 

взаимодействия 

“Партнерские школы”.   

Кондрашов В.М. 

Кадык Н.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 



6 

 

7 Доля иностранных 

обучающихся по 

программам высшего 

образования в общей 

численности обучающихся 

по программам высшего 

образования по очной 

форме, % 

5,5 Прием иностранных граждан 

на обучение в рамках 

установленной квоты на 

образование, установленной 

в соответствии с 

постановлением 

Правительства Российской 

Федерации Алфимов И.Е. 

Гарькавая Т.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

8 Доля образовательных 

программ высшего 

образования по очной 

форме обучения, 

прошедших 

профессионально-

общественную 

аккредитацию, % 

0,6 1.Сотрудничество с 

работодателями г. Смоленска 

и Смоленской области. 

2. Работа с СМИ. 

 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 

9 Количество сетевых 

образовательных 

программ с российскими и 

зарубежными 

университетами 

 

 

- 

Данный показатель не 

планируется к исполнению в 

2022 г. в соответствии с 

Программой развития 

Смоленского филиала до 

2025 г. 

- - - 

10 Доля обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по очной 

форме обучения, 

реализуемым в рамках 

сетевого партнерства 

 

 

 

- 

Данный показатель не 

планируется к исполнению в 

2022 г. в соответствии с 

Программой развития 

Смоленского филиала до 

2025 г. 

- - - 

11 Доля студентов, 

поступивших на обучение 

по программам 

магистратуры и имеющих 

высшее образование, 

полученное в других 

образовательных 

организациях, от общего 

числа поступивших в 

магистратуру, % 

15,0 1. Позиционирование   

Филиала как единственного в 

Смоленской области 

государственного 

профильного 

экономического вуза. 

2.Встречи с руководителями 

организаций, предприятий г. 

Смоленска. 

3. Размещение рекламы в 

средствах массовой 

информации. 

Кондрашов В.М. 

Кадык Н.А. 

 

01.01.2022 31.12.2022 
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12 Численность 

обучающихся на 

программах 

дополнительного 

профессионального 

образования, чел. 

294 

 

 

1. Разработка и реализация 

новых программ ДО и ДПО. 

2. Проведение рекламных 

мероприятий по 

привлечению слушателей 

ДПО. 

3. Заключение договоров на 

обучение по программам 

ДПО с корпоративными 

заказчиками. 

4. Участие в открытом 

конкурсе программ 

подготовки управленческих 

кадров Министерства 

экономического развития 

Российской Федерации в 

2021 году. 

Мосийчук А.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

13 Количество 

специализаций, 

размещенных на 

глобальных платформах 

онлайн-образования 

 

 

- 

Данный показатель не 

планируется к исполнению в 

2022 г. в соответствии с 

Программой развития 

Смоленского филиала до 

2025 г. 

- - - 

14 Количество онлайн-

курсов, онлайн-

симуляторов и 

аналогичных по статусу 

цифровых ресурсов, 

разработанных и 

поддерживаемых 

Филиалом как 

структурного 

подразделения 

Университета, 

размещенных на открытых 

образовательных 

платформах 

 

 

 

 

 

 

- 

Данный показатель не 

планируется к исполнению в 

2022 г. в соответствии с 

Программой развития 

Смоленского филиала до 

2025 г. 

- - - 

15 Доля учебных дисциплин с 

использованием онлайн-

0,6 Проведение семинарских и 

практических занятий с 

Гусарова О.М. 

Сивакова С.Ю. 

01.01.2022 31.12.2022 
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курсов и других цифровых 

ресурсов внешних 

организаций в общем 

объеме дисциплин, % 

использованием цифровых 

ресурсов внешних 

организаций. 

16 Доля студентов – 

участников проектной 

работы с внешним 

заказчиком, % 

10,0 Участие студентов в 

проектной деятельности по 

заказу органов власти и 

внешних организаций. 

Ганичева Е.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

17 Доля научно-

педагогических 

работников из числа 

работодателей, 

участвующих в 

реализации практико-

ориентированных 

образовательных 

программ, % 

5,5 Реализация практико-

ориентированных 

образовательных программ в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и 

ОС Финансового 

университета. 

 

 

Гусарова О.М. 

Сивакова С.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 

II. Результаты модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности 

1 Количество 

фундаментальных и 

прикладных научных 

исследований, ед. 

 

 

Программа развития  

Смоленского 

филиала  

федерального 

государственного 

образовательного 

бюджетного 

учреждения высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации» 

до 2025 года 

(Программа развития 

филиала одобрена 

Ученым советом 

филиала, 

1 Выполнение прикладных и 

хоздоговорных научных 

исследований в рамках 

государственного задания и 

по заказу внешних 

организаций. 

Ганичева Е.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

2 Количество публикаций по 

приоритетным 

направлениям научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации в изданиях I и 

II квартилей по JCR и 

публикации, отраженные в 

Arts and Humanities 

Citation Index в Web of 

Science Core Collection, в 

расчете на одного научно-

педагогического 

работника, ед. 

0,2 Научные публикации по 

результатам прикладных 

научно-исследовательских 

работ и направлениям 

хоздоговорных научных 

исследований. 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 

3 Количество публикаций по 

приоритетным 

0,2 Научные публикации по 

результатам прикладных 

01.01.2022 31.12.2022 
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направлениям научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации в изданиях I и 

II квартилей по SNIP в 

Scopus в расчете на одного 

научно-педагогического 

работника, ед. 

протокол № 42 от 27 

августа 2021 года) 

научно-исследовательских 

работ и научным 

направлениям 

хоздоговорных работ. 

 

 

 

 

4 Количество 

международных научно-

исследовательских 

коллективов или 

консорциумов для 

осуществления 

совместных исследований 

в области 

фундаментальных и 

прикладных проблем 

 

 

 

 

- 

Данный показатель не 

планируется к исполнению в 

2022 г. в соответствии с 

Программой развития 

Смоленского филиала до 

2025 г. 

- - - 

5 Объем научно-

исследовательских, 

опытно-конструкторских и 

технологических работ в 

расчете на одного научно-

педагогического 

работника, тыс.рублей 

139,3 

 

Заключение договоров на 

выполнение прикладных 

научно-исследовательских 

работ по государственному 

заданию Финуниверситету и 

хоздоговорных научных 

исследований. 

Бордюжа И.В. 

Ганичева Е.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

6 Доля доходов от научно-

исследовательских, 

опытно-конструкторских и 

технологических работ в 

общих доходах Филиала, 

% 

0,2 Заключение договоров на 

выполнение прикладных 

научно-исследовательских 

работ по государственному 

заданию Финуниверситету и 

хоздоговорных научных 

исследований. 

01.01.2022 31.12.2022 

7 Объем средств от научно-

исследовательских, 

опытно-конструкторских и 

технологических работ, 

поступивших по 

договорам с 

организациями, в расчете 

на одного научно-

60,0 

 

 

Заключение договоров на 

выполнение хоздоговорных 

научных исследований по 

заказу региональных органов 

власти и внешних 

организаций. 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 
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педагогического 

работника, тыс.рублей 

 

8 Количество малых 

инновационных 

предприятий 

 

- 

Данный показатель не 

планируется к исполнению в 

2022 г. в соответствии с 

Программой развития 

Смоленского филиала до 

2025 г. 

- - - 

9 Количество 

международных 

исследовательских 

лабораторий 

 

- 

Данный показатель не 

планируется к исполнению в 

2022 г. в соответствии с 

Программой развития 

Смоленского филиала до 

2025 г. 

- - - 

10 Количество результатов 

научно-исследовательской 

работы, размещенных в 

единой государственной 

информационной системе 

учета научно-

исследовательских, 

опытно-конструкторских и 

технологических работ 

гражданского назначения 

и/или на информационно-

образовательном портале 

Университета, ед. 

1 
Выполнение прикладных и 

хоздоговорных научных 

исследований в рамках 

государственного задания и 

по заказу внешних 

организаций. 

 

 

 

 

 

 

Ганичева Е.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

11 Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности, ед. 

1 Получение свидетельств о 

депонировании 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности по итогам 

выполнения прикладных 

научно-исследовательских 

работ. 

 

01.01.2022 31.12.2022 

12 Количество 

коммерциализированных 

результатов 

интеллектуальной 

- Продвижение результатов 

интеллектуальной 

деятельности и их 

коммерциализация. 

- - 
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деятельности, права на 

которые принадлежат 

Филиалу как 

структурному 

подразделению 

Финансового 

университета, в том числе 

при совместном 

правообладании, ед. 

 

 

 

 

 

  

13 Объем сделок по 

коммерциализации 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, в том числе 

при совместном 

правообладании, ед. 

- 
- 

 
Ганичева Е.В. - - 

14 Количество студенческих 

проектов в рамках 

акселерационной 

программы бизнес-

инкубатора Университета 

2 Заключение договоров с 

внешними организациями и 

органами власти на 

выполнение проектных 

работ. 

Ганичева Е.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

III. Показатели развития кадрового потенциала 

1 Доля научно-

педагогических 

работников в возрасте до 

39 лет от общего числа 

научно-педагогических 

работников, % 

Программа развития  

Смоленского 

филиала  

федерального 

государственного 

образовательного 

бюджетного 

учреждения высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации» 

до 2025 года 

(Программа развития 

филиала одобрена 

17,0 

 

Привлечение к 

образовательной 

деятельности молодых 

преподавателей и 

исследователей. 

 

Левчук Т.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

2 Доля научно-

педагогических 

работников, имеющих 

ученую степень доктора и 

кандидата наук, % 

82,0 
Привлечение к 

образовательной 

деятельности остепененных 

преподавателей. 

01.01.2022 31.12.2022 

3 Доля зарубежных 

профессоров, 

преподавателей и 

исследователей в общей 

численности научно-

педагогических 

работников, % 

0,2 Привлечение к 

образовательной 

деятельности зарубежных  

преподавателей и 

профессоров. 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 
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Ученым советом 

филиала, 

протокол № 42 от 27 

августа 2021 года) 

 

 

IV. Показатели материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 

1 Количество цифровых 

технологий, 

обеспечивающих 

образовательную, 

научную и 

административно-

управленческую 

деятельность, ед. 

Программа развития  

Смоленского 

филиала  

федерального 

государственного 

образовательного 

бюджетного 

учреждения высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации» 

до 2025 года 

(Программа развития 

филиала одобрена 

Ученым советом 

филиала, 

протокол № 42 от 27 

августа 2021 года) 

4 Дальнейшее развитие 

цифровой экосистемы 

филиала. Обеспечение 

доступа к электронным базам 

учебно-методических 

материалов 

образовательного процесса и 

электронным ресурсам ЭБС. 

Дальнейшее развитие 

информационной системы 

филиала. 

Гаврилов Р.А. 

Комаров Б.Р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гаврилов Р.А. 

Комаров Б.Р. 

01.01.2022 31.12.2022 

2 Доля информационных 

ресурсов и платформ, 

интегрированных в 

единую информационную 

среду, % 

20 Дальнейшее развитие 

цифровой экосистемы 

обучения на основе 

передовых технологий, 

персонализации учебного 

процесса. 

01.01.2022 31.12.2022 

3 Доля бизнес-процессов, 

управляемых единой 

информационной средой, 

% 

27 Создание современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей высокое 

качество и доступность 

образования и направленной 

на развитие человеческого 

капитала. 

01.01.2022 31.12.2022 

4 Индекс кибер-

безопасности 

0,6 Создание современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды за 

счет проведения 

технических, 

организационных и 

правовых мер 

противодействия кибер-

угрозам. 

01.01.2022 31.12.2022 
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Систематическое обновление 

антивирусного обеспечения 

ПК. 

5 Количество мест в 

проектно-учебном и 

исследовательском 

пространстве, 

коворкинговых зонах, ед. 

60 Создание и оснащение 

коворкинговых зон с 

доступом в интернет и 

оргтехникой. 

 

Гаврилов Р.А. 

01.01.2022 31.12.2022 

6 Количество лицензионных 

платформ библиотечных 

электронных ресурсов и 

баз данных, необходимых 

для обеспечения 

образовательной и научно-

исследовательской 

деятельности, ед. 

30 Проведение работы с 

ведущими компаниями, 

предоставляющими доступ к 

электронным ресурсам, 

обеспечивающим 

образовательный процесс и 

научно-исследовательскую 

работу.  

Заключение Финансовым 

университетом договоров с 

издательствами на  

использование 

лицензионных платформ 

библиотечных электронных 

ресурсов и баз данных. 

Кадык Н.А. 

01.01.2022 31.12.2022 

7 Площадь спортивных 

сооружений, кв. м. 

241,0 Обеспечение учебного 

процесса соответствующими 

спортивными сооружениями 

и спортивным инвентарем. 

Гаврилов Р.А. 

01.01.2022 31.12.2022 

8 Обеспеченность научно-

педагогических 

работников рабочими 

местами, 

соответствующими 

международным 

стандартам, % 

50 Оснащение рабочих мест 

педагогических работников 

оргтехникой, ПК и доступом 

в интернет. 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 

9 Обеспеченность 

иногородних и 

иностранных 

обучающихся местами для 

проживания в общежитиях 

кампуса, % 

0,6 Заключение договоров о 

предоставлении 

иногородним и иностранным 

обучающимся мест для 

проживания в общежитиях 

кампуса 

01.01.2022 31.12.2022 
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10 Доля студентов, 

вовлеченных в 

волонтерское движение, % 

15,0 Включение мероприятий 

волонтерской 

направленности в план 

социально-воспитательной 

работы. 

Сотрудничество с 

региональными структурами 

волонтерского движения. 

Агитационно-

разъяснительная работа со 

студентами. 

Поощрение участников 

волонтерского движения 

грамотами и 

благодарственными 

письмами.  
Гончарова В.В. 

01.01.2022 31.12.2022 

11 Число студентов, 

трудоустроенных в 

Университете, чел. 

5 Создание благоприятного 

рабочего климата и 

поддержание молодых 

специалистов. 

01.01.2022 31.12.2022 

12 Доля выпускников 

последних 5 лет, 

информационно 

взаимодействующих с 

Университетом, % 

37,0 Формирование 

благоприятной морально-

психологического климата в 

образовательном процессе. 

Заключение партнерских 

отношений с 

работодателями-

выпускниками. 

Организация работы в 

информационной среде 

(социальных сетях, 

мессенджерах). 

01.01.2022 31.12.2022 

V. Результаты повышения эффективности управления Филиалом 

1 

 

Общий объем средств 

Филиала из расчета на 

одного научно-

педагогического 

работника, тыс.рублей 

Программа развития  

Смоленского 

филиала  

федерального 

государственного 

образовательного 

1827,8 Повышение эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности филиала за счет 

выполнения ключевых 

показателей деятельности. 

 

Бордюжа И.В. 

Мосийчук А.В. 

Алфимов И.Е. 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 
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2 Доля средств, полученных 

из внебюджетных 

источников, в общем 

объеме средств Филиала, 

% 

бюджетного 

учреждения высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации» 

до 2025 года 

(Программа развития 

филиала одобрена 

Ученым советом 

филиала, 

протокол № 42 от 27 

августа 2021 года) 

44,2 

 

Привлечение 

дополнительных  

внебюджетных источников 

финансирования 

деятельности филиала. 

Мосийчук А.В. 

Алфимов И.Е. 

01.01.2022 31.12.2022 

3 Объем средств, 

полученных от реализации 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, в расчете на 

одного научно-

педагогического 

работника, тыс.рублей 

164,5 

 

 

Расширение спектра 

программ ДПО. Проведение 

просветительской работы по 

привлечению слушателей 

ДПО. Заключение договоров 

с организациями и 

региональными органами 

власти на целевое обучение 

по программам 

дополнительной 

профессиональной 

переподготовки. 

Мосийчук А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 

VI. Ресурсная обеспеченность и структура доходов Филиала 

1 Отношение средней 

заработной платы НПР в 

университете (из всех 

источников) к средней 

заработной плате по 

региону, % 

Программа развития  

Смоленского 

филиала  

федерального 

государственного 

образовательного 

бюджетного 

учреждения высшего 

образования 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации» 

до 2025 года 

(Программа развития 

филиала одобрена 

Ученым советом 

филиала, 

протокол № 42 от 27 

августа 2021 года) 

200,0 
Расширение источников и 

увеличение объемов 

внебюджетного 

финансирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бордюжа И.В. 

Мосийчук А.В. 

Алфимов И.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2022 31.12.2022 
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3. Сведения об утвержденных Планах по видам деятельности 

№ 

п/п 
Наименование плана 

Должность и ФИО 

лица, 

утвердившего 

план 

Дата 

утверждения 

 

Номер дела, в котором 

хранится подлинный 

экземпляр плана/ссылка на 

сетевой диск К/ссылка на 

страницу на официальном 

сайте университета и др. 

Примеча

ние 

1 2 3 4 5 6 

1 План научной 

деятельности Смоленского 

филиала Финуниверситета 

на 2022 г. 

Директор 

Смоленского 

филиала 

Финуниверситета  

С.В. Земляк 

21.12.2021 100.25/01.01-09 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

sveden/document/Documents/

2022/prsff/План%20НД%20С

моленского%20филиала%20

на%202022%20год.pdf 

 

 

2 План учебно-

методической работы 

Смоленского филиала 

Финуниверситета на 2022г 

Директор 

Смоленского 

филиала 

Финуниверситета  

С.В. Земляк 

27.12.2021 100.25/01.01-15 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

sveden/document/Documents/

2022/prsff/План%20УМР%2

0Смоленского%20филиала

%20%202021-22%20гг.pdf 

 

 

3 Рабочая программа 

воспитания 

Смоленского филиала  

Директор 

Смоленского 

филиала 

Финуниверситета  

С.В. Земляк 

27.09.2021 100.25/10-03 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

student/Documents/2022/socia

l/Рабочая%20программа%20

воспитания.pdf 

 

 

4 План работы 

научного студенческого 

общества 

Смоленского филиала 

Финуниверситета на 2022г 

Директор 

Смоленского 

филиала 

Финуниверситета  

С.В. Земляк 

22.12.2021 100.25/01.01-09 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

sveden/document/Documents/

2022/prsff/План%20работы%

20НСО%20Смоленского%2

0филиала%20на%202022%2

0год.pdf 

 

 

5 План работы ДПО 

Смоленского филиала 

Финуниверситета на 2022г 

Директор 

Смоленского 

филиала 

Финуниверситета  

С.В. Земляк 

20.01.2022 100.25/01.03-07 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

sveden/document/Documents/

2022/prsff/Смоленский%20ф

илиал_План_2022.pdf 

 

 

6 План повышения 

квалификации 

педагогических 

работников Смоленского 

филиала Финуниверситета 

на 2022 г 

Директор 

Смоленского 

филиала 

Финуниверситета  

С.В. Земляк 

20.01.2022 100.25/13-16 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

sveden/document/Documents/

2022/prsff/План%20повыш%

20квалификации%20на%202

022%20г..pdf 

 

 

7 План закупок Смоленского 

филиала Финуниверситета 

на 2022 г 

Ректор 

Финансового 

университета  

М.А. Эскиндаров 

03.11.2021 100.25/16-16 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

sveden/document/Documents/

2022/prsff/План%20закупок_

Смоленск%20_2022_г.pdf 

 

8 План финансово-

хозяйственной 

деятельности Смоленского 

филиала Финуниверситета 

на 2022 г 

Директор по 

экономической и 

финансовой 

работе 

Финансового 

университета 

А.С. Иванов 

25.01.2022 100.25/14-10 / 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/

sveden/document/Documents/

2022/prsff/План%20ФХД%2

0на%202022%20г..pdf 

 

 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/sveden/document/Documents/2022/prsff/План%20НД%20Смоленского%20филиала%20на%202022%20год.pdf
http://www.fa.ru/fil/smolensk/sveden/document/Documents/2022/prsff/План%20НД%20Смоленского%20филиала%20на%202022%20год.pdf
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4. Пояснительная записка 

Миссией Смоленского филиала является формирование и развитие 

конкурентоспособного человеческого капитала, участвующего в обеспечении реализации 

национальных целей развития регионов Российской Федерации.  

Стратегической целью Смоленского филиала является активное участие в 

становлении Финансового университета ведущим мультидисциплинарным 

образовательно-научным инновационным центром, обеспечивающим реализацию 

национальных целей экономики России и Смоленской области. 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения следующих 

стратегических задач: 

• формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной деятельности в целях 

развития человеческого капитала для экономики региона; 

• повышение эффективности и результативности фундаментальных и 

прикладных научных исследований по приоритетным направлениям развития 

инновационной экономики и обеспечения региональной безопасности в финансовой сфере; 

• обеспечение престижности и репутации филиала, создание условий для 

привлечения ученых, представителей органов региональной государственной власти к 

работе в филиале; 

• развитие высокотехнологичной инфраструктуры филиала и повышение 

эффективности использования материально-ресурсной базы; 

• обеспечение устойчивого развития филиала путем формирования 

эффективной системы управления, отвечающей современным требованиям. 

Достижение стратегической цели и комплексная реализация стратегических 

инициатив филиала обеспечивается путем скоординированного решения ключевых задач, 

связанных с основными направлениями деятельности и выполнением взаимоувязанных по 

срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий Плана работы 

филиала по следующим направлениям: 

 совершенствование образовательной деятельности; 

 модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности; 

 развитие кадрового потенциала; 

 совершенствование финансово-экономической деятельности, материально-

технической базы и социально-культурной инфраструктуры филиала; 

 повышение эффективности управления филиалом.  
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Целью реализации плана работы филиала является внесение максимального вклада 

в достижение национальных целей развития Российской Федерации и решения 

региональных задач Смоленской области в сфере образования, науки и экономики. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Смоленской 

области до 2030 года от 29 декабря 2018 г. № 981, а также Программой развития 

Смоленского филиала до 2025 г., утвержденной ректором Финансового университета 

27.09.2021г., филиалом определены приоритетные направления деятельности. 

1. Образовательная деятельность: 

• построение инновационной образовательной модели, обеспечивающей 

подготовку высокопрофессиональных кадров, владеющих навыками цифровых технологий 

и, таким образом, способной внести максимальный вклад в формирование человеческого 

(интеллектуального) потенциала региона; 

•  выполнение контрольных цифр приема на 100%;  

• повышение конкурентоспособности образовательных программ на 

международном образовательном рынке; 

• повышение привлекательности образовательных программ филиала для 

обучающихся; 

• активное использование в образовательном процессе электронной образовательной 

среды LMS Moodlе, создание электронных учебных курсов в Виртуальном 

образовательном кампусе в объеме 20% от общего количество изучаемых дисциплин; 

•   поддержание устойчивого качественного образовательного процесса в филиале и 

обеспечение сохранности контингента на уровне 93%; 

•  дальнейшая реализация компетентно-ориентированного подхода в подготовке 

высокопрофессиональных кадров, в том числе обладающих компетенциями по развитию 

физической культуры и спорта, количество обучающихся, занимающихся спортом 

планируется на уровне 87%; 

• обеспечение доли численности трудоустроенных выпускников от общей 

численности выпускников на уровне 83%; 

• доля дополнительных профессиональных образовательных программ, 

реализуемых с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, в общем объеме дополнительных профессиональных образовательных 

программ – 86%; 

• доля выпускников последних 5 лет, информационно взаимодействующих с 

университетом - 37%. 

2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность: 
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• реализация национальных приоритетов Российской Федерации в области 

образования и науки, освоение и внедрение в регионе результатов научно-

исследовательских разработок и лучших практик посредством взаимодействия с 

региональными организациями, участие в международных проектах и сетевых структурах; 

• изучение ведущих практик и их применение в коммерциализации результатов 

интеллектуальной деятельности филиала; 

•   получение средств от научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ, поступивших по договорам с организациями, доходы от НИР и 

консалтинга планируются в объеме 1100 тыс. рублей; 

•   число научных публикаций в журналах из списка рекомендованных изданий, 

планируется 34 ед., число статей в журналах из ядра РИНЦ - 6 ед.; 

• обеспечение планируемого объема научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ в расчете на одного научно-педагогического 

работника;  

• обеспечение доли внебюджетных средств от проведения научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ в общем объеме 

средств, полученных от проведения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ 13%; 

•   выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований - 1 ед.; 

•  количество результатов научно-исследовательской работы, размешенных в единой 

государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ гражданского назначения и на информационно-

образовательном портале университета - 1 ед.; 

•    обеспечение доли численности обучающихся, участвующих в фундаментальных 

и прикладных исследованиях, а также в иной проектной работе с внешним заказчиком, в 

общей численности обучающихся – 10%. 

•   количество студенческих проектов в рамках акселерационной программы бизнес- 

инкубатора - 2 ед. 

Выстраивание партнерских отношений с компаниями лидерами региональной 

экономики осуществляется в целях обеспечения трансфера в образование и реализации 

исследовательских программ по приоритетным направлениям социально-экономического 

и научно-технологического развития Смоленского региона. Среди ключевых партнёров - 

Департамент инвестиционного развития Смоленской области, Департамент цифрового 

развития Смоленской области, Управление Федерального казначейства по Смоленской 
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области, ФГУП «СПО «Аналитприбор», ПАО Сбербанк, ПАО ВТБ, АО Россельхозбанк, 

ОАО «Дорогобуж» и другие. 

3. Развитие кадрового потенциала: 

•  выполнение квоты по приему инвалидов на 100%; 

• рост доли работников в возрасте до 39 лет в общей численности научно-

педагогических работников; 

• обеспечение удельного веса численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников; 

• доля численности иностранных граждан из числа научно-педагогических 

работников в общей численности научно-педагогических работников – 1,4%; 

• доля численности научно-педагогических работников и административно-

управленческого персонала, прошедших курсы повышения квалификации и 

профессиональную переподготовку в области цифровых компетенций и (или) применения 

цифровых технологий в образовании, в общей численности указанных категорий 

работников планируется на уровне 65 %. 

4. Финансово-экономическая деятельность: 

•    выполнение плана по доходам планируется на уровне 100 %; 

•    отсутствие задолженности в Фонд развития филиалов; 

• обеспечение среднемесячной заработной платы научно-педагогических 

работников Филиала на уровне 200% по отношению к средней заработной плате по 

Смоленской области; 

•  отсутствие на конец года неизрасходованных средств и дебиторской 

задолженности; 

• обеспечение объема средств, полученных от реализации программ 

дополнительного профессионального образования, в расчете на одного научно-

педагогического работника от 84 тыс. рублей; 

•    достижение доли средств, полученных из внебюджетных источников, в общем 

объеме средств – 2,1%. 

5. Внешняя оценка деятельности филиала: 

•    выполнение показателей Мониторинга Минобрнауки на 100%; 

•  отсутствие расхождений показателей Мониторинга и форм статистической 

отчетности. 

6. Реализация Программы развития филиала: 

•  выполнение целевых индикаторов Программы развития филиала на 100%. 
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 Дальнейшее развитие инфраструктуры филиала должно быть направлено на 

укрепление имущественного комплекса и поддержание условий качественного 

осуществления образовательной деятельности. При этом необходимо: 

• обеспечение доли зданий или помещений, доступных для обучающихся и 

работников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья – 45%; 

• обеспеченность научно-педагогических работников рабочими местами, 

соответствующими международным стандартам не менее 45%. 

На основании Постановления Правительства Российской Федерации «О 

предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим 

организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках 

Федерального проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография»» от 

13 марта 2021 г. № 369, Смоленский филиал Финуниверситета получил право на участие и 

реализацию данного проекта в качестве регионального оператора на территории 

Смоленской области.  

Смоленский филиал Финуниверситета в качестве регионального оператора 

Института финансовой грамотности будет принимать активное участие в реализации 

мероприятий Стратегии повышения финансовой грамотности взрослого населения в 

Российской Федерации на 2017-2023 гг. на территории Смоленского региона. 

В своей деятельности филиал будет сохранять лидерство в области формирования 

научной базы и подготовки высококвалифицированных кадров финансово-экономической 

сферы, налогообложения, государственного и муниципального управления, правового 

регулирования, цифровизации экономических процессов, создания эффективной системы 

оказания финансовых услуг для населения и организаций Смоленской области. 
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