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1. Ключевые показатели результативности деятельности филиала

№
п/п Наименование ключевого показателя

Значение ключевого показателя
минимально

достаточное
целевое дост игнут ое  

по ит огам  
года

1 2 3 4 5
О бразовательная деятельность

1
Выполнение объема контрольных цифр приема 
на обучение за счет бюджетных ассигнований 
(%)

100 100 100

2
Выполнение плана приема на обучение по 
договорам об оказании платных 
образовательных услуг (%)

95 100 90,9

Н аучно-исследовательская деятельность

1
Выполнение плана доходов от научно­
исследовательских и консалтинговых работ 
(тыс.руб.)

1100 1320 469,0

2

Количество статей в журналах, входящих в 
Список российских научных журналов, 
рекомендованных научно-педагогическим 
работникам Финуниверситета для публикаций 
научных статей (ед.)

18 36 12

3

Количество статей в журналах первого и 
второго квартилей, индексируемых 
международными базами научного 
цитирования Scopus и/или Web of Science (ед.)

2 3 3
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4
Количество публикаций в изданиях, 
индексируемых Scopus и/или Web of Science
(ед.)

5 11 5

5

Количество цитирований в Scopus и Web of 
Science статей, опубликованных за 
предшествующие 5 лет (без самоцитирования) 

_(едЛ_________________________________________

6 13 5

М еж дународная деятельность

1

Удельный вес численности иностранных 
студентов, обучающихся по программам 
бакалавриата и магистратуры, в общей 
численности студентов (%)

3,2 7 4,2

Ф инансово-эконом ическая деятельность

1 Выполнение плана от приносящей доход 
деятельности (%) 80 100 94

2 Доходы из всех источников в расчете на 1 
научно-педагогического работника (%) 98 100 208

3 Обеспеченность собственными средствами (%) 100 100 100

4

Отсутствие задолженности в Фонд развития 
филиалов, в том числе задолженности по 
возврату предоставленной финансовой 
поддержки (+/- )

ДА ДА ДА

5 Отсутствие нереальной к взысканию 
дебиторской задолженности (+/- ) ДА ДА ДА

6

Соблюдение соотношения среднемесячной 
заработной платы профессорско­
преподавательского состава и научных 
работников филиала и среднемесячной 
заработной платы в субъекте Российской 
Федерации (%)

200 200 227

К адровы й потенциал

1
Доля молодых научно-педагогических 
работников от общей численности научно­
педагогических работников филиала(%)

5 10 7,09

2

Доля научно-педагогических работников с 
ученой степенью от общей численности 
научно-педагогических работников филиала 
(%)

70 75 81,1

3 Выполнение квоты по приему на работу 
инвалидов (%)

100 100 100

Внеш няя оценка деятельности филиала

1

Своевременное и достоверное (полное и 
точное) предоставление информации для 
мониторингов и статистических отчетов 
Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации (%)

100 100 100

2

Достижение показателей Мониторинга 
эффективности деятельности образовательных 
организаций высшего образования 
Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации (%)

90 100 83
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2. Отчет о реализации целевых показателей Смоленского филиала 
Финансового университета на 2021 год *

№
п/п

Наименование целевого 
показателя *

Целевое
значение

показателя

Фактическое
значение

показателя

Наименование мероприятий, 
направленных на достижение 

целевого показателя

Отметка об 
исполнении (не 

исполнении)
1 2 3 4 5 6

I. П оказатели развития образовательной экосистем ы

1 Численность 
обучающихся по 
программам высшего 
образования по очной 
форме обучения, чел.

170 275
1. Переход к модели 
мультидисциплинарного 
образовательно­
научного
инновационного центра 
путем расширения 
спектра направлений 
подготовки имеющихся 
в Филиале уровней 
образования и практико­
ориентированных 
партнерских 
образовательных 
программ, а также 
модернизация портфеля 
образовательных 
программ магистратуры.
2. Реализация проектов 
«Школа-ВУЗ», «Школа 
выходного дня».
3. Развития 
олимпиадного 
движения.

Исполнено

2 Численность 
школьников, 
занимающихся в 
лицейских классах, 
специализированных 
классах базовых школ 
Филиала как 
структурного 
подразделения 
Университета, на 
программах профильной 
ориентации

- -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению в 2022 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2022 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.

3 Количество школ,
получающих
методическую
поддержку Филиала как
структурного
подразделения
Университета, ед.

25 26

1. Реализация проектов 
«Школа-ВУЗ», «Школа 
выходного дня».
2. Развития 
олимпиадного 
движения.

Исполнено
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4 Доля дипломантов 
международных 
олимпиад, 
Всероссийской 
олимпиады школьников 
и олимпиад РСОШ в 
составе студентов 
первого курса, 
зачисленных на места, 
финансируемые из 
федерального бюджета, 
%

0,5 -

1. Смоленский филиал 
является площадкой для 
проведения 
Всероссийской 
олимпиады “Миссия 
выполнима. Твоё 
призвание - финансист!”
2. Реализация проектов 
«Школа-ВУЗ», «Школа 
выходного дня».

Не
исполнено

5 Численность участников 
интеллектуальных 
мероприятий для 
школьников, 
проводимых 
Университетом, чел.

15 336

Проект “Школа 
выходного дня” : 
-лекции;
-интеллектуально­
деловые игры; 
-ридинг.

Исполнено

6 Средний балл ЕГЭ 
зачисленных на очную 
форму обучения по 
программам 
бакалавриата и 
специалитета (на места, 
финансируемые за счет 
средств федерального 
бюджета).

73,5 79,12

1. Позиционирование 
Филиала как 
единственного в 
Смоленской области 
государственного 
профильного 
экономического вуза.
2. Создание на базе 
Филиала курсов по 
подготовке к сдаче ЕГЭ.
3. Развитие 
олимпиадного 
движения.
4. Реализация 
уникальных 
образовательные 
программ.
5. Реализация 
программы 
взаимодействия 
“Партнерские школы”.

Исполнено

7 Доля иностранных 
обучающихся по 
программам высшего 
образования в общей 
численности 
обучающихся по 
программам высшего 
образования по очной 
форме, %

5,0 4,03

Прием иностранных 
граждан на обучение в 
рамках установленной 
квоты на образование, 
установленной в 
соответствии с 
постановлением 
Правительства 
Российской Федерации

Не
исполнено

8 Доля образовательных 
программ высшего 
образования по очной

0,5
1.Сотрудничество с 
работодателями г. Исполнено
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форме обучения, 
прошедших 
профессионально­
общественную 
аккредитацию, %

1 Смоленска и Смоленской 
области.
2. Работа с СМИ.

9 Количество сетевых 
образовательных 
программ с российскими 
и зарубежными 
университетами - -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению с 2023 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2023 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.

10 Доля обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по очной 
форме обучения, 
реализуемым в рамках 
сетевого партнерства

- -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению в 2023 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2023 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.

11 Доля студентов, 
поступивших на 
обучение по программам 
магистратуры и 
имеющих высшее 
образование, полученное 
в других
образовательных 
организациях, от общего 
числа поступивших в 
магистратуру, %

10,0 55,42

1. Позиционирование 
Филиала как 
единственного в 
Смоленской области 
государственного 
профильного 
экономического вуза.
2. Встречи с 
руководителями 
организаций, 
предприятий г. 
Смоленска.
3. Реклама в средствах 
массовой информации.

Исполнено

12 Численность 
обучающихся на 
программах 
дополнительного 
профессионального 
образования, чел.

511 511

1. Разработка и реализация 
новых программ ДО и 
ДПО.
2. Проведение рекламных 
мероприятий по 
привлечению слушателей 
ДПО.
3. Заключение договоров 
на обучение по 
программам ДПО с 
корпоративными 
заказчиками.

Исполнено
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4. Участие в открытом 
конкурсе программ 
подготовки
управленческих кадров 
Министерства 
экономического развития 
Российской Федерации в 
2021 году.

13 Количество 
специализаций, 
размещенных на 
глобальных платформах 
онлайн-образования - -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению в 2023 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2023 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.

14 Количество онлайн- 
курсов, онлайн- 
симуляторов и 
аналогичных по статусу 
цифровых ресурсов, 
разработанных и 
поддерживаемых 
Филиалом как 
структурного 
подразделения 
Университета, 
размещенных на 
открытых 
образовательных 
платформах

- -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению в 2023 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2023 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.

15 Доля учебных 
дисциплин с 
использованием онлайн- 
курсов и других 
цифровых ресурсов 
внешних организаций в 
общем объеме 
дисциплин, %

0,5 3,6

Проведение 
семинарских и 
практических занятий с 
использованием 
цифровых ресурсов 
внешних организаций

Исполнено

16 Доля студентов -  
участников проектной 
работы с внешним 
заказчиком, %

5,0 7,2

Участие студентов в 
проектной деятельности 
совместно с органами 
власти и внешними 
организациями

Исполнено

17 Доля научно­
педагогических 
работников из числа 
работодателей, 
участвующих в

5,0 12,9

Реализация практико­
ориентированных 
образовательных 
программ в 
соответствии с

Исполнено
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реализации практико­
ориентированных 
образовательных 
программ, %

требованиями ФГОС 
ВО и ОС Финансового 
университета

II. Результаты  модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности

1

Количество 
фундаментальных и 
прикладных научных 
исследований, ед.

1 2

Выполнение 
прикладных и 
хоздоговорных научных 
исследований в рамках 
государственного 
задания и по заказу 
внешних организаций

Исполнено

2 Количество публикаций 
по приоритетным 
направлениям научно­
технологического 
развития Российской 
Федерации в изданиях I 
и II квартилей по JCR и 
публикации, отраженные 
в Arts and Humanities 
Citation Index в Web of 
Science Core Collection, в 
расчете на одного 
научно-педагогического 
работника, ед.

0,1
- -

Не
исполнено

3 Количество публикаций 
по приоритетным 
направлениям научно­
технологического 
развития Российской 
Федерации в изданиях I 
и II квартилей по SNIP в 
Scopus в расчете на 
одного научно­
педагогического 
работника, ед.

0,1 0,1

RISK ASSESSMENT 
MODEL OF 
GOVERNMENT- 
BACKED VENTURE 
PROJECT FUNDING: 
THE CASE OF RUSSIA 
Zemlyak S.V., Sivakova 
S.Y., Nozdreva I.E. 
Journal of Legal, Ethical 
and Regulatory Issues. 
2021. Т. 24. № Special 
Issue 1. С. 1-12.

Исполнено

4 Количество
международных научно­
исследовательских 
коллективов или 
консорциумов для 
осуществления 
совместных
исследований в области 
фундаментальных и 
прикладных проблем

- -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению в 2025 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2025 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.
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5 Объем научно­
исследовательских, 
опытно-конструкторских 
и технологических работ 
в расчете на одного 
научно-педагогического 
работника, тыс.рублей

126,7 355,5

Заключение договоров 
на выполнение 
прикладных научно­
исследовательских 
работ по
государственному
заданию
Финуниверситету и 
хоздоговорных 
научных исследований.

Исполнено

6

Доля доходов от научно­
исследовательских, 
опытно-конструкторских 
и технологических работ 
в общих доходах 
Филиала, %

0,1 14

Заключение договоров 
на выполнение 
прикладных научно­
исследовательских 
работ по
государственному
заданию
Финуниверситету и 
хоздоговорных 
научных исследований.

Исполнено

7 Объем средств от 
научно­
исследовательских, 
опытно-конструкторских 
и технологических 
работ, поступивших по 
договорам с 
организациями, в 
расчете на одного 
научно-педагогического 
работника, тыс.рублей

55,0 28,6

Заключение договоров 
на выполнение 
хоздоговорных 
научных исследований 
по заказу
региональных органов 
власти и внешних 
организаций.

Не
исполнено

8 Количество малых
инновационных
предприятий

- -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению в 2025 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2025 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.

9 Количество
международных
исследовательских
лабораторий

- -

Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г. 
Показатель
запланирован к 
исполнению в 2025 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2025 году в 
Программу 
развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г
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10 Количество результатов 
научно­
исследовательской 
работы, размещенных в 
единой государственной 
информационной 
системе учета научно­
исследовательских, 
опытно-конструкторских 
и технологических работ 
гражданского 
назначения и/или на 
информационно­
образовательном 
портале Университета, 
ед.

1 1

Выполнение 
прикладных и 
хоздоговорных научных 
исследований в рамках 
государственного 
задания и по заказу 
внешних организаций

Исполнено

11
Количество результатов 
интеллектуальной 
деятельности, ед. 1

1

Свидетельство о 
депонировании: 
«Многофакторная 
модель оценки 
финансовой
устойчивости компаний 
в условиях 
цифровизации»

Исполнено

12 Количество
коммерциализированных 
результатов 
интеллектуальной 
деятельности, права на 
которые принадлежат 
Филиалу как 
структурному 
подразделению 
Финансового 
университета, в том 
числе при совместном 
правообладании, ед.

1 1

Многофакторная модель 
оценки финансовой 
устойчивости компаний 
в условиях 
цифровизации

Исполнено

13 Объем сделок по 
коммерциализации 
результатов 
интеллектуальной 
деятельности, в том 
числе при совместном 
правообладании, ед.

1
- - Не

исполнено

14 Количество
студенческих проектов в 
рамках акселерационной 
программы бизнес-

- -
Данный показатель не 
планировался к 
исполнению в 2021 г.

Выполнение 
показателя 
включено в 
2022 году в 
Программу
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инкубатора
Университета

Показатель
запланирован к 
исполнению в 2022 г.

развития 
Смоленского 
филиала до 
2025 г.

II. П оказатели развития кадрового потенциала

1 Доля научно­
педагогических 
работников в возрасте до 
39 лет от общего числа 
научно-педагогических 
работников, %

10,0 15,0

Привлечение к 
образовательной 
деятельности молодых 
преподавателей и 
исследователей

Исполнено

2 Доля научно­
педагогических 
работников, имеющих 
ученую степень доктора 
и кандидата наук, %

80,0 81,1

Привлечение к
образовательной
деятельности
остепененных
преподавателей

Исполнено

3 Доля зарубежных 
профессоров, 
преподавателей и 
исследователей в общей 
численности научно­
педагогических 
работников, %

0,1 0,1

Привлечение к
образовательной
деятельности
зарубежных
преподавателей и
профессоров

Исполнено

IV. П оказатели м атериально-технической базы  и социально-культурной инф раструктуры
1 Количество цифровых 

технологий, 
обеспечивающих 
образовательную, 
научную и 
административно­
управленческую 
деятельность, ед.

3 5

1. Ректор-ВУЗ.
2. Directum.
3. LMS Moodle.
4. ЕИС.
5. Антиплагиат-ВУЗ.

Исполнено

2

Доля информационных 
ресурсов и платформ, 
интегрированных в 
единую
информационную среду, 
%

15 15

1. Наличие проверки 
работ на антиплагиат.
2. Наличие перехода из 
личного кабинета в 
электронные 
библиотечные ресурсы.
3. Предоставление 
обучающимся УММ по 
дисциплинам 
образовательного 
процесса в LMS Moodle.

Исполнено

3 Доля бизнес-процессов, 
управляемых единой 
информационной 
средой, %

25 25 1. Ведение электронного 
документооборота в 
ЭИС.

Исполнено
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2. Подготовка 
расписания учебных 
занятий.
3. Доступ к
электронным УММ для 
проведения текущей и 
промежуточной 
аттестации студентов.
4. Хранение в ЭИС 
личных данных 
обучающихся и 
результатов текущей, 
промежуточной и 
итоговой аттестации.

4

Индекс кибер­
безопасности 0,5 0,5

1. Проведение 
технических мер 
защиты сети ПК.
2. Проведение правовых 
мер противодействия 
кибер-угрозам.
3. Проведение 
организационных мер.
4. Проведение мер для 
развития
информационного
потенциала.
5. Проведение мер в 
отношении 
сотрудничества.
6. Систематическое 
обновление 
антивирусного 
обеспечения ПК. 
*Областью
потенциального роста 
являются
организационные меры, 
которые включают в 
себя наличие 
национальной стратегии 
кибербезопасности.

Исполнено

5 Количество мест в 
проектно-учебном и 
исследовательском 
пространстве, 
коворкинговых зонах, 
ед.

50 50

Создание и оснащение 
коворкин-говых зон 
доступом в интернет и 
оргтехникой Исполнено

6 Количество
лицензионных платформ 
библиотечных 
электронных ресурсов и

5 12
Проведение работы с 
ведущими компаниями, 
предоставляющими 
доступ к электронным

Исполнено
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баз данных, 
необходимых для 
обеспечения 
образовательной и 
научно­
исследовательской 
деятельности, ед.

ресурсам, 
обеспечивающих 
образовательный 
процесс и научно­
исследовательскую 
работу и заключение 
Финансовым 
университетом 
договоров.

7 Площадь спортивных 
сооружений, кв.м.

241,0 241,0 Наличие спортивного 
зала для занятий 
обучающихся

Исполнено

8 Обеспеченность научно­
педагогических 
работников рабочими 
местами,
соответствующими 
международным 
стандартам, %

45,0 45,0

Оснащение рабочих 
мест педагогических 
работников
оргтехникой, ПК и 
доступом в интернет.

Исполнено

9 Обеспеченность 
иногородних и 
иностранных 
обучающихся местами 
для проживания в 
общежитиях кампуса, %

0,5 0,5

Заключены договоры о 
предоставлении 
иногородним и 
иностранным 
обучающимся мест для 
проживания в 
общежитиях кампуса

Исполнено

10 Доля студентов, 
вовлеченных в 
волонтерское движение, 
%

10,0 20,0

Включение 
мероприятий 
волонтерской 
направленности в план 
социально­
воспитательной работы. 
Сотрудничество с 
региональными 
структурами 
волонтерского 
движения.
Агитационно­
разъяснительная работа 
со студентами. 
Поощрение грамотами, 
благодарственными 
письмами студентов- 
волонтеров.

Исполнено

11 Число студентов, 
трудоустроенных в 
Университете, чел.

3 5

Создание 
благоприятного 
рабочего климата и 
поддержание молодых 
специалистов.

Исполнено

12 Доля выпускников 
последних 5 лет,

30,0 35,0 Формирование
благоприятной Исполнено
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информационно 
взаимодействующих с 
Университетом, %

морально­
психологического 
климата в 
образовательном 
процессе.
Партнерские отношение 
с работодателями- 
выпускниками. 
Организация 
информационной среды 
(социальные сети, 
мессенджеры).

V. Результаты  повы ш ения эф ф ективности управления Ф илиалом
1 Количество предметов и 

предметных 
направлений в 
отраслевых глобальных 
предметных рейтингах 
QS, THE, ед.

3 3 Исполнено

2

Общий объем средств 
Филиала из расчета на 
одного научно­
педагогического 
работника, тыс.рублей

1774,5 2497,7

Повышение 
эффективности 
финансово­
хозяйственной 
деятельности филиала 
за счет выполнения 
ключевых показателей 
деятельности.

Исполнено

3 Доля средств, 
полученных из 
внебюджетных 
источников, в общем 
объеме средств Филиала, 
%

44,0 66,0

Привлечение
дополнительных
внебюджетных
источников
финансирования
деятельности филиала.

Исполнено

4 Объем средств, 
полученных от 
реализации программ 
дополнительного 
профессионального 
образования, в расчете 
на одного научно­
педагогического 
работника, тыс.рублей

158,2 231,77

Расширение спектра 
программ ДПО. 
Проведение 
просветительской 
работы по 
привлечению 
слушателей ДПО. 
Заключение договоров 
с организациями и 
региональными 
органами власти на 
целевое обучение по 
программам 
дополнительной 
профессиональной 
переподготовки.

Исполнено
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VI. Ресурсная обеспеченность и структура доходов Ф илиала
1 Отношение средней 

заработной платы НПР в 
университете (из всех 
источников) к средней 
заработной плате по 
региону, %

200,0 215,0

Расширение 
источников и 
увеличение объемов 
внебюджетного 
финансирования.

Исполнено

* Программа развития Смоленского филиала на период до 2025г. (утверждена 27.09.2021 ректором 
Финансового университета М.А. Эскиндаровым, согласована Главой города Смоленска 
А.А. Борисовым 27.09.2021г., одобрена Ученым советом Смоленского филиала, протокол № 42 от 
27.08.2021 г.

URL: http://www.fa.ru/fil/smolensk/about/Documents/Smolensk Branch Development Program 2025.pdf)

3. Пояснительная часть

Смоленский филиал, созданный в 1932 году как учебно-консультационный 

центр, является одним из старейших структурных подразделений Финансового 

университета и осуществляет качественную подготовку высококвалифицированных 

кадров для региональной экономики.

Образовательная деятельность ориентирована на подготовку обучающихся в 

финансовой и экономической сфере по основным образовательным программам 

высшего образования -  программам бакалавриата и программам магистратуры, а 

также программам дополнительного профессионального образования с 

применением современных цифровых образовательных технологий.

В 2021 году количество обучающихся, принятых на обучение по 

образовательным программам высшего образования, составило 269 человек, из них 

186 человек по программам подготовки бакалавриата и 83 человека по программам 

подготовки магистратуры. План приема выполнен на 90,9 %. План приема по 

магистратуре выполнен на 100 %. Приведенный контингент составил 298,6 человек, 

тем самым возрос на 20,6 % по сравнению с предыдущим годом.

В 2021 году было выпущено 213 человек, из них 162 человека по программам 

подготовки бакалавриата и 51 человек по программам подготовки магистратуры.

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой, обусловленной

распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19, Государственная

итоговая аттестация по очной и заочной формам обучения была проведена в форме
14
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защиты выпускной квалификационной работы с применением дистанционных 

образовательных технологий. По результатам государственной итоговой аттестации 

52 выпускника получили дипломы с отличием, что свидетельствует о высоком 

уровне профессиональной подготовки студентов в рамках осуществления 

образовательного процесса.

Губернатор Смоленской области А.В. Островский 26 января 2021 года 

впервые вручал дипломы выпускникам Президентской программы Смоленского 

филиала Финуниверситета. 26 марта 2021 года Глава города Смоленска А.А. 

Борисов вручал дипломы выпускникам бакалавриата Смоленского филиала 

Финуниверситета.

Смоленский филиал систематически осуществляет помощь выпускникам в 

трудоустройстве в соответствии с приобретенными профессиями, проводит 

активную работу по позиционированию Финансового университета как ведущего 

мультидисциплинарного образовательно-научного инновационного центра, 

открывающего новые возможности для самореализации и развития талантов, 

обеспечивающего цифровую трансформацию приоритетных отраслей и реализацию 

национальных целей развития экономики.

Научно-педагогический состав филиала состоит из штатных научно­

педагогических работников, а также преподавателей-практиков. В филиале 

работают 2 доктора наук, 32 кандидата наук.

Научно-педагогические работники кафедр принимают активное участие в 

реализации цифровой трансформации Филиала с целью перехода на качественно 

новый уровень научных, образовательных и управленческих процессов посредством 

повышения доступности образовательных программ и образовательных сервисов 

через внедрение цифровых инструментов, в том числе образовательных платформ 

для мобильных средств коммуникации.

В Смоленском филиале Финуниверситета работает научная школа 

«Информационное учетно-аналитическо-контрольное обеспечение корпоративного 

управления» под руководством С.В. Земляк, доктора экономических наук,
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профессора, заведующего кафедрой «Экономика и менеджмент». Коллектив 

филиала активно участвует в научной работе, издает учебники, учебные пособия, 

научные статьи, организует и проводит научно-практические конференции с 

участием представителей органов власти и местного самоуправления, науки и 

бизнес-сообщества. Научные статьи и исследования публикуются не только в 

российских журналах, но и за рубежом. По данным Российской научной библиотеки 

(РИНЦ) среди преподавателей наилучшие показатели имеют д.э.н., профессор С.В. 

Земляк, (индекс Хирша -  28), О.А. Лапшова, к.пс.н., доцент (индекс Хирша -  18), 

В.М. Кондрашов (индекс Хирша -  15), к.э.н., О.М. Гусарова, к.э.н., доцент (индекс 

Хирша -  13), к.э.н., доцент О. Ю Крамлих (индекс Хирша -  15).

В филиале работает научное студенческое общество (НСО), содействующее 

активизации научно-исследовательской работы студентов и магистрантов, включая 

подготовку материалов к написанию и публикации статей, выступлениям на 

студенческих научных конференциях.

Основной задачей повышения вовлеченности обучающихся в научную работу 

является создание среды для реализации научно-исследовательского и творческого 

потенциала студентов, а также для развития инновационных научно­

исследовательских и предпринимательских проектов в стенах Смоленского филиала 

Финуниверситета.

В составе временных творческих коллективов студенты и научно­

педагогические работники филиала приняли участие в выполнении следующих 

научно-исследовательских работ:

- «Анализ влияния цифровых технологий на финансовую устойчивость 

российских компаний» в рамках выполнения государственного задания 

Финуниверситету на 2021 год;

- «Информационно-аналитическое обеспечение бизнес-процессов в условиях 

инновационных ориентиров» под руководством д.э.н., профессора С.В. Земляк;
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- «Организация и проведение мониторинга качества предоставления 

государственных и муниципальных услуг на территории Смоленской области» в 

рамках выполнения хоздоговорной темы по заказу региональных органов власти.

Научно-педагогические работники и студенты филиала Финуниверситета 

активно участвуют и занимают призовые места в международных, всероссийских и 

региональных научных конкурсах и мероприятиях, наиболее значимыми из которых 

являются: Международный конкурс научных работ молодых ученых «Финансы в 

современном мире» Финансовый университет, Смоленский филиал (Январь-март 

2021); Международная олимпиада по страхованию, Финансовый университет 

(февраль 2021); V научные студенческие Татьянинские чтения «Экономика и 

духовность», Смоленский филиал (январь - апрель 2021); Всероссийская 

студенческая олимпиада по бухгалтерскому учету (февраль 2021); ХХ 

Международная научно-практическая конференция «Социально-экономическое 

развитие России: проблемы, тенденции, перспективы», Курский филиал (28-29 мая 

2021); Межрегиональная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы 

экономики и управления», Смоленский филиал (октябрь 2021); Всероссийский 

Фестиваль науки «NAUKA0+» (сентябрь - ноябрь 2021); XXI Областная научно­

практическая конференция студентов и обучающихся "Шаг в науку" Департамент 

образования и науки Смоленской области (ноябрь 2021) и др.

По итогам 2021 года в различных научных мероприятиях приняло участие 183 

студента, из них 59 являются победителями и призерами студенческих конкурсов 

научно-исследовательских работ.

Смоленский филиал Финуниверситета реализует концепцию непрерывного 

образования «От школьной парты до магистратуры». Филиал активно участвует в 

проведении олимпиад школьников, входящих в Перечень, утвержденный 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, и является 

региональной площадкой для проведения Всероссийской олимпиады «Миссия 

выполнима. Твое призвание Финансист», Всероссийского экономического диктанта, 

географического диктанта и др.
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Смоленский филиал проводит большую работу по предоставлению услуг по 

дополнительным образовательным программам. Так, в 2021 году проведена 

следующая работа: реализованы 17 программ дополнительного (ДО) и 

дополнительного профессионального образования (ДПО); осуществлена реализация 

Президентской программы подготовки управленческих кадров в Смоленском 

регионе по направлению «Инновационный менеджмент»; Национального проекта 

«Демография»; проекта «Финансовая грамотность», участие в котором приняли 

представители Отделений Банка России и региональных центров финансовой 

грамотности, а также представители образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования.

Смоленский филиал Финуниверситета, в качестве регионального оператора 

Института финансовой грамотности, в 2021 году принял активное участие в 

реализации мероприятий Стратегии повышения финансовой грамотности взрослого 

населения в Российской Федерации на 2017-2023 гг. на территории Смоленского 

региона. На основании выделенной квоты, 30 руководителей и специалистов региона 

успешно прошли обучение по программе повышения квалификации «Финансовое 

консультирование». В рамках данного проекта, проведено свыше 200 мероприятий 

по финансовой грамотности для взрослого населения Смоленской области.

На площадке Смоленского филиала Финуниверситета состоялось важное 

мероприятие для Смоленского региона, на высоком уровне проведена региональная 

кластерная секция финансовой грамотности по центральному федеральному округу 

(ЦФО). В кластерной секции приняли участие 357 человек из 12 регионов ЦФО, это 

представители органов государственной и муниципальной власти областей, 

региональные операторы Института Финансовой грамотности, представители 

Отделений Банка России и др.

Смоленским филиалом достигнуты устойчивые исторически сложившиеся и 

постоянно расширяющиеся партнерские отношения с работодателями, особенно в 

части организации практики, стажировок и трудоустройства выпускников. 

Выпускники приглашаются на работу в региональные органы власти и органы
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власти местного самоуправления, предприятия города Смоленска и Смоленской 

области.

В отчетном периоде Смоленский филиал совместно с Департаментом 

инвестиционного развития Смоленской области принял активное участие в создании 

инновационного территориального кластера в области туризма. В рамках 

реализации проекта создания туристического кластера ставится задача развития 

сектора исследований и разработок, включая повышение эффективности 

кооперации в научно-технической сфере; развитие системы профессиональной 

подготовки и повышения квалификации научных и управленческих кадров, развитие 

туристической отрасли.

В филиале проводились мероприятия, направленные на развитие материально­

технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса, в рамках 

которых приобретены: персональные компьютеры - 4 шт.; ноутбуки -  1 шт.; новая 

мебель для лингафонного кабинета; новая мебель для коворкинговой зоны (кабинет 

239).

В 2021 году начата работа по лицензированию направления подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция», документы находятся в Рособрнадзоре.

Основные задачи работы Смоленского филиала на 2022 год:

1. Достижение целевых показателей Программы развития Смоленского 

филиала на 2022 год.

2. Обновление портфеля образовательных программ, способствующее 

реализации стратегической цели по завоеванию Смоленским филиалом 

Финуниверситета лидирующих позиций на региональном рынке образовательных 

услуг; разработка соответствующих конкурентоспособных образовательных 

программ в соответствии с приоритетными для региона направлениями научных 

исследований и потребностями в подготовке кадров.

3. Выполнение контрольных цифр приема 2022 года и проведение 

комплексного маркетингового анализа конкурентов.
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4. Взаимодействие с органами государственной власти и бизнес- 

сообществами по созданию современного научного, учебного и учебно­

методического обеспечения по основным приоритетным направлениям 

деятельности Смоленского филиала Финуниверситета для реализации 

индивидуальных образовательных траекторий.

5. Включение научно-педагогических работников Смоленского филиала в 

состав временных творческих коллективов Финансового университета в рамках 

выполнения государственного задания Правительства Российской Федерации. 

Подготовка и защита кандидатских диссертационных исследований научно - 

педагогических работников Смоленского филиала в диссертационных советах 

Финансового университета.

6. Расширение числа участников партнерской программы «ШКОЛА-ВУЗ». 

В рамках данного тренда продолжить работу по открытию на базе Смоленского 

филиала Лицея Финуниверситета как региональной площадки для работы с 

талантливой молодежью и обеспечения осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности, достижения учащимися 

высоких образовательных результатов.

7. Внедрение проектного управления в деятельность структурных 

подразделений филиала. Повышение просветительской, экспертной и 

организационной роли филиала в решении региональных проблем посредством 

участия в экспертизе региональных проектов в научно-технической, экономической 

и социальной сфере.

8. Совершенствование системы работы с выпускниками, включая вовлечение 

практикующих выпускников в преподавательскую, экспертную и проектную 

деятельность, обеспечение участия выпускников в оценке и повышении качества 

образовательного процесса, а также в процессе стратегического планирования.

9. Укрепление имущественного комплекса Смоленского филиала, системная 

работа по поиску подходящего здания для передачи в оперативное управление 

помещений.
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10. Имиджевое позиционирование Финансового университета в Смоленском 

регионе и реализация плана мероприятий к 90-летию Смоленского филиала.
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