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ОТЧЕТ
о работе дополнительного профессионального образования (ДПО) 

Смоленского филиала Финансового университета за 2021год.

1. Целевые показатели деятельности дополнительного профессионального образования 
Смоленского филиала Финансового университета за 2021 год

Наименование целевого показателя

Значение показателя

целевое
(установленное 
т аном работы  

на год)

дост игнут ое по 
итогам года

1 2 3 4
Результаты  образовательной деятельности:

1 . Количество программ ДО, реализованных структурным подразделением 
ДПО (ед.), в т.ч.: 16 16

1.1. программ профессиональной переподготовки (ед.) 5 5
1.2. программ повышения квалификации (ед.) 5 5
1.3. дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 6 6
2. Количество программ ДО, реализованных для различных категорий 

обучающихся:
2.1. для государственных гражданских служащих (ед.) 4 5
2.2. для обучающихся по программам для корпоративных заказчиков (ед.) 7 8
2.3. для обучающихся по мероприятиям национальных проектов (ед.) - -

2.4. для иностранных граждан (ед.). - -

2.5. для студентов Финансового университета (ед.) 2 1
3. Количество программ ДО, реализованных в различных формах: -

3.1. в сетевой форме (ед.) - -

3.2. с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (ед.) 4 4

3.3. с применением исключительно электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий (ед.) - -

3.4. в форме стажировки (полностью или частично) (ед.) 1 1
3.5. совместно с зарубежными учебными заведениями (ед.) - -
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4. Количество программ ДПО, прошедших профессионально
общественную аккредитацию в отчетном году, в т.ч.: - -

4.1. в российских организациях (ед.) - -

4.2. в международных организациях (ед.) - -

5. Число лиц, обученных по программам ДО за отчетный период, в т.ч. 
(чел.): 511 314

5.1. по программам профессиональной переподготовки (чел.) 68 61
5.2. по программам повышения квалификации (чел.) 140 100
5.3. по дополнительным общеразвивающим программам (чел.) 303 153
6. Численность обученных лиц по программам ДПО по категориям: -

6.1. государственные гражданские служащие (чел.) 30 33
6.2. обучившиеся по программам для корпоративных заказчиков (чел.) 60 69
6.3. обучившиеся по мероприятиям национальных проектов (чел.) - -

6.4. иностранные граждане (чел.) - -

6.5. студенты Финуниверситета (чел.) 20 3
6.6. работники Финуниверситета (чел.) 5 10
6.7. инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья (чел.) 1 1

7. Численность обученных по формам реализации программ ДО (чел.), в 
т.ч.: -

7.1. в сетевой форме (чел.) - -

7.2. с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (чел.) 70 71

7.3. с применением исключительно электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий (чел.) 0 0

7.4. в форме стажировки (полностью или частично) (чел.) 17 17

8. Число преподавателей факультета/филиала, участвовавших в 
реализации программ ДПО (чел.) 10 16

9. Количество часов, реализованных преподавателями 
факультета/филиала по программам ДПО (час.) 1000,00 1711,8

Результаты  методической работы

10.
Общее количество разработанных программ дополнительного 
образования (ед.), в т.ч.: 4 4

10.1. программ профессиональной переподготовки (ед.) 0 0
10.2. программ повышения квалификации (ед.) 2 2
10.3. дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 2 2

11. Общее количество актуализированных программ дополнительного 
образования (ед.), в т.ч.: 7 7

11.1. программ профессиональной переподготовки (ед.) 0 0
11.2. программ повышения квалификации (ед.) 3 3
11.3. дополнительных общеразвивающих программ (ед.) 4 4
11.4. программ профессионального обучения (ед.) 0 0

Ф инансовы е результаты деятельности
12. Выполнение плана по поступлениям за отчетный период (%) 100 106,2
13. Поступления от оказания услуг (тыс. руб.), в т.ч.: 5062 5377,01

13.1. от реализации программ профессиональной переподготовки (тыс. руб.) 2400 2577,00
13.2. от реализации программ повышения квалификации (тыс. руб.) 2222 969,82
13.3. от реализации дополнительных общеразвивающих программ (тыс. руб.) 440 463,6
13.4. от других дополнительных образовательных услуг (тыс. руб.) 0 1366,59
14. Расходы структурного подразделения (выплаты) (тыс. руб.) 5062 5377,01
15. Остаток средств на конец отчетного года (тыс. руб.) 0 0



2. Справка о реализованных программах дополнительного образования
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Форма реализации 
программ 
(сетевая, с 

применением 
электронного 
обучения и 

дистанционных 
образовательных 

технологий, 
стажировка 

(полностью или 
частично) 

(указываются все 
формы,

используемые при 
реализации 
программы)

Стоимость 
обучения 

1 слушателя 
(для

корпоративных 
программ общая 

стоимость по 
договору), 
тыс. руб.

Количество 
выданных 

документов 
установленно 

го образца

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Программы дополнительного профессионального образования -  программы профессиональной переподготовки
(с присвоением новой квалификации):

Программы дополнительного профессионального образования -программы профессиональной переподготовки
(без присвоения новой квалификации):

1. Специалист в 
сфере закупок 256 0-3 12 3 9 0 0 0 0 1 - 25,00 12

2.
Бухгалтерский 
учет, анализ и 
аудит

504 0-3 12 1 1 0 0 1 3 0 - 32,00 9

3.
Г осударственное
муниципальное
управление

504 3 10 5 2 0 0 0 0 0 с применением 
дистанционных 32,00 ю



4

образовательных
технологий

4. Финансовый
менеджмент 504 3 10 0 0 0 0 8 0 0

с применением 
дистанционных 

образовательных 
технологий

32,00 10

5.

Президентская
программа
профессиональной
переподготовки
(тип В - basic)
«Инновационный
менеджмент»

550 0-3 17 0 0 0 0 1 0 0 с частичной 
стажировкой 60,00 17

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Программы дополнительного профессионального образования -  программы повышения квалификации:

1.

Г осударственная 
политика в сфере 
противодействия 
коррупции

18 о 2 2 2 0 0 0 0 0 - 5,7 2

2.
Практика 
применения 
Федерального 
закона № 223-ФЗ

72 0 -3 12 0 9 0 0 0 0 0
с применением 
дистанционных 

образовательных 
технологий

8,00 12

3.

Основы
муниципальной 
службы в 
Российской 
Федерации

72 о 10 0 10 0 0 0 0 0 - 8,00 10

4.

Контрактная 
система в сфере 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных 
нужд (44-ФЗ)

120 о 37 22 24 0 0 0 0 0 - 12,00 37

5.
Контрактная 
система в сфере 
закупок товаров,

120 0 -3 39 0 12 0 0 0 0 0 с применением 
дистанционных 12,00 39
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работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных 
нужд (44-ФЗ)

образовательных
технологий

Дополнительные общеразвивающие программы:

1.

Подготовка к 
сдаче единого 
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету 
«Русский язык»

36 о 15 0 0 0 0 0 0 0 - 1 полугодие 2,5
2 полугодие 3,6 15

2.

Подготовка к 
сдаче единого 
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету
«Обществознание»

36 о 76 0 0 0 0 0 0 0 - 1 полугодие 2,5
2 полугодие 3,6 76

3.

Подготовка к 
сдаче единого 
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету 
«Математика»

36 о 18 0 0 0 0 0 0 0 - 1 полугодие 2,5
2 полугодие 3,6 18

4.

Подготовка к 
сдаче единого 
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету 
«Обществознание: 
экономика и 
право»

36 о 34 0 0 0 0 0 0 0 - 1 полугодие 2,5
2 полугодие 3,6 34

5. Подготовка к 
сдаче единого 36 О 5 0 0 0 0 0 0 0 - 1 полугодие 2,5

2 полугодие 3,6 5
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государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету 
«Информатика и 
ИКТ»

6.

Подготовка к 
сдаче единого 
государственного 
экзамена (ЕГЭ) по 
предмету 
«История»

36 о 5 0 0 0 0 0 0 0 - 1 полугодие 2,5
2 полугодие 3,6 5
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3. Справка о количестве разработанных (актуализированных) программ дополнительного
образования

№
п/п Вид дополнительного образования*

Разработано
программ

(ед.)

Актуализиров 
ано программ 

(ед.)
1. Повышение квалификации от 16 до 72 часов - 1
2 . Повышение квалификации от 72 часов и выше 2 2
3. Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (без 

присвоения новой квалификации)
- -

4 . Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (с 
присвоением новой квалификации)

- -

5 . Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(без присвоения новой квалификации)

- -

6 . Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(с присвоением новой квалификации)

- -

7 . Дополнительные общеразвивающие программы 
(для детей)

2 4

8 . Дополнительные общеразвивающие программы 
(для взрослых)

- -

*- Сведения о тематике, датах рассмотрения и номерах протоколов Ученых советов институтов 
и школ ДПО (с разделением на виды дополнительного образования) указываются в пояснительной 
части отчета.

4. Пояснительная часть

С целью увеличения доходов Смоленского филиала Финуниверситета по 

предоставлению услуг по дополнительным образовательным программам 

Смоленским филиалом в 2021 году проведена следующая работа:

- в течении 2021 г. в Смоленском филиале Финуниверситета успешно 

реализовано 16 программ дополнительного (ДО) и дополнительного 
профессионального образования (ДПО);

- с учетом потребностей рынка труда Смоленского региона и 

увеличением кассовых поступлений разработано 4 новых программы ДО и 

ДПО;

- за отчетный период актуализировано 7 программ ДПО;

- в 2021 г. Смоленский филиал Финуниверситета принял участие и 

одержал уверенную победу в открытом конкурсе программ подготовки 

управленческих кадров Министерства экономического развития Российской 

Федерации. По результатам конкурса Смоленский филиал Финуниверситета 

стал единственным учебным заведением из числа высших учебных заведений 

Смоленской области (и единственным среди филиалов Финуниверситета),
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которому дано право на реализацию Президентской программы 

управленческих кадров в Смоленском регионе по направлению

«Инновационный менеджмент» в 2021-2022 гг. В 2021 году в рамках 

Президентской программы было обучено 17 слушателей.

В октябре 2021 года к обучению по данной программе приступила 

очередная группа управленцев Смоленского региона в количестве 17 человек. 

Доход Смоленского филиала Финуниверситета от реализации Президентской 

программы в 2021 г. составил 1020,00 тыс. руб.;

- на основании Постановления Правительства Российской Федерации «О 

предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета 

некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан в рамках Федерального проекта 

«Содействие занятости» Национального проекта «Демография»» от 13 марта 

2021 г. № 369, Смоленский филиал Финуниверситета получил право на 

участие и реализацию данного проекта в качестве регионального оператора на 

территории Смоленской и Брянской областей. За 2021 г., Смоленским 

филиалом совместно со структурными подразделениями ДПО Финансового 

университета, в рамках полученной квоты, обучено 166 жителей Смоленской 

и Брянской областей, по 18 утвержденным программам. Данные показатели 

Национального проекта «Демография» по количеству обученных (166 

слушателей) и реализованных программ ДПО (18 программ) по объективным 

причинам не вошли в годовой отчет филиала, а также в статистический отчет 

1-ПК за 2021 г., что значительно снизило ряд достигнутых целевых 

показателей по итогам 2021 года. Однако доход Смоленского филиала 

Финуниверситета от участия и реализации данного проекта в 2021 г. составил 
610 600,00 руб.

- Смоленский филиал Финуниверситета, в качестве регионального 

оператора Института финансовой грамотности, в 2021 году принял активное 

участие в реализации мероприятий Стратегии повышения финансовой
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грамотности взрослого населения в Российской Федерации на 2017-2023 гг. на 

территории Смоленского региона. На основании выделенной квоты, 30 

руководителей и специалистов региона успешно прошли обучение по 

программе повышения квалификации «Финансовое консультирование». В 

рамках данного проекта, проведено свыше 200 мероприятий по финансовой 

грамотности для взрослого населения Смоленской области.

- на площадке Смоленского филиала Финуниверситета состоялось важное 

мероприятие для Смоленского региона, на высоком уровне проведена 

региональная кластерная секция финансовой грамотности по центральному 

федеральному округу (ЦФО). В кластерной секции приняли участие 357 

человек из 12 регионов ЦФО, это представители органов государственной и 

муниципальной власти областей, региональные операторы Института 

Финансовой грамотности, представители Отделений Банка России и 

региональных центров финансовой грамотности, а также представители 

образовательных учреждений и организаций и др. Данные показатели участия 

в реализации мероприятий Стратегии повышения финансовой грамотности 

взрослого населения в Российской Федерации в 2021 г. по количеству 

обученных (30 слушателей) и реализованной программы ДПО (1 программа) 

по объективным причинам не вошли в годовой отчет филиала, а также в 

статистический отчет 1-ПК за 2021 г., что значительно снизило ряд 

достигнутых целевых показателей по итогам 2021 года. Однако доход 

Смоленского филиала Финуниверситета от участия и реализации данного 

проекта в 2021 г. составил 755,99 тыс. руб.

На основании проведенной работы Смоленским филиалом 

Финуниверситета, кассовые поступления от реализации программ ДО и ДПО 

и участия филиала в реализации выше перечисленных проектов, с учетом 

планируемых поступлений, составили 5377,01 тыс. руб.

Финансовый результат констатирует о перевыполнении Смоленским 

филиалом Финуниверситета утвержденного плана 2021 года на 6,2% и 

укреплении имиджевого позиционирования филиала в Смоленской области.



Сведения о тематике, датах рассмотрения и номерах протоколов 
Ученого совета Смоленского филиала Финуниверситета

№
п/п Наименование разработанных (актуализированных) программ Дата рассмотрения и номер 

протокола Ученого совета
1 2 3
1. Повышение квалификации от 16 до 72 часов -

1.1. Разработанные программы -

1.2 . Актуализированные программы -

1.2.1 Государственная политика в сфере противодействия коррупции 15.06.2021 №41
2 . Повышение квалификации от 72 часов и выше

2 .1. Разработанные программы
2 .1. 1. Бухгалтерский учет (с применением бухгалтерской программы 1C 

Бухгалтерия 3.0 на платформе 1С:Предприятие 8.3)
15.06.2021 №41

2 .1.2 . Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами общехозяйственных систем управления

15.06.2021 №41

2 .2 . Актуализированные программы -
2 .2.1 Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ), 
форма обучения очная

15.06.2021 №41

2 .2.2 Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ), 
форма обучения очно-заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий

15.06.2021 №41

3 . Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (без 
присвоения новой квалификации)

-

3 .1. Разработанные программы -

3 .2 . Актуализированные программы -

4 . Профессиональная переподготовка от 250 часов до 500 часов (с 
присвоением новой квалификации)

-

4 . 1. Разработанные программы -
4 .2 . Актуализированные программы -

5 . Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(без присвоения новой квалификации)

-

5 .1. Разработанные программы -

5 .2 . Актуализированные программы -

6 . Профессиональная переподготовка от 500 часов и выше 
(с присвоением новой квалификации)

-

6 .1. Разработанные программы -

6 .2 . Актуализированные программы -

7 . Дополнительные общеразвивающие программы 
(для детей)

7 .1. Разработанные программы
7 . 1. 1. Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 

предмету «История»
15.06.2021 №41

7 . 1.2 . Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Информатика и ИКТ»

15.06.2021 №41

7 .2 . Актуализированные программы -

7 .2 .1. Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Русский язык»

15.06.2021 №41

7 .2 .2 . Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Обществознание»

15.06.2021 №41

7 .2 .3 . Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Обществознание: экономика и право»

15.06.2021 №41
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7 .2 .4 . Подготовка к сдаче единого государственного экзамена (ЕГЭ) по 
предмету «Математика»

15.06.2021 №41

8 . Дополнительные общеразвивающие программы 
(для взрослых)

-

8 . 1. Разработанные программы -

8 .2 . Актуализированные программы -

ПРИНЯТ

на заседании Ученого совета Смоленского филиала Финуниверситета 
протокол от 18 января 2022г. № 47


