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Федеральное государственное 

образовательное бюджетное  

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

(Финуниверситет) 

Смоленский филиал 

ОТЧЕТ 

20.01.2023 № 065/100.25 

         о работе за 2022 год 
 

1. Ключевые показатели результативности деятельности филиала 
 

№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 
минимально 

достаточное 

целевое  достигнутое 

по итогам 

года 

1 2 3 4 5 

Образовательная деятельность 

1 

Выполнение объема контрольных цифр 

приема на обучение за счет бюджетных 

ассигнований (%) 

100 100 100 

2 

Выполнение плана приема на обучение по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг (%) 

95 100 105 

3 Средний балл ЕГЭ поступивших  35,7 66,8 64,17 

4 
Электронные учебные курсы в Виртуальном 

образовательном кампусе  
15 20 100 

5 Сохранность контингента  90 93 99 

6 Обучающиеся, занимающиеся спортом  85 87 93 

Научно-исследовательская деятельность 

1 

Выполнение плана доходов от научно-

исследовательских и консалтинговых работ 

(тыс.руб.) 

1100,0 1100,0 1135,0 

2 Число статей в журналах из ядра РИНЦ  3 6 6 

3 

Число публикаций из списка 

рекомендованных изданий  

 

17 34 20 

УТВЕРЖДАЮ 

 Проректор по стратегии и работе с 

органами власти 
 

_____________      Д.А. Семёнов  
(подпись)                    (И.О. Фамилия) 

«____» ____________ 20___г. 
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Развитие кадрового потенциала 

1 
Выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов (%) 
100 100 100 

Финансово-экономическая деятельность 

1 
Выполнение плана от приносящей доход 

деятельности (%) 
90 100 114,26 

2 

Отсутствие задолженности в Фонд развития 

филиалов, в том числе задолженности по 

возврату предоставленной финансовой 

поддержки (+/- ) 

Нет Нет Нет 

3 

Соблюдение соотношения среднемесячной 

заработной платы профессорско-

преподавательского состава и научных 

работников филиала и среднемесячной 

заработной платы в субъекте Российской 

Федерации (%) 

200 200 209 

4 Дебиторская задолженность (+/- ) Нет Нет Нет 

5 Отсутствие неизрасходованных средств (%) 0 0 100 

Внешняя оценка деятельности филиала 

1 

Своевременное и достоверное (полное и 

точное) предоставление информации для 

мониторингов и статистических отчетов 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации (%) 

100 100 да 

2 

Достижение показателей Мониторинга 

эффективности деятельности 

образовательных организаций высшего 

образования Министерства науки и 

высшего образования Российской 

Федерации (%) 

66,7 100 83,33 

Реализация программы развития 

1 
Выполнение целевых индикаторов 

Программы развития 

100 100                                                                                                                                                100 

 

2. Отчет о реализации целевых показателей Смоленского филиала 

Финансового университета на 2022 год * 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя * 

Целевое  

значение 

показателя 

Фактическое  

значение 

показателя 

Наименование мероприятий, 

направленных на достижение 

целевого показателя 

Отметка об 

исполнении (не 

исполнении) 

1 2 3 4 5 6 

I. Показатели развития образовательной экосистемы 

1 Численность 

обучающихся по 

программам высшего 

образования по очной 

форме обучения, чел. 

 

 

175 

 

 

 

 

 

 

 

319 

 

 

 

 

 

1. Внедрение актуальных 

практико-

ориентированных 

образовательных 

программ в процесс 

обучения. 

2.Модернизация 

профилей подготовки 

Исполнено 
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 высшего образования и 

программ магистратуры. 

3.Реализация 

партнерских проектов с 

общеобразовательными и 

средне 

профессиональными 

учреждениями. 

4.Развитие олимпиадного 

движения. 

2 Численность 

школьников, 

занимающихся в 

лицейских классах, 

специализированных 

классах базовых школ 

Филиала как 

структурного 

подразделения 

Университета, на 

программах профильной 

ориентации 

15 45 

Наличие классов 

социально-

экономического профиля. 

Исполнено 

3 Количество школ, 

получающих 

методическую 

поддержку Филиала как 

структурного 

подразделения 

Университета, ед. 

 

30 

 

30 

Реализация проектов 

«Школа-ВУЗ», «Школа 

выходного дня». 

2. Развития олимпиадного 

движения. 

 

Исполнено 

4 Доля дипломантов 

международных 

олимпиад, 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

и олимпиад РСОШ в 

составе студентов 

первого курса, 

зачисленных на места, 

финансируемые из 

федерального бюджета, 

% 

- - - - 

5 Численность участников 

интеллектуальных 

мероприятий для 

школьников, 

проводимых 

Университетом, чел. 

 

25 

 

460 

Проведение 

Всероссийского квиза 

«Финансовая 

грамотность» и 

интеллектуальной игры 

«Конституция и мы»  

 

Исполнено 
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6 Средний балл ЕГЭ 

зачисленных на очную 

форму обучения по 

программам 

бакалавриата и 

специалитета (на места, 

финансируемые за счет 

средств федерального 

бюджета). 

74,0 

 

 

 

 

 

 

 

76,4 

 

 

 

 

 

 

 

1.Позиционирование 

Филиала как 

единственного в 

Смоленской области 

государственного 

профильного 

экономического вуза. 

2.Создание на базе 

Филиала курсов по 

подготовке к сдаче ЕГЭ. 

3.Развитие 

олимпиадного 

движения. 

4.Реализация 

уникальных 

образовательные 

программ. 

5.Реализация 

программы 

взаимодействия 

“Партнерские школы.” 

Исполнено 

7 Доля иностранных 

обучающихся по 

программам высшего 

образования в общей 

численности 

обучающихся по 

программам высшего 

образования по очной 

форме, % 

 

5,5 

 

6,3 

Увеличение приема 

обучающихся из числа 

иностранных граждан в 

рамках квоты. 

Исполнено 

8 Доля образовательных 

программ высшего 

образования по очной 

форме обучения, 

прошедших 

профессионально-

общественную 

аккредитацию, % 

 

0,6 

 

0,9 

Прохождение 

профессионально-

общественной 

аккредитации по 

образовательным 

программам 

бакалавриата и 

магистратуры, 

реализуемых филиалом. 

Исполнено 

9 Количество сетевых 

образовательных 

программ с российскими 

и зарубежными 

университетами 

- - - - 

10 Доля обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по очной 

форме обучения, 

реализуемым в рамках 

сетевого партнерства 

- - 
- 

 
- 
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11 Доля студентов, 

поступивших на 

обучение по программам 

магистратуры и 

имеющих высшее 

образование, полученное 

в других 

образовательных 

организациях, от общего 

числа поступивших в 

магистратуру, % 

 

 

15,0 

 

 

50,0 

1.Позиционирование 

Филиала как 

единственного в 

Смоленской области 

государственного 

профильного 

экономического вуза. 

2.Встречи с 

руководителями 

организаций, 

предприятий г. 

Смоленска. 

3.Реклама в средствах 

массовой информации. 

Исполнено 

12 Численность 

обучающихся на 

программах 

дополнительного 

профессионального 

образования, чел. 

 

 

 

 

294 

 

 

 

 

348 

1. Разработка и реализация 

новых программ ДО и 

ДПО. 

2. Проведение рекламных 

мероприятий по 

привлечению слушателей 

на программы ДПО (- 

публикация статей в СМИ; 

- проведение мастер-

классов со студентами 

выпускных курсов филиала; 

- проведение мастер-

классов с выпускниками 

школ г. Смоленска; 

- встречи с руководителями 

организаций (учреждений) 

и предприятий г. 

Смоленска; 

- рассылки 

информационных 

материалов о реализуемых 

программах ДПО филиала; 

- размещение информации о 

наборе на программы ДПО 

на сайтах филиала, 

Администрации г. 

Смоленска, Администрации 

Смоленской области.) 

3. Участие в торгах на 

электронных площадках в 

качестве поставщика 

образовательных услуг в 

сфере ДПО. 

4. Заключение договоров и 

контрактов на обучение по 

Исполнено 
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программам ДПО с 

корпоративными 

заказчиками. 

5. Участие в открытом 

конкурсе программ 

подготовки управленческих 

кадров Министерства 

экономического развития 

Российской Федерации в 

2022 году. 

6. Привлечение 

потенциальных слушателей 

для обучения в рамках  

Федерального проекта 

«Содействие занятости» 

Национального проекта 

«Демография»» от 13 марта 

2021 г. № 369. 

7. Привлечение  

слушателей на обучение в 

рамках реализации 

мероприятий Стратегии 

повышения финансовой 

грамотности взрослого 

населения в Российской 

Федерации на 2017-

2023 гг. на территории 

Смоленского региона. 

13 Количество 

специализаций, 

размещенных на 

глобальных платформах 

онлайн-образования 

- - - - 

14 Количество онлайн-

курсов, онлайн-

симуляторов и 

аналогичных по статусу 

цифровых ресурсов, 

разработанных и 

поддерживаемых 

Филиалом как 

структурного 

подразделения 

Университета, 

размещенных на 

открытых 

образовательных 

платформах 

- - - - 

15 Доля учебных 

дисциплин с 
0,6 4,2 

Проведение семинарских 

и практических занятий с 
Исполнено 
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использованием онлайн-

курсов и других 

цифровых ресурсов 

внешних организаций в 

общем объеме 

дисциплин, % 

использованием 

цифровых ресурсов 

внешних организаций: 

ООО «КЭИС 

Технологии», ООО «ЛВС 

Комп», ООО 

«Octopange», 

Департамент цифрового 

развития Смоленской 

области, ООО 

«Энергострой». 

16 Доля студентов – 

участников проектной 

работы с внешним 

заказчиком, % 

 

10,0 

 

10,0 

Выполнение ПНИР по 

теме: 

- Разработка механизмов 

мотивации и 

стимулирования 

предпринимательской 

деятельности в 

современных условиях. 

Выполнение ХНИР по 

темам: 

- Разработка Стратегии 

развития туризма в 

Смоленской области на 

период до 2035 года; 

- Исследование медиа-

пространства 

Смоленского региона; 

- Разработка модели 

бизнеса; 

- Организация 

проведения работы 

проекта «Школа 

будущего 

предпринимателя». 

Исполнено 

17 Доля научно-

педагогических 

работников из числа 

работодателей, 

участвующих в 

реализации практико-

ориентированных 

образовательных 

программ, % 
5,5 8,5 

Реализация практико-

ориентированных 

образовательных 

программ в соответствии 

с потребностями 

регионального рынка 

труда, требованиями 

ФГОС ВО и ОС 

Финансового 

университета. 

Согласование с ведущими 

работодателями 

Смоленского региона 

образовательных 

программ,  рабочих 

программ дисциплин 

Исполнено 
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вариативной части 

учебного плана, 

программ практик, 

подготовка практико-

ориентированных 

заданий для проведения 

государственного 

экзамена. 

II. Результаты модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности 

1 

Количество 

фундаментальных и 

прикладных научных 

исследований, ед. 

1 

 

 

 

 

1 

Выполнение ПНИР по 

теме: 

- Разработка механизмов 

мотивации и 

стимулирования 

предпринимательской 

деятельности в 

современных условиях. 

Исполнено 

2 

Количество публикаций 

по приоритетным 

направлениям научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации в изданиях I 

и II квартилей по JCR и 

публикации, отраженные 

в Arts and Humanities 

Citation Index в Web of 

Science Core Collection, в 

расчете на одного 

научно-педагогического 

работника, ед. 

 

0,2 

 

0,2 

1. Driving technological 

innovation through 

intellectual capital: 

industrial revolution in the 

transportation sector 

Zemlyak S.V., 

Kiyashchenko L.T., 

Ganicheva E.V. 

Economies. 2022. Т. 10. № 

5. 

2. The approach of digital 

transformation to 

standardization of public 

sector services: russian case 

of remote work 

Yudina N.V., Zemlyak 

S.V., Kondrashov V.M. 

Journal of Management 

Information and Decision 

Sciences, 25(S2), 1-10. 

Исполнено 

3 Количество публикаций 

по приоритетным 

направлениям научно-

технологического 

развития Российской 

Федерации в изданиях I 

и II квартилей по SNIP в 

Scopus в расчете на 

одного научно-

педагогического 

работника, ед. 

 

0,2 

 

0,2 

1. Assessing the Influence 

of Collaborative 

Technology 

Adoption—Mediating Role 

of Sociotechnical, 

Organizational, 

and Economic Factors 

Svetlana Zemlyak, Olga 

Gusarova and Svetlana 

Sivakova. Sustainability 

2022, 14, 14271. 

Исполнено 
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2. Tools for Correlation and 

Regression Analyses in 

Estimating a 

Functional Relationship of 

Digitalization Factors 

Svetlana Zemlyak, Olga 

Gusarova and Galina 

Khromenkova. 

Mathematics 2022, 10, 429. 

3. R&D Financing: 

Sustainability and 

Efficiency of Collaboration 

Svetlana Zemlyak, Olga 

Gusarova, Vera Popova. 

Soc. Sci. 2022, 11, x. 

 

4 Количество 

международных научно-

исследовательских 

коллективов или 

консорциумов для 

осуществления 

совместных 

исследований в области 

фундаментальных и 

прикладных проблем 

 

- - - - 

5 

Объем научно-

исследовательских, 

опытно-конструкторских 

и технологических работ 

в расчете на одного 

научно-педагогического 

работника, тыс.рублей 

 

 

 

 

139,3 

 

532,5 

Выполнение ПНИР по 

теме: 

- Разработка механизмов 

мотивации и 

стимулирования 

предпринимательской 

деятельности в 

современных условиях. 

Выполнение ХНИР по 

темам: 

- Разработка Стратегии 

развития туризма в 

Смоленской области на 

период до 2035 года; 

- Исследование медиа-

пространства 

Смоленского региона и 

другие. 

Исполнено 

6 Доля доходов от научно-

исследовательских, 

опытно-конструкторских 

и технологических работ 

в общих доходах 

Филиала, % 

 

0,2 

 

0,2 

Выполнение ПНИР по 

теме: 

- Разработка механизмов 

мотивации и 

стимулирования 

предпринимательской 

Исполнено 
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деятельности в 

современных условиях. 

Выполнение ХНИР по 

темам: 

- Разработка Стратегии 

развития туризма в 

Смоленской области на 

период до 2035 года; 

- Исследование медиа-

пространства 

Смоленского региона; 

- Разработка модели 

бизнеса; 

- Организация 

проведения работы 

проекта «Школа 

будущего 

предпринимателя». 

7 

Объем средств от 

научно-

исследовательских, 

опытно-конструкторских 

и технологических 

работ, поступивших по 

договорам с 

организациями, в 

расчете на одного 

научно-педагогического 

работника, тыс. рублей 

 

 

60,0 

 

 

60,0 

Выполнение ХНИР по 

темам: 

- Разработка Стратегии 

развития туризма в 

Смоленской области на 

период до 2035 года; 

- Исследование медиа-

пространства 

Смоленского региона; 

- Разработка модели 

бизнеса; 

- Организация 

проведения работы 

проекта «Школа 

будущего 

предпринимателя». 

Исполнено 

8 Количество малых 

инновационных 

предприятий 

 

- - - - 

9 Количество 

международных 

исследовательских 

лабораторий 

 

- - - - 

10 Количество результатов 

научно-

исследовательской 

работы, размещенных в 

единой государственной 

информационной 

системе учета научно-

 

1 

 

1 

Выполнение ПНИР по 

теме: 

- Разработка механизмов 

мотивации и 

стимулирования 

предпринимательской 

Исполнено 
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исследовательских, 

опытно-конструкторских 

и технологических работ 

гражданского 

назначения и/или на 

информационно-

образовательном 

портале Университета, 

ед. 

деятельности в 

современных условиях. 

11 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности, ед. 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

РИД «Многофакторная 

модель оценки 

эффективности 

предпринимательского 

сектора российской 

экономики» по 

результатам выполнения 

ПНИР по теме  

«Разработка механизмов 

мотивации и 

стимулирования 

предпринимательской 

деятельности в 

современных условиях». 

Исполнено 

12 Количество 

коммерциализированных 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, права на 

которые принадлежат 

Филиалу как 

структурному 

подразделению 

Финансового 

университета, в том 

числе при совместном 

правообладании, ед. 

- - - - 

13 Объем сделок по 

коммерциализации 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, в том 

числе при совместном 

правообладании, ед. 

- - - - 

14 
Количество 

студенческих проектов в 

рамках акселерационной 

программы бизнес-

инкубатора 

Университета 

 

4 4 

1. Проект «Роллердром» в 

рамках участия в 

федеральном 

мероприятии программы 

развития молодежного 

предпринимательства "Я 

в деле".  

2. Проект «Смол-Home»  

Исполнено 
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в рамках конкурса 

стартапов по реализации 

Программы «Содействие 

развитию стартапов и 

предпринимательской 

деятельности студентов 

Финансового 

университета, в том числе 

с ОВЗ и инвалидностью, 

социально 

незащищенных групп 

(сирот)».  

3.Стартап-проект  

«Комната-кинотеатр 

«Диван»» в рамках 

реализации совместного 

проекта с 

Администрацией 

Смоленской области 

«Школа будущего 

предпринимателя». 

4. Разработка бизнес-

плана инновационного 

проекта 

«SmolSunTechnology». 

III. Показатели развития кадрового потенциала 

1 Доля научно-

педагогических 

работников в возрасте до 

39 лет от общего числа 

научно-педагогических 

работников, % 

 

17,0 

 

11,3 

Привлечение к 

образовательной 

деятельности молодых 

преподавателей и 

исследователей. 

Частично 

исполнено 

2 Доля научно-

педагогических 

работников, имеющих 

ученую степень доктора 

и кандидата наук, % 

 

82,0 

 

87,0 

Привлечение к 

образовательной 

деятельности 

остепененных 

преподавателей. 

Исполнено 

3 Доля зарубежных 

профессоров, 

преподавателей и 

исследователей в общей 

численности научно-

педагогических 

работников, % 

 

1,4 

 

1,6 

Привлечение к 

образовательной 

деятельности 

зарубежных 

преподавателей и 

профессоров. 

 

Исполнено 

IV. Показатели материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 

1 Количество цифровых 

технологий, 

обеспечивающих 

образовательную, 

научную и 

 

4 

 

5 

1. Ректор-ВУЗ. 

2. Directum. 

3. LMS Moodle. 

4. ЕИС. 

5. Антиплагиат-ВУЗ. 

Исполнено 
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административно-

управленческую 

деятельность, ед. 

 

2 

Доля информационных 

ресурсов и платформ, 

интегрированных в 

единую 

информационную среду, 

% 

 

 

 

 

 

 

20 

 

20 

1. Автоматизированная 

система подготовки 

расписания учебных 

занятий. 

2. Единая система 

электронного 

документооборота 

Directum,  

3. УММ по учебным 

дисциплинам 

образовательного 

процесса для 

обучающихся в среде 

LMS Moodle перенесены 

на платформу 

https://campus.fa.ru/course/ 

index.php?categoryid=351 

4. Автоматизированная 

система учета 

успеваемости 

обучающихся, 

формирования 

ведомостей, приказов по 

контингенту студентов. 

5. Возможность проверки 

работ обучающихся на 

антиплагиат. 

6. Возможность доступа 

из личных кабинетов 

студентов к ресурсам 

ЭБС и УММ 

университета.  

Исполнено 

3 

Доля бизнес-процессов, 

управляемых единой 

информационной 

средой, % 

 

27 

 

35 

1. Подготовка расписания 

учебных занятий. 

2. Осуществление 

электронного 

документооборота в 

Directum.  

2 Текущий и 

промежуточный 

контроль уровня 

сформированности 

компетенций 

обучающихся в LMS 

Moodle. 

4. Автоматизированный 

учет успеваемости 

обучающихся. 

Исполнено 

https://campus.fa.ru/course/
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5. Автоматизация 

процесса хранения 

личных данных 

студентов. 

6. Автоматизированная 

подготовка ведомостей 

для текущей и 

промежуточной 

аттестации студентов. 

7. Автоматизированный 

архив приказов по 

контингенту студентов.  

8. Доступ к электронным 

УММ для проведения 

текущей и 

промежуточной 

аттестации студентов. 

4 

Индекс кибер-

безопасности 
0,6 0,6 

1. Проведение 

технических мер защиты, 

установление 

антивирусных программ 

на филиальную сеть ПК. 

2. Систематическое 

обновление 

антивирусного 

обеспечения ПК. 

3. Проведение правовых 

мер противодействия 

киберугрозам.  

4. Проведение 

организационных мер. 

5. Модернизация 

информационного  

ландшафта и потенциала 

филиальной сети ПК. 

6. Дальнейшее развитие 

сотрудничества со 

службой 

информационно-

технологической 

поддержки 

Финуниверситета. 

*Областью 

потенциального роста 

являются 

организационные и 

технические меры, 

отраженные в Стратегии 

национальной 

безопасности России.  

Исполнено 
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5 
Количество мест в 

проектно-учебном и 

исследовательском 

пространстве, 

коворкинговых зонах, 

ед. 

 

60 

 

65 

Организованы 

коворкинговые зоны, 

оснащенные мебелью для 

отдыха, питьевой водой, 

персональными 

компьютерами с выходом 

в сеть интернет. 

Исполнено 

6 Количество 

лицензионных платформ 

библиотечных 

электронных ресурсов и 

баз данных, 

необходимых для 

обеспечения 

образовательной и 

научно-

исследовательской 

деятельности, ед. 

 

 

30 38 

Проведение работы с 

ведущими компаниями, 

предоставляющими 

доступ к электронным 

ресурсам, 

обеспечивающих 

образовательный 

процесс и научно-

исследовательскую 

работу и заключение 

Финансовым 

университетом 

договоров. 

Исполнено 

7 
Площадь спортивных 

сооружений, кв.м. 

 

241,0 

 

241,0 

Наличие спортивного 

зала для занятий 

обучающихся. 

Исполнено 

8 Обеспеченность научно-

педагогических 

работников рабочими 

местами, 

соответствующими 

международным 

стандартам, % 

 

50,0 

 

55,0 

Оснащение рабочих мест 

педагогических 

работников оргтехникой, 

ПК и доступом в 

интернет. 

 

Исполнено 

9 Обеспеченность 

иногородних и 

иностранных 

обучающихся местами 

для проживания в 

общежитиях кампуса, % 

 

0,6 0,6 

Заключены договоры о 

предоставлении 

иногородним и 

иностранным 

обучающимся мест для 

проживания в 

общежитиях кампуса. 

Исполнено 

10 Доля студентов, 

вовлеченных в 

волонтерское движение, 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Включение мероприятий 

волонтерской 

направленности в план 

социально-

воспитательной работы. 

Взаимодействие с 

региональными 

структурами 

волонтерского движения. 

Агитационно-

разъяснительная работа 

со студентами. 

Поощрение студентов-

волонтеров грамотами и 

Исполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

16 

 

 

 

 благодарственными 

письмами. 

11 Число студентов, 

трудоустроенных в 

Университете, чел. 

 

 

5 

 

14 

Создание благоприятного 

рабочего климата и 

поддержка молодых 

специалистов. 

Исполнено 

12 
Доля выпускников 

последних 5 лет, 

информационно 

взаимодействующих с 

Университетом, % 

 

 

 

 

 

 

 

37,0 70,0 

Формирование 

благоприятной морально-

психологического 

климата в 

образовательном 

процессе. 

Партнерские отношение с 

работодателями-

выпускниками. 

Организация 

информационной среды 

(социальные сети, 

мессенджеры). 

Исполнено 

V. Результаты повышения эффективности управления Филиалом 

1 Общий объем средств 

Филиала из расчета на 

одного научно-

педагогического 

работника, тыс.рублей 

 

 

 

 

1827,8 

 

2260,5 

Повышение 

эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности филиала за 

счет выполнения 

ключевых показателей 

деятельности. 

Исполнено 

2 Доля средств, 

полученных из 

внебюджетных 

источников, в общем 

объеме средств Филиала, 

% 

 

44,2 

 

46,0 

Привлечение 

дополнительных  

внебюджетных 

источников 

финансирования 

деятельности филиала. 

Исполнено 

3 Объем средств, 

полученных от 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, в расчете 

на одного научно-

педагогического 

работника, тыс. рублей. 

 

 

 

 

 

 

164,5 

 

318,9 

 

Расширение спектра 

программ ДПО. 

Проведение 

просветительской 

работы по привлечению 

слушателей ДПО. 

Заключение договоров с 

организациями и 

региональными 

органами власти на 

целевое обучение по 

программам 

дополнительной 

профессиональной 

переподготовки. 

Исполнено 

VI. Ресурсная обеспеченность и структура доходов Филиала 
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1 Отношение средней 

заработной платы НПР в 

университете (из всех 

источников) к средней 

заработной плате по 

региону, % 

 

200,0 

 

200,0 

Расширение источников 

и увеличение объемов 

внебюджетного 

финансирования. 

 

Исполнено 

* Программа развития Смоленского филиала на период до 2025г. (согласована Главой города 

Смоленска А.А. Борисовым 27.09.2021г., одобрена Ученым советом Смоленского филиала, 

протокол № 42 от 27.08.2021 г.)  

URL: 

http://www.fa.ru/fil/smolensk/about/Documents/2023/Смоленск_%20Программа%20развития%2

0Смоленского%20филиала.pdf  

http://www.fa.ru/fil/smolensk/about/Documents/2023/Смоленск_%20Программа%20развития%20Смоленского%20филиала.pdf
http://www.fa.ru/fil/smolensk/about/Documents/2023/Смоленск_%20Программа%20развития%20Смоленского%20филиала.pdf
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3.  Пояснительная часть 
 

Смоленский филиал - одно из старейших территориальных подразделений 

Финансового университета, который был создан осенью 1932 г. как западное 

отделение Всесоюзного заочного института народного образования (ВЗИНО).  

      16 ноября 2022 года состоялось празднование 90-летнего юбилея 

Смоленского филиала, на котором присутствовали проректор по стратегии и 

работе с органами власти Финансового университета Семёнов Д.А., заместитель 

Губернатора Смоленской области Хомутова В.М., Главный федеральный 

инспектор по Смоленской области аппарата полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в ЦФО Стрелецкий Ю.Э., начальник 

Департамента Смоленской области по образованию и науке Талкина Е.П. и 

другие. Выступили выпускники филиала -  заместитель Председателя 

Смоленской областной Думы Мартынов Н.Н., Глава города Смоленска Борисов 

А.А. 

В декабре 2022 года Финансовый университет и Администрация 

Смоленской области заключили соглашение о сотрудничестве, в рамках 

которого планируется реализация совместных проектов в области образования и 

науки, подготовка квалифицированных кадров. Ректор Финансового 

университета Прокофьев С.Е. и губернатор Смоленской области Островский 

А.В. подписали документ, согласно которому сотрудничество будет 

осуществляться в рамках развития системы целевого обучения, организации 

профориентационных мероприятий и оказания содействия подготовке 

управленческих кадров. 

Образовательная деятельность Смоленского филиала ориентирована на 

подготовку обучающихся в финансовой, экономической и ИТ сферах по 

основным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата и программам магистратуры, а также программам 

дополнительного профессионального образования с применением современных 

цифровых образовательных технологий. В 2022 голу филиалом реализованы 45 
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программ бакалавриата и 11 программ магистратуры (приложение 1). В 2022 

году проведено лицензирование и осуществлен первый набор на направление 

подготовки бакалавриата 40.03.01 «Юриспруденция». 

В 2022 году количество обучающихся, принятых на обучение по 

образовательным программам высшего образования, составило 283 человек, из 

них 191 человек по программам подготовки бакалавриата и 92 человека по 

программам подготовки магистратуры. План приема выполнен на 104,2%. План 

приема по магистратуре выполнен на 141,5%. Общий контингент обучающихся 

на 01.10.2022 года составил 1037 человек, тем самым возрос на 4,3% по 

сравнению с предыдущим годом. Приведенный контингент на 01.10.2022 

составил 421,7 человек, тем самым возрос на 14,8% по сравнению с предыдущим 

годом. Исполнение плана приема представлено в приложении 2. 

На 01.10.2022 в филиале проходят обучение по направлениям подготовки 

бакалавриата: на очной форме 275 человек, очно-заочной – 236 человек, заочной 

– 332 человека; по программам магистратуры: на очной форме обучения – 39 

человек, заочной – 155 человек. Общая численность иностранных обучающихся 

на 01.10.2022 год составила 49 человек.  

В 2022 году был осуществлен выпуск 209 человек, из них 166 человек по 

программам подготовки бакалавриата и 43 человека по программам подготовки 

магистратуры.   В марте 2022 года Глава города Смоленска Борисов А.А. 

торжественно вручил дипломы выпускникам бакалавриата Смоленского 

филиала Финуниверситета заочной формы обучения, выразив надежду, что 

молодые специалисты внесут существенный вклад в развитие Смоленского 

региона.  

В Смоленском филиале работает научная школа «Информационное 

учетно-аналитическо-контрольное обеспечение корпоративного управления». 

Коллектив филиала активно участвует в научной работе, издает учебники, 

учебные пособия, научные статьи, организует и проводит научно-практические 

конференции с участием представителей органов власти и местного 
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самоуправления, науки и бизнес-сообщества. Научные статьи и исследования 

публикуются не только в российских журналах, но и за рубежом. За 2022 год 

опубликовано 56 научных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ, из них - 

20 в рецензируемых журналах, рекомендованных Финуниверситетом; 6 научных 

публикаций в изданиях МБНЦ Web of Science и Scopus. 

Выполнение плана НИР за 2022 г. по хоздоговорным работам 

представлено в приложении 3. Выполнение плана НИР в рамках 

государственного задания Финуниверситету представлено в приложении 4. 

Научно-педагогические работники и студенты филиала принимают 

активное участие в международных, всероссийских и региональных научных 

конкурсах и мероприятиях, наиболее значимыми из которых являются: 

Всероссийский Фестиваль науки «NAUKA0+»; международная научно-

практическая конференция «Актуальные вопросы экономики и управления»; III 

Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов «Генезис 

предпринимательства: от происхождения до современности»; Международный 

конкурс «Синергия науки и творчества»; Международная научно-практическая 

конференция «Современные тенденции развития науки и производства» и 

другие. 

Основной задачей научно-исследовательской работы студентов является 

вовлечение обучающихся в научную работу, создание среды для реализации 

научно-исследовательского и творческого потенциала студентов, развития 

инновационных научно-исследовательских и предпринимательских проектов. 

В филиале работает научное студенческое общество (НСО), содействующее 

активизации научно-исследовательской работы студентов и магистрантов. По 

итогам 2022 года призерами и лауреатами международных и всероссийских 

научных мероприятий стали 25 обучающихся Смоленского филиала 

(приложение 5). 

Социально-воспитательная работа со студентами осуществляется по 

следующим направлениям: гражданско-патриотическое; культурно-массовое; 
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профессионально-трудовое; студенческое самоуправление; воспитание 

здорового образа жизни; благотворительные акции и волонтёрство. Студенты 

филиала ежегодно принимают участие во Всероссийской акции «Бессмертный 

полк России», торжественных митингах города Смоленска, посвященных Дню 

Победы, подготовке памятных видеороликов. Студенты филиала приняли 

участие в патриотическом слете, посвященному дню памяти 13-й Ростокинской 

ДНО в поселке Холм-Жирковский; в VIII Международном конкурсе социально 

значимых плакатов «Люблю тебя, мой край родной!». В апреле 2022 года 

студенты филиала совместно с представителями головного вуза приняли участие 

в туристическо-патриотическом слете в УОК «Лесное озеро».  

В мае 2022 года студенты Смоленского филиала посетили лекцию 

Министра финансов Российской Федерации А.Г. Силуанова.  

Команда Смоленского филиала стала победителем Всероссийского 

конкурса «Финмедиатека», организованного Финуниверситетом совместно с 

Главным управлением Банка России по Центральному федеральному округу.  

Команда КВН Смоленского филиала «Золотой запас» - чемпионы 

региональной лиги «КВН по-Смоленски», финалисты Международной лиги 

КВН. В 2022 году команда КВН Смоленского филиала выступила на 33-м 

Международном фестивале команд КВН «КиВиН-2022» в Сочи и стала 

победителем «Фестиваля КВН МАДИ–2022».  

Студенты филиала принимают активное участие в спортивно-

оздоровительных мероприятиях и соревнованиях, проектах по благоустройству 

города и социально-значимых мероприятиях. 

Смоленский филиал реализует концепцию непрерывного образования «От 

школьной парты до магистратуры». Филиал активно участвует в проведении 

олимпиад школьников, входящих в Перечень, утвержденный Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации, и является региональной 

площадкой для проведения Всероссийской олимпиады «Миссия выполнима. 

Твое призвание Финансист» (количество зарегистрированных участников в 2022 
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году составило 239 человек); Всероссийского экономического диктанта; 

Географического диктанта и др.  

В 2022 году Смоленским филиалом совместно с Администрацией города 

Смоленска реализован проект «Школа будущего предпринимателя». 

Обучающиеся старших классов школ города Смоленска разрабатывали бизнес-

идеи под руководством преподавателей Смоленского филиала, а также 

специалистов-практиков из сферы консалтинга, налоговых органов и успешных 

предпринимателей. Для реализации данного проекта заключены соглашения с 5 

школами и 4 колледжами города Смоленск. 

Профориентационная работа Смоленского филиала направлена на 

продвижение бренда Финансового университета, укрепление связей со средними 

общеобразовательными и средними профессиональными образовательными 

организациями, привлечение потенциальных абитуриентов. В 2022 году 45 

образовательных организаций (школ и колледжей) приняли участие в проектах:   

«Школа выходного дня»,       «Школа-Вуз», «Помогаем старшим», 

«Финансовая грамотность для всех». Количество участников данных проектов 

составило 872 человека. 

В рамках профессионально-ориентационной работы Смоленским 

филиалом в 2022 году реализованы: цикл профориентационных мероприятий 

для СУЗов г. Смоленска и Смоленской области; городской проект «Мой первый 

наставник»; Всероссийский квиз «Финансовая грамотность для всех» для школ 

города Смоленска; участие в «Ярмарке учебных заведений – 2022» города 

Смоленск и другие. 

Научно-педагогический состав филиала состоит из штатных научно-

педагогических работников, а также преподавателей-практиков. В филиале 

работают 2 доктора наук, 34 кандидата наук.  Доля научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень доктора и кандидата наук в 2022 году 

составила 87%; доля зарубежных профессоров, преподавателей и 
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исследователей в общей численности научно-педагогических работников – 

1,6%. 

В 2022 году в связи с 90-летием Смоленского филиала сотрудники и 

научно-педагогические работники филиала были награждены грамотами и 

другими наградами (приложение 6). 

План финансово-хозяйственной деятельности (по доходам) по состоянию 

на 31.12.2022 г. исполнен на 102,6% и составляет 48 781,2 тыс. руб., что по 

сравнению с 2021 г. больше на 11 287,1 тыс. руб. (прирост на 30% по сравнению 

с 2021 г.). Остаток денежных средств из федерального бюджета по состоянию на 

28.12.2022 г. отсутствует. Количество денежных средств, перечисленных в Фонд 

развития филиалов составило: в 2022 году - 3 795,4 тыс. руб.; в 2021 - 4 200,0 тыс. 

руб. Задолженность в Фонд развития филиалов отсутствует. 

В 2022 году в филиале проводились мероприятия, направленные на 

развитие материально-технического обеспечения и оснащенности 

образовательного процесса, в рамках которых были реализованы следующие 

мероприятия: получены и установлены персональные компьютеры (моноблоки) 

- 42 шт.; сервер – 1 шт.; МФУ– 1 шт.; произведен косметический ремонт в 8 

кабинетах; произведен текущий ремонт в учебной части; приобретена новая 

мебель для учебной части; произведен капитальный ремонт входной группы 

филиала. Общее количество закупок, осуществленных филиалом в 2022 году 

составило: 89 закупок (всего), из них: 4 – по результатам аукциона, 6 – по 

результатам котировок, 79 - закупки малого объема. 

Количество проведенных работ по модернизации материально-

технической базы филиала и количество нового оборудования, закупленного 

филиалом в 2022 году, представлено в приложении 7. 

Смоленским филиалом в 2022 году с целью продвижения бренда 

Финансового университета и позиционирования Смоленского филиала были 

осуществлялись систематические публикации в смоленской газете «Главная 

тема», деловом журнале «Гудвилл», газете «Смоленские новости»; выступления 



 

 

24 

 

на телевизионных каналах ГТРК «Смоленск», «Россия 1», «Россия 24», онлайн 

телеканале «Регион 67».   

Доцент Агапов Г.А., кандидат исторических наук, победитель конкурса 

«Лауреат 2022 года премии ректора Финансового университета в номинации «За 

укрепление престижа Финансового университета» участвовал в 

интеллектуальном шоу «СВОЯ ИГРА» на федеральном телевизионном канале 

«НТВ».  

В целях имиджевого позиционирования филиала созданы группы в 

социальных сетях (Вконтакте, Telegram), размещена реклама на радио, 

использованы баннеры, календари, буклеты и прочее. 

Смоленским филиалом Финуниверситета установлены исторически 

сложившиеся и постоянно расширяющиеся партнерские отношения с 

работодателями, особенно в части организации практик, стажировок и 

трудоустройства выпускников. Выпускники приглашаются на работу в 

региональные органы власти и органы власти местного самоуправления, банки, 

страховые компании, организации города Смоленска и Смоленской области.   

Смоленский филиал Финуниверситета продолжает оставаться базовым, 

научно-методологическим центром разработки мер экономической и 

социальной политики, направленных на достижение целей устойчивого развития 

региона. Значимые результаты работы Смоленского филиала Финансового 

университета в интересах Смоленской области: 

1. Научно-педагогические работники в качестве экспертов принимают 

активное участие в разработке и реализации стратегических социально-

экономических программ Смоленской области и муниципалитетов, выполняют 

прикладные исследования по договорам с компаниями различных 

организационно-правовых форм регионального и муниципального уровней, 

среди которых: «Стратегия развития туризма в Смоленской области на период 

до 2035 года», «Школа будущего предпринимателя» и др.  
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2. В 2022 году Смоленским филиалом совместно со структурными 

подразделениями ДПО Финансового университета в рамках выделенной квоты 

обучено 203 жителя Смоленской и Брянской областей по 28 утвержденным 

программам дополнительного профессионального образования. Смоленский 

филиал принял участие в реализации федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» в качестве регионального 

оператора на территориях Смоленской и Брянской областей.  

3. Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 

стал провайдером государственного проекта «Код будущего» Министерства 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации в 

рамках федерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли». В 

Смоленском филиале Финуниверситета в 2022 году стартовали двухлетние 

курсы обучения программированию по программе «Основы программирования 

на Python». В декабре 2022 года к обучению приступили 48 школьников 8-11 

классов Смоленска и Смоленской области. 

4. Смоленский филиал в качестве регионального оператора Института 

финансовой грамотности в 2022 году принял участие в реализации мероприятий 

Стратегии повышения финансовой грамотности взрослого населения в 

Российской Федерации на 2017-2023 гг. на территории Смоленского региона. На 

основании выделенной квоты в 2022 году 82 руководителя и специалиста 

региона успешно прошли обучение по программе повышения квалификации 

«Финансовое консультирование». В рамках данного проекта, проведено свыше 

200 мероприятий по финансовой грамотности для взрослого населения 

Смоленской области. 

5. Смоленский филиал Финуниверситета в 2022г. принял участие и 

одержал уверенную победу в открытом конкурсе программ подготовки 

управленческих кадров Министерства экономического развития Российской 

Федерации. По результатам конкурса Смоленский филиал Финуниверситета 

стал единственным учебным заведением из числа ВУЗов Смоленской области, 
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который получил право на реализацию Президентской программы 

управленческих кадров в Смоленском регионе по направлению 

«Инновационный менеджмент» до 2024 года. Губернатор Смоленской области 

Островский Алексей Владимирович лично вручает дипломы выпускникам 

данной программы. 

Приоритетными задачами Смоленского филиала в 2023 году являются: 

1. Достижение целевых показателей Программы развития 

Смоленского филиала на 2023 год. 

2. Реализация программы «ФинЕдинство» (головной вуз-филиал). 

3. Выполнение контрольных цифр приема 2023 года и проведение 

комплексного маркетингового анализа конкурентов.  

4. Обеспечение конкурентоспособности и устойчивого 

позиционирования высококачественного образования в регионе. 

5. Создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов 

и уровней. 

6. Формирование системы непрерывного обновления работающими 

гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых 

профессиональных компетенций, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики. 

7. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов, 

исторических и национально-культурных традиций региона. 

8. Взаимодействие   с   органами   государственной   власти   и   бизнес-

сообществами по выполнению научно-исследовательских работ по 

хоздоговорным темам. Участие в научных проектах, направленных на развитие 

региона. 

9. Совершенствование системы работы с выпускниками, включая 

вовлечение практикующих выпускников в преподавательскую, экспертную и 
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проектную деятельность; обеспечение участия выпускников в оценке и 

повышении качества образовательного процесса, а также в процессе проектного 

управления. 

10. Вовлечение в олимпиадное движение Финансового университета 

талантливой молодежи Смоленщины и реализация стратегического сетевого 

проекта «Школа-ВУЗ», «Колледж-ВУЗ». 
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Приложение 1 

Перечень образовательных программ бакалавриата и магистратуры, реализуемых Смоленским филиалом 

Вид программы Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ 

Всего, ед. 

Бакалавриат очная 38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2022 г. набора) 1 

очная 38.03.01 Экономика, профиль «Анализ рисков и экономическая безопасность» (2022 г. набора) 1 

очная 38.03.01 Экономика, профиль «Анализ рисков и экономическая безопасность» (2021 г. набора) 1 

очная 38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2020 г. набора) 1 

очная 38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2019 г. набора) 1 

очная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент» (2022 г. набора) 1 

очная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Маркетинг»  

(2022 г. набора) 

1 

очная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент» (2021 г. набора) 1 

очная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Маркетинг»  

(2021 г. набора) 

1 

очная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Корпоративное управление» (2020 г. набора) 1 

очная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Корпоративное управление» (2019 г. набора) 1 

очная 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «Технологии цифровых бизнес-моделей» (2022 г. набора) 1 

очная  38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «Технологии цифровых бизнес-моделей» (2021 г. набора) 1 

очная 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2020 г. набора) 1 

очная  38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2019 г. набора) 1 

очная 40.03.01 Юриспруденция,  

профиль «Экономическое право» 

1 

очно-

заочная 

 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»  

(2022 г. набора) 

1 

очно-

заочная 

 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и банковское дело» (2022 г. набора) 1 
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Вид программы Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ 

Всего, ед. 

очно-

заочная 

 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»  

(2022 г. набора, ускоренное обучение) 

1 

очно-

заочная 

 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и банковское дело» (2022 г. набора, ускоренное 

обучение) 

1 

очно-

заочная 

 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и инвестиции»  

(2021 г. набора) 

1 

очно-

заочная 

 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»  

(2021 г. набора, ускоренное обучение)  

1 

очно-

заочная 

 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и инвестиции»  

(2021 г. набора, ускоренное обучение) 

1 

очно-

заочная 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент и управление бизнесом» (2022 г. набора) 1 

очно-

заочная 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент и управление бизнесом» (2021 г. набора) 1 

очно-

заочная 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент и управление бизнесом» (2021 г. набора, 

ускоренное обучение) 

1 

очно-

заочная 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Корпоративное управление» (2019 г. набора) 1 

очно-

заочная 

38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2022 г. набора) 1 

очно-

заочная 

38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2021 г. набора) 1 

очно-

заочная 

38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2019 г. набора) 1 

заочная  38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2020 г. набора) 1 

заочная  38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2020 г. набора, ускоренное обучение) 1 

заочная 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»     (2020 г. набора, ускоренное обучение) 1 

заочная 38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2019 г. набора) 1 
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Вид программы Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ 

Всего, ед. 

заочная 38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2019 г. набора, ускоренное обучение) 1 

заочная   38.03.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»    (2019 г. набора, ускоренное обучение) 1 

заочная 38.03.01 Экономика, профиль «Корпоративные финансы» (2018 г. набора) 1 

заочная 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»      (2018 г. набора) 1 

заочная  38.03.02 Менеджмент, профиль «Корпоративное управление» (2020 г. набора)  1 

заочная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Корпоративное управление» (2019 г. набора)  1  

заочная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Корпоративное управление»   (2018 г. набора)  1  

заочная 38.03.02 Менеджмент, профиль «Маркетинг»                              (2018 г. набора)  1 

заочная  38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2020 г. набора)  1  

заочная 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2019 г. набора)  1  

заочная 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» (2018 г. набора)  1  

 Всего программ бакалавриата: 45 

Магистратура очная 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Бизнес-аналитика» (2022 г. набора) 1 

очная 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Бизнес-аналитика» (2021 г. набора) 1 

заочная 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Бухгалтерский учет и правовое обеспечение 

бизнеса»  

(2022 г. набора) 

1 

заочная 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» (2022 

г. набора) 

1 

заочная 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Бухгалтерский учет и правовое обеспечение 

бизнеса»  

(2021 г. набора) 

1 

заочная 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» (2021 

г. набора) 

1 
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Вид программы Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ 

Всего, ед. 

заочная 
38.04.01 Экономика, магистерская программа «Управленческий учет и контроллинг» (2020 г. 

набора) 

1 

заочная 
38.04.01 Экономика, магистерская программа «Корпоративные финансы» (2020 г. набора) 1 

заочная 38.04.02 Менеджмент,  магистерская программа « Финансовый маркетинг» (2022 г. набора) 1 

заочная 38.04.02 Менеджмент,  магистерская программа « Финансовый маркетинг» (2021 г. набора) 1 

заочная 38.04.02 Менеджмент,  магистерская программа « Финансовый маркетинг» (2020 г. набора) 1 

Всего магистерских программ: 11 

Всего программ ВО: 56 
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Приложение 2 

Выполнение плана приёма Смоленским филиалом в 2022 году 

 

Код 

Направление 

подготовки 

Профиль/ 

программа 

За счет средств 

федерального бюджета 

В
ы

п
о
л
н

е

н
и

е 

По договорам об оказании платных 

образовательных услуг 
 

  

      

 План 

2021 

Факт 

2021 

План 

2022 

Факт 

2022 22/21 

План 

2021 

Факт 

2021 

 

% 

План 

2022 

Факт 

2022 

 

% 22/21 

БАКАЛАВРИАТ. ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ   

       

 

38.03.01 
Экономика 

Анализ рисков 

и 

экономическая 

безопасность 

8 8 4 4 100 

30 16 53 

16  5 

47 89 

Корпоративны

е финансы 
  4 4 100 16 10 

 

38.03.02 
Менеджмент 

Маркетинг 8 8 4 4 100 17 9 53 16 7 44 83 

Финансовый 

менеджмент - - 3 3 100 25 10 40 17 5 29 73 

 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Технологии 

цифровых 

бизнес-

моделей 

9 9 4 4 100 16 11 69 16 17 106 154 

40.03.01 
Юриспруденци

я 

Экономическое 

право - - - - - - - - 12 12 100 100 

БАКАЛАВРИАТ. ОЧНАЯ ФОРМА 

ОБУЧЕНИЯ, всего 

 

 

25 25 19 19 100 88 46 52 93 56 60 115 
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БАКАЛАВРИАТ. ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ  

 

38.03.01 

Экономика Финансы и 

инвестиции - 25 32 128 - - - 128 

38.03.01 

Экономика Финансы и 

банковское 

дело 
- - - - 20 27 135 135 

 

38.03.01 

Экономика Учет, анализ и 

аудит - 25 22 88 20 24 120 136 

 

38.03.02 

Менеджмент Менеджмент и 

управление 

бизнесом 

- 25 41 164 25 44 176 107 

 

38.03.04 

Бизнес-

информатика 

ИТ-

менеджмент в 

бизнесе 

- 25 15 60 20 11 55 92 

БАКАЛАВРИАТ. ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА 

ОБУЧЕНИЯ, всего:   100 110 110 85 106 124 113 

МАГИСТРАТУРА. ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ  

 

38.04.01 

Экономика Бизнес-

аналитика 3 3 2 2 100 15 15 100 18 20 111 110 

МАГИСТРАТУРА. ОЧНАЯ ФОРМА 

ОБУЧЕНИЯ, всего 
3 3 2 2 100 15 15 100 18 20 111 110 

МАГИСТРАТУРА. ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ:  

 

38.04.02 

Менеджмент Финансовый 

маркетинг - 20 20 100 15 19 127 127 

 

38.04.01 

Экономика Бухгалтерский 

учет и 

правовое 

обеспечение 

бизнеса 

- 20 20 100 15 30 200 200 
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38.04.01 

Экономика Оценка бизнеса 

и 

корпоративные 

финансы 

- 25 25 100 15  21 140 140 

МАГИСТРАТУРА. ЗАОЧНАЯ ФОРМА 

ОБУЧЕНИЯ, всего - 65 65 100 45  70 156 156 

ИТОГО ПО СМОЛЕНСКОМУ ФИЛИАЛУ 28 21 268 236 88 241 252 104 118 
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Приложение 3 

 

Выполнение Смоленским филиалом хоздоговорных НИР  

 

Наименование НИР Год 
Стоимость 

проекта, руб. 
Заказчик 

2021 г. 

Организация и проведение мониторинга качества предоставления 

государственных и муниципальных услуг на территории 

Смоленской области 

2021 239 000,00 Департамент Смоленской 

области по 

информационным 

технологиям 

Выполнение научно-исследовательской работы по теме: «Разработка 

модели бизнеса» 

2021 95 000,00 ИП Коновалова Ю. П. 

Выполнение научно-исследовательской работы по теме: «Разработка 

концепции сайта организации» 

2021 135 000,00 ИП Коновалова Ю. П. 

Сумма:                                                                                                  469 000,00 

2022 г. 

Исследование медиа-пространства Смоленского региона 2022 70 000,00 ООО «Смоленские 

новости» 

Разработка модели бизнеса 2022 65 000,00 ООО «Смоленские 

новости» 

Выполнение работ по разработке Стратегии развития туризма в 

Смоленской области на период до 2035 года 

2022 1 000 000,00 Автономная 

некоммерческая 

организация «Центр 

развития туризма 

Смоленской области» 

Сумма:                                                                                      1 135 000,00 

Абсолютный прирост, руб.       666 000,00 

Темп прироста, %          142,0 
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Приложение 4 

 

Выполнение Смоленским филиалом плана НИР в рамках государственного задания Финуниверситету 

 

Наименование НИР Год 
Стоимость 

проекта, руб. 
Заказчик 

Анализ влияния цифровых технологий на 

финансовую устойчивость российских 

компаний 

2021 

 

7 708 597,87 Прикладная научно-исследовательская 

работа в рамках реализации 

государственного задания Финансовому 

университету на 2021 год 

Разработка механизмов мотивации и 

стимулирования предпринимательской 

деятельности в современных условиях 

2022 8 983 383,00 Прикладная научно-исследовательская 

работа в рамках реализации 

государственного задания Финансовому 

университету на 2022 год 

Абсолютный прирост, руб. 1274785,13  

Темп прироста, % 16,5  
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Приложение 5 

Призеры и лауреаты международных и всероссийских научных мероприятий 

 
№ п/п ФИО Мероприятие Награда 

1 Симонова Светлана Александровна, Епифанова Татьяна 

Алексеевна, Мосийчук Екатерина Александровна, 

Белокуров Николай Владимирович, Аксененко Кирилл 

Алексеевич, Федусик Иван Юрьевич, Денисенков Андрей 

Александрович, Семенова Екатерина Витальевна 

Всероссийский конкурс «ФИНМЕДИАТЕКА» Диплом 

победителя 

2 Миненков Максим Андреевич Турнир по пляжному волейболу в День 

физкультурника в рамках спортивного фестиваля 

«ГРУДФЕСТ»! 

Диплом 

победителя, 

кубок 

3 Чучманов Даниил Сергеевич, Гопп Савелий Сергеевич,  

Осипов Кирилл Валерьевич, Сулбанов Руслан 

Багаутдинович, Голанцева Анна Юрьевна, Байбара 

Анастасия Алексеевна, Молдакулова Алина,  

Андреева Анастасия, Новикова Марина Игоревна 

Региональная лига «КВН по Смоленски» Диплом 

победителя 

4 Федоров Максим Владимирович, Миненков Максим 

Андреевич, Болдышев Данил Александрович, Козак 

Максим Анатольевич,  Рубанович Евгений 

Александрович, Ильющенков Вадим Александрович, 

Сидоров Артем  Сергеевич 

Первенство города Смоленска по волейболу Диплом 

победителя 

5 Лаврова Александра Константиновна Фестиваль молодежного творчества «Горжусь 

тобой, моя Россия!» 

Диплом лауреата 

2 степени 

6 Егорова Кристина Алексеевна, Монахова Виктория 

Дмитриевна 

Международная конференция «Образование и 

наука: актуальные вопросы и перспективы 

развития» 

Диплом  

2 степени 

7 Кубай Станислав Александрович Международный конкурс «Синергия науки и 

творчества» 

Диплом  

1 степени 

8 Жбанов Кирилл Александрович, Кубай Станислав 

Александрович 

Международный конкурс «Синергия науки и 

творчества» 

Диплом 

 2 степени 

9 Чучманов Даниил Сергеевич, Гопп Савелий Сергеевич,  Фестиваль КВН МАДИ 2022 Диплом  

за 1 место 
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Осипов Кирилл Валерьевич, Сулбанов Руслан 

Багаутдинович, Голанцева Анна Юрьевна, Байбара 

Анастасия Алексеевна, Молдакулова Алина,  

Андреева Анастасия, Новикова Марина Игоревна 

10 Кутько Светлана Алексеевна, Епифанова Татьяна 

Алексеевна, Чернавская Екатерина Алексеевна, Климова 

Ксения Андреевна, Зайцева Надежда Игоревна 

Культурно-просветительский квест Диплом  

за 2 место 

11 Семенова Екатерина Витальевна Международная научно-практическая 

конференция молодых учёных и специалистов по 

устойчивому развитию, инвестициям и 

финансовым рынкам 

Диплом  

1 степени 

12 Силуяненков Александр Романович Двадцать вторая Всероссийская олимпиада 

развития Народного хозяйства России 

Диплом  

за 1 место 

13 Денисенков Андрей Александрович Двадцать вторая Всероссийская олимпиада 

развития Народного хозяйства России 

Диплом  

за 1 место 

14 Епифанова Татьяна Алексеевна Двадцать вторая Всероссийская олимпиада 

развития Народного хозяйства России 

Диплом  

за 1 место 

15 Одажий Ольга Владимировна III Всероссийский конкурс творческих работ 

«Бессмертный подвиг» 

Диплом  

3 степени 

16 Батрасова Анастасия Дмитриевна VIII Конкурса научных работ студентов и 

аспирантов «Генезис предпринимательства: от 

происхождения до современности» 

Диплом  

1 степени 

17 Горбатов Владислав Станиславович VIII Международная научно-практическая 

конференция «Актуальные проблемы и 

перспективы развития государственного и 

муниципального управления» 

Диплом  

2 степени 

18 Агеенков Никита, Гутник Маргарита Региональный этап в рамках специального трека 

от Министерства науки и Высшего образования 

Российской Федерации 

Сертификат  

за 1 место 

19 Бурыкина Ксения Андреевна VIII Всероссийская олимпиада по экономике 

организации (с международным участием) среди 

обучающихся учреждений профессионального 

образования 

Диплом  

1 степени 
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20 Гудкова Наталья Вячеславовна VIII Всероссийская олимпиада по экономике 

организации (с международным участием) среди 

обучающихся учреждений профессионального 

образования 

Диплом  

3 степени 

21 Егорова Кристина Алексеевна Международный конкурс «Синергия науки и 

творчества» 

Диплом  

2 степени 

22 Монахова Виктория Дмитриевна Международный конкурс «Синергия науки и 

творчества» 

Диплом  

2 степени 

23 Новиков Артем Павлович VIII Всероссийская олимпиада по экономике 

организации (с международным участием) среди 

обучающихся учреждений профессионального 

образования 

Диплом  

2 степени 

24 Кругликова Анастасия Сергеевна Международная конференция «Настоящие и 

будущие современных научных направлений» 

Диплом  

1 степени 

25 Васькина Екатерина Сергеевна Международная конференция «Настоящие и 

будущие современных научных направлений» 

Диплом  

3 степени 
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Приложение 6 

 

Информация по награжденным сотрудникам Смоленского филиала в 2022 году 

 

Название награды Количество человек 

Нагрудный Серебряный знак «Почетный работник Финансового 

университета» 

1 

Почетная грамота Финансового университета 5 

Благодарность ректора Финансового университета 9 

Лауреат премии Ректора Финансового университета 1 

Благодарность Губернатора Смоленской области 5 

Благодарственное письмо Департамента  

Смоленской области по образованию и науке 

6 

Почетная грамота Смоленской областной Думы 7 

Почетная грамота Администрации Смоленской области 6 

Почетная грамота Главы города Смоленска 2 

Благодарственное письмо Главы города Смоленска 10 

Благодарственное письмо федерального инспектора по Смоленской области 

аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в 

Центральном федеральном округе 

4 

Итого  наград 56 
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Приложение 7 

 

Мероприятия по модернизации материально-технической базы Смоленского филиала в 2022 г. 

 

№ Объект Вид работ Сумма расходов 
Источник 

финансирования 

1 
Кабинеты Смоленского 

филиала Финуниверситета 

Текущий ремонт 293 997,60 бюджет 

2 

Входная группа 

Смоленского филиала 

Финуниверситета 

Капитальный ремонт 4423283,97 бюджет 

 

Количество нового оборудования, полученного Смоленским филиалом в 2022 году 

 

 

  

 
2021 2022 

Количество 

нового 

оборудования 

Закупленного самостоятельно - - 

Полученного от 

Финуниверситета 

 4 персональных компьютера  42 – моноблока; 

 1 – МФУ; 

 1 - Сервер 

Цель 

использования 

  Организация учебного процесса Организация учебного процесса 

 

 

 

 


