
Календарный учебный график
программы профессиональной переподготовки (тип В) в рамках Государственного плана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации 
«Инновационный менеджмент»

Объем программы - 570 часов 
Форма обучения -  очно-заочная
№ Наименование дисциплин (модулей)
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1 Общая часть, всего
1.1 Экономика для менеджеров 30 30 2 30
1.2 Общий менеджмент 40 40 2 40
1.3 Маркетинг 20 20 2 20
1.4 Финансы и кредит 20 20 2 20
1.5 Управление персоналом 20 20 2 20
1.6 Сравнительный менеджмент 20 20 2 20
2 Иностранный язык 20 20 20 20 20 30 30 20 180 2 180
3 Специализация, всего

3.1 Инновационный менеджмент 30 30 2 30
3.2 Стратегии инновационного 

развития предприятия
30 30 2 30

3.3 Комплексная диагностика состояния 
предприятия

20 20 2 20

3.4 Налоговый менеджмент 20 20 2 20
3.5 Информационные технологии в 

управлении инновациями
20 20 2 20

3.6 Бизнес-план инновационного 
проекта

20 20 2 20

3.7 Управление качеством 20 20 2 20



3.8 Инновационные риски и политика 
управления ими

20 20 2 20

3.9 Инновационное
предпринимательство

20 20 2 20

4 Курсы по выбору
4.1 Психология управления 20 20 2 20

ИТОГО: 90 80 70 70 80 70 50 40 550 34 550
5 Итоговая аттестация

5.1 Подготовка итоговой аттестационной 
работы и итоговая аттестации

20 20 4 20

Общая трудоемкость 
программы:

90 80 70 70 80 70 50 60 570 4 570

Директор Смоленского филиала С.В. Земляк

Условные обозначения
ПА Промежуточная аттестация
П Практика
С Стажировка
ИА Итоговая аттестация
КР Контактная работа
СР Самостоятельная работа


