
Аннотация  

программы профессиональной переподготовки 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

272 ак.часа 

 

1. Цель: развитие и формирование профессиональных компетенций 

современного специалиста в области организации бухгалтерского учета, анализа 

и аудита, применение принципов бухгалтерского учета и аудита на объектах всех 

форм собственности, сфере госбюджета и внебюджетных структур, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности в сфере 

бухгалтерского учета, анализа и аудита. 

 

2. Планируемые результаты обучения (образовательные результаты) 

В результате обучения слушатель должен обладать следующими 

компетенциями: 

− уметь разрабатывать внутренние организационно-распорядительные 

документы, регулирующие порядок оказания услуг, включая документы 

методического содержания; 

− уметь принимать управленческие решения по координации действий 

работников в процессе осуществления деятельности по оказанию услуг; 

− уметь определять содержание и объем работ по составлению 

консолидированной финансовой отчетности, потребность в материально-

технических, финансовых, трудовых и иных ресурсах; 

− уметь формулировать цели и задачи, а также осуществлять 

делегирование полномочий и ответственности работникам бухгалтерской 

службы; 

− уметь решать нетиповые задачи на основе применения умений и знаний 

из смежных областей, в том числе межотраслевого и междисциплинарного 

характера; 

− владеть навыками координации и контроля выполнения работ по 

бухгалтерскому учету, анализу и аудиту; 

− владеть навыками составления финансовых планов, бюджетов и смет 

экономического субъекта; 

− владеть современными информационными технологиями; 

− владеть навыками руководства работой по управлению финансами 

исходя из стратегических целей и перспектив развития экономического 

субъекта; 

− владеть навыками осуществления анализа и оценки финансовых рисков, 

разработки мер по их минимизации; 

− владеть навыками составления отчетов об исполнении бюджетов 

денежных средств, финансовых планов и осуществления контроля целевого 

использования средств, соблюдения финансовой дисциплины и 

своевременности расчетов. 

 



3. Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное или 

высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное или высшее 

образование. 

 

4. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

 

5. Кадровое обеспечение: образовательный процесс реализуют штатные 

сотрудники Санкт-Петербургского филиала, а также приглашенные 

специалисты-практики. 

 

6. По итогам обучения слушатель получает диплом о профессиональной 

переподготовке установленного образца. 






