
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
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ф едеральное государственное образовательное бюджетное 
учреждение высшего образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Смоленский филиал
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы_профессиональной_переподготовки

«Специалист по управление персоналом»

Т р е б о в а н и я  к  у р о в н ю  
о б р а з о в а н и я  с л у ш а т е л е й

л и ц а , и м е ю щ и е  /  п о л у ч а ю щ и е  в ы с ш ее  о б р а зо в а н и е  и (и л и ) 
с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а зо в а н и е

К а т е го р и я  с л у ш а т е л е й

•  р у к о в о д и т е л е й  п о д р а з д е л е н и й  (сл у ж б ) у п р а в л е н и я  
т р у д о в ы м и  о т н о ш е н и я м и ;
•  с п е ц и а л и с т о в  п о  к а д р ам ;
•  с п е ц и а л и с т о в  п о  р а зв и т и ю  п е р с о н а л а ;
•  с п е ц и а л и с т о в  к а д р о в ы х  сл у ж б  и у ч р е ж д е н и й  за н я т о с т и ;

и н ы е  за и н т е р е с о в а н н ы е  л и ц а , ж е л а ю щ и е  о в л а д е т ь  н о в ы м  
в и д о м  д е я т е л ь н о с т и  и л и  п о в ы с и т ь  у р о в е н ь  сво ей  
к в а л и ф и к а ц и и  в о б л ас т и  Н R -м е н е д ж м е н т а .

С р о к  о б у ч е н и я 368 ч ас о в  (3 -5 м е ся ц е в )

Ф о р м а  о б у ч е н и я
о ч н о -за о ч н а я , с п р и м е н е н и е м  д и с т а н ц и о н н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й

Р е ж и м  за н я ти й н е  б о л ее  8 а к а д е м и ч е с к и х  ч а с о в  в д е н ь
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1 2 4 5 6 7 5 9
1 Модуль 1. Документационное 

обеспечение работы с персоналом 58 28 14 14 30 зачет

2 Модуль 2. Деятельность по обеспечению 
персоналом (рекрутинг персонала) 50 30 14 16 20 зачет

3 Модуль 3. Деятельность по оценке и 
атестации персонала 50 28 12 16 22 зачет

4 Модуль 4. Деятельность по развитию 
персонала 44 22 12 10 22 зачет

5 Модуль 5. Деятельность по организации 
труда и оплаты персонала 48 22 12 10 26 зачет

6 Модуль 6. Деятельность по организации 
корпоративной социальной политики 38 22 14 8 16 зачет

7 Модуль 7. Тактическое управление 
персоналом организации 48 32 16 16 16 зачет

8 Модуль 8. Психология безопасности 
личности 28 16 10 6 12 зачет

9 Консультирование
(предэкзаменационное, 2 часа на группу) 2 2 о 2 о -

10 Итоговая аттестация по итогам 
изучения программы 2* 2* о 2* о экзамен

итого 368 204 104 100 164
•г» 1трудоемкость по видам деятельности указана из расчета норматива на 1 слушателя, утвержденного 
Приказом Финуниверситета от 30.01.2017 № 0093/о «Об утверждении норм времени педагогических 
работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу Финуниверситета, осуществляющих 
образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, дополнительным 
общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам), образовательным 
программам по актуальным аспектам профессиональной деятельности, в том числе физических лиц, 
оказывающих педагогические услуги по договорам гражданско-правового характера»

Директор Смоленского филиала С.В. Земляк


