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УЧЕБНЫЙ п л а н

программы повышения квалификации 
«Менеджмент организации»

Требования к уровню 
образования слушателей

- лица, имеющие высшее образование;
- лица, имеющие среднее профессиональное 
образование;
- лица, получающие высшее и (или) среднее 
профессиональное образование

Категория слушателей - руководители и специалисты учреждений и организа­
ций разных форм собственности и сфер деятельности, а 
также иные заинтересованные лица

Срок обучения 72 часа
Форма обучения Очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ)
Режим занятий 6 -8  аудиторных часов в день
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1 С применением дистанционных образовательных технологий.
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1.
Модуль 1. Методологические основы 
менеджмента. Функции и методы ме­
неджмента

28 28 4 12 12
Устный опрос, 

выполнение 
тестовых 
заданий

2 Тема 1.1. Эволюция развития менеджмента 
как научного направления 7 7 1 3 3

3 Тема 1.2. Менеджмент в условиях 
рыночной экономики 7 7 1 3 3

4. Тема 1.3. Построение организаций и 
делегирование полномочий 7 7 1 3 3

5. Тема 1.4 Мотивация и стимулирование 
труда 7 7 1 3 3

6.
Модуль 2. Планирование и контроль в 
менеджменте 21 21 3 9 9

Устный опрос, 
выполнение 

тестовых 
заданий

7. Тема 2.1. Планирование в системе 
менеджмента 7 7 1 3 3

8. Тема 2.2. Функция контроля и учета 7 7 1 3 3

9. Тема 2.3. Информационное обеспечение 
менеджмента 7 7 1 3 3

10.
Модуль 3. Эффективность менеджмента 
в организации 21 21 3 9 9

Устный опрос, 
выполнение 

тестовых 
заданий

11. Тема 4.1. Процесс коммуникации 7 7 1 3 3

12. Тема 4.2. Формальные и неформальные 
группы. Управление конфликтами 7 7 1 3 3

13. Тема 4.3. Принятие управленческих 
решений 7 7 1 3 3

14.
Итоговая аттестация

2 2 2 -
Зач ет  

в ф орм е  
тести ров ан и я

15. Общая трудоемкость программы 72 72 10 32 30

1С применением дистанционных образовательных технологий.

Разработчик программы:

Мосийчук А.В., заместитель директора Смоленского филиала по ДГГО
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