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Современные изменения, происходящие в образовательной системе 

России, и процессы развития национального высшего образования требуют 

введения в практику деятельности вузов новых форм и методов деятельности 

и внедрения современных технологий обучения. 

Для  проведения самообследования показателей деятельности 

Смоленского филиала ФГОБУ  ВПО  «Финансовый университет при 

Правительстве РФ»   на основании приказа Ректора   от 24.10.2013 г.  

№ 1777/о   создана комиссия для подготовки и проведения самообследования 

филиала в следующем составе: 

Председатель:  Голичев В.Д. - директор филиала; 

заместитель председателя - И.Е. Алфимов заместитель директора 

филиала; 

ответственный секретарь - Шеломенцева М.В. заведующий учебной 

частью; 

Члены комиссии: 

 Мосийчук А.В. - заместитель директора по ДПО; 

Альтшулер М.Е.  - начальник АХО; 

 Кондрин С.В.  - ведущий программист; 

 Ксенофонтова Н.В.  - главный бухгалтер; 

 Кадык Н.А.  - заведующий библиотекой; 

 Левчук Т.В.  - специалист по кадрам; 

 Кондрашов В.М. - к.э.н., ответственный секретарь приемной 

комиссии; 

 Гусарова О.М.  - к.э.н., доцент, заведующая кафедрой 

«Математика и информатика», секретарь Ученого совета филиала; 

Земляк С.В.  - д.э.н., доцент, заведующая кафедрой 

«Менеджмент и маркетинг»; 

 Карпова Т.П.  - д.э.н., профессор, заведующая кафедрой 

«Экономика и  финансы»; 

 Попова В.В.  - к.п.н., заведующая кафедрой «Философия, 
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история и право». 

В процессе  самообследования комиссия оценивала: 

- соответствие содержания учебных планов и программ учебных 

дисциплин требованиям государственных образовательных 

стандартов высшего профессионального образования; 

- соответствие качества подготовки выпускников по результатам 

текущей успеваемости и итоговых государственных аттестаций 

требованиям государственных образовательных стандартов 

высшего профессионального образования, государственным 

требованиям к минимуму содержания и уровня подготовки 

выпускников; 

- наличие и достаточность информационной базы учебного 

процесса (учебников, монографий, учебных и методических 

пособий, ЭВМ, программного обеспечения, предусмотренных в 

качестве обязательных и дополнительных в программах 

дисциплин учебных планов), а также их хранение и 

использование; 

- результаты научной и исследовательской работы учебного 

заведения; 

- качественный состав научных и педагогических кадров; 

- обеспеченность основных образовательных программ,   

необходимым оборудованием и инвентарем; 

- деятельность Филиала в целом и его структурных подразделений. 

В своей работе комиссия руководствовалась действующим 

законодательством РФ, подзаконными актами Университета. 

В  процессе  самообследования комиссия установила, что уровень 

учебной, учебно-методической, воспитательной и научно-исследовательской 

работы, качественный состав научно-педагогических  кадров, состояние 

материально – технической базы обеспечивают необходимую подготовку 

специалистов с высшим образованием и достаточны для того, чтобы сделать 
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вывод о готовности Смоленского филиала Финуниверситета к внешней 

экспертизе. 

Информация о подготовке к аккредитации и материалы результатов по  

самообследованию  рассмотрены на заседании Ученого совета Филиала, 

состоявшегося  22 января 2014 года. 

Ученый совет принял решение о готовности филиала  к аккредитации по 

следующим специальностям и направлениям: 

-  080105.65 «Финансы и кредит», 

- 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

- 080507. 65 «Менеджмент организации», 

-  080111. 65 «Маркетинг организации», 

- 080100.62 «Экономика», 

- 080200.62 «Менеджмент», 

- 080200.62 «Бизнес-информатика», 

- 080500. 68  «Менеджмент»,  

-  Подготовка к поступлению в вуз,  

- Профессиональная переподготовка по профилю основных 

профессиональных образовательных программ филиала вуза (свыше 500 

часов), 

- Повышение квалификации по профилю основных профессиональных 

образовательных программ филиала вуза (от 72 до 500 часов) 
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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Нормативная и организационно-распорядительная документация, 

регламентирующая образовательную деятельность филиала 
 

Смоленский филиал федерального государственного  образовательного 

бюджетного учреждения  высшего профессионального образования 

"Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации" 

Федерации» (далее - Филиал)  - это одно из старейших учебный заведений 

Смоленской области,  на высоком уровне решающее задачи подготовки 

экономических кадров для Смоленской области и других регионов России.  

Смоленский филиал вошел в состав Финансового университета в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 декабря 2011г. № 2821 «О реорганизации федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Всероссийский заочный финансово-

экономический институт» в форме присоединения его в качестве структурного 

подразделения к федеральному государственному образовательному 

бюджетному учреждению высшего профессионального образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации». 

Официальное наименование филиала:  Смоленский филиал 

федерального государственного  образовательного бюджетного учреждения 

высшего профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», сокращенное наименование филиала: 

Смоленский филиал Финуниверситета. 

Филиал является обособленным подразделением ФГОБУ ВПО 

«Финансовый университет при Правительстве РФ»  (далее – Университет), 

расположен вне места его нахождения (г. Москва). Ректор - доктор 

экономических наук, профессор М. А. Эскиндаров.  

Местонахождение филиала: 214018, г. Смоленск, пр. Гагарина, д. 22. 

Телефон/факс: (4812) 38-71-82, е-mail: smolensk@fa.ru 

mailto:abik55@mail.ru


7 

 

В основе нормативно-правового обеспечения образовательного 

процесса филиала Университета лежит  Закон Российской Федерации «Об 

образовании», Устав Университета, Положение о филиале - другие 

подзаконные акты, регулирующие функционирование структурных 

подразделений и работников.  

Вся нормативная документация, сведения о Филиале, 

регламентированные Постановлением Правительства  РФ   от 10 июля 2013 г. 

№ 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обновления информации об образовательной организации»   

представлены для ознакомления на информационных стендах и сайте 

Филиала.   

Филиал соответствует требованиям санитарно-эпидемиологической и 

пожарной безопасности (санитарно-эпидемиологическое заключение от 

21.09.2009  № 67.СО.01.000.М.000808.09.09, со сроком действия до  2016г.; 

заключение пожарной безопасности 01.10.2009 № 0518-УГПН, со сроком 

действия до 2016 г.). 

 Образовательная деятельность осуществляется  в соответствии с 

Приложением №  28.1 к Лицензии на право ведения образовательной 

деятельности от 07 июня 2013 г. серия 90Л01 №  000082130, регистрационный 

№ 0763, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, срок действия - бессрочно. 

В Смоленском филиале Финуниверситета в период 2009-2013гг. 

образовательная деятельность ведется по следующим основным 

образовательным программам  высшего образования (табл. 1). 

  

 

 

 

Таблица 1.1 

Сведения по всем ООП Смоленского филиала  Финуниверситета 
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№ 

п/п/ 

Код 

ОКСО 

(код 

Перечня) 

Название специальности или 

направления подготовки 

получаемой в результате 

освоения данной ООП 

Квалификация по ОКСО 

1 080105 Финансы и кредит 65. Экономист 

2 080109 
Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 
65 .Экономист 

3 080507 Менеджмент организации 65. Менеджер 

4 080111 Маркетинг 65. Маркетолог 

5 080100 Экономика 62.Бакалавр экономики 

6 080500 Менеджмент 62.Бакалавр менеджмента 

7 080200 Бизнес-информатика 62.Бакалавр бизнес-информатики 

8 080500 Менеджмент 68.Магистр менеджмента 

9 Подготовка к поступлению в вуз 

10 
Профессиональная переподготовка по профилю основных профессиональных 

образовательных программ филиала вуза (свыше 500 часов) 

11 
Повышение квалификации по профилю основных профессиональных 

образовательных программ филиала вуза (от 72 до 500 часов) 

  

Информация о выполнении Смоленским филиалом лицензионных 

нормативов отражена в таблицах 1.2-1.3. 

Таблица 1.2 

Выполнение контрольных лицензионных нормативных требований  

по реализации основных образовательных программ (ООП)  

  
Требования к условиям 

реализации ОПП в 

соответствии с ГОС ВПО 

Нормативное  

значение 

Наименование специальностей 

Финансы 

и кредит 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

Менеджмент 

организации 

Маркетинг 

фактически 

1. Укомплектованность 

ППС общая, % 

не менее 95% 91,7 95,4 98,1 93,6 

2. Укомплектованность 

ППС штатная, % 

min 50% 86,8 84,9 86,8 89,3 

3. Квалифицированность 

ППС  (доля кандидатов и 

докторов наук), % 

не менее 60% 87,1 75,0 77,0 90,3 

4.Доля докторов наук и 

(или) звание профессора в 

общем числе 

преподавателей, 

обеспечивающих 

образовательный процесс, 

% 

не менее 

8,5% 

8,4 12,4 10,1 9,2 
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Таблица 1.3  

Выполнение контрольных лицензионных нормативных требований  

по реализации основных образовательных программ (ООП)  

в соответствии ФГОС ВПО-3 

 

Требования к условиям 

реализации ООП в 

соответствии с ФГОС 

ВПО-3 

Норматив 

согласно 

ФГОС 

ВПО-3 

Название основных образовательных программ 

Бакалавриат Магистратура 

Экономика Менеджмент 
Бизнес-

информатики 

Менеджмент 

(Финансовый 

менеджмент) 

фактически 

1.Доля преподавателей, 

имеющих ученую 

степень и (или) ученое 

звание,  в общем числе 

препода-вателей, 

обеспечивающих  

образовательный 

процесс, % 

не менее 

60% 
77,6 75,1 70,9 100,0 

2. Доля докторов наук и  

(или) звания профессора 

в общем числе препода-

вателей, 

обеспечивающих 

образовательный 

процесс,% 

не менее 

8% 
15,4 10,8 10,8 10,8 

3. Доля преподавателей, 

преподающих 

дисциплины 

профессионального 

цикла, имеющих ученую 

степень и  (или) ученое 

звание, в общем числе 

препода-вателей, 

обеспечивающих 

образовательный 

процесс, % 

не менее 

60% 
71,8 77,7 79,1 100,0  

4. Доля докторов наук и 

(или) звания профессора, 

преподающих 

дисциплины 

профессионального 

цикла в общем числе 

препода-вателей, 

обеспечивающих 

образовательный 

процесс, % 

не менее 

8% 
17,1 19,7 17,1 10,5 

5. Доля действующих 

руководителей и 

работников профильных 

организаций, 

привлеченных в 

не менее 

10% 
10,0 10,2 10,7 12,0 
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образовательный 

процесс для дисциплин 

профес-сионального 

цикла, % 
 

 
 

Лицам, завершившим обучение в филиале, выдается диплом 

государственного образца в соответствии с направлением и уровнем 

подготовки, право на выдачу которого определено Приложением № 22 к 

свидетельству о государственной аккредитации от 14 июня 2013 г. серия 

90А01 № 0004784, регистрационный № 0713, выданного Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки. 

Филиал имеет свой бланк, гербовую печать, штамп и  как структурное 

подразделение Финуниверситета  имеет отдельный баланс, лицевые счета в 

территориальных органах Федерального казначейства, открываемые в 

порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

Выводы: 

1. Смоленский филиал ФГОБУ  ВПО  «Финансовый университет при 

Правительстве РФ»  осуществляет свою деятельность  в  соответствии  с 

действующим законодательством РФ, подзаконными актами 

Университета. 

2. Локальные нормативно-правовые документы Филиала соответствуют 

действующему законодательству, Уставу Финуниверситета и 

Положению о филиале. 

3. Все основные   нормативные акты, регламентирующие  

деятельность филиала,  имеются в наличии и доступны для 

ознакомления, в соответствии с Постановлением Правительства  РФ   от  

10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации». 
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РАЗДЕЛ  2. СТРУКТУРА ФИЛИАЛА И СИСТЕМА ЕГО  

УПРАВЛЕНИЯ  
 

Непосредственное руководство и управление всей деятельностью 

филиала осуществляет директор Смоленского филиала Финуниверситета  

Голичев Владимир Дмитрович,  кандидат педагогических наук, доцент.  

Доверенность на полномочия директора филиала  № 103/11  от 

22.11.2013г. 

Директор филиала руководит образовательной, научной, финансово-

хозяйственной деятельностью филиала, несет ответственность в пределах 

предоставленных ему полномочий в соответствии с законодательством, 

Уставом Университета, Положением о филиале и отчитывается в своей 

деятельности перед Ректором Университета, Ученым советом Университета, 

Ученым советом Филиала. 

Взаимоотношения директора с подразделениями филиала 

осуществляются  на основе должностных обязанностей сотрудников. 

Круг полномочий сотрудников филиала определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором филиала и обеспечивающими 

четкое разграничение прав и обязанностей. Наряду с должностными 

инструкциями деятельность служб филиала регламентируется нормативно-

правовыми документами (положениями, приказами, инструкциями, актами и 

пр.). 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет Смоленского  филиала ФГОБУ  ВПО  

«Финансовый университет при Правительстве РФ».  

Деятельность Ученого совета  филиала  регламентируется следующими 

документами: Уставом Университета, и решениям Ученого совета 

Университета, Положением о филиале, Положением об Ученом совете 

Смоленского филиала Финуниверситета. 

В состав Ученого совета филиала входят по должности директор 

филиала- председатель совета и его заместители. Другие члены Ученого 
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совета филиала избраны  на собрании трудового коллектива работников 

(протокол собрания № 1 от 24.05. 2013г.) и утверждены приказом Ректора 

№ 1111/о  от 13.06.2013г.  

 Ученый совет избрал Ученого секретаря (Гусарову О.М., к.э.н., 

доцента),  отвечающего за планирование и подготовку заседаний Ученого 

совета, своевременное рассмотрение на заседаниях Ученого совета, вопросов, 

входящих в его компетенцию. 

Ученый совет филиала формирует план  своей работы на очередной 

учебный год, утверждаемый приказом директора. Решения, принимаемые 

Ученым советом филиала, оформляются протоколами и в случае 

необходимости утверждаются приказами директора. 

В повестку заседаний Ученого совета включаются вопросы, 

затрагивающие все направления функционирования Филиала, среди которых: 

- формирование основных направлений развития Филиала; 

заслушивание отчетов директора филиала, заместителей директора;  

- руководителей структурных подразделений филиала;  

- избрание по конкурсу на должности доцента, старшего преподавателя  

кафедр филиала;  

- разработка мероприятий по развитию и совершенствованию 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации в соответствии с 

основными направлениями  модернизации  отечественного  образования; 

-  вопросы гражданского воспитания личности студента; 

- другие вопросы организационно-образовательной деятельности 

филиала.  

Организация и управление учебным процессом в Филиале 

осуществляется следующими структурными подразделениями: кафедрами 

филиала, учебной частью, учебно-методическим кабинетом,  библиотекой, 

электронно- информационной службой,.  
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Руководители данных структурных подразделений несут персональную 

ответственность за деятельность возглавляемых ими подразделений. 

Полномочия руководителей определяются соответствующими должностными 

инструкциями, утвержденными директором филиала. 

Общее управление учебным процессом в Филиале осуществляет 

директор филиала, непосредственное - заместитель директора (Алфимов И. Е.), 

который руководит деятельностью учебной части, координирует работу кафедр 

филиала и  учебно-методического кабинета. 

В настоящее время в Смоленском филиале Финуниверситета студенты 

обучаются по государственным образовательным программам подготовки 

второго и третьего поколения. Расписание учебных занятий строго 

соответствует объемам и последовательности изучения дисциплин, 

определяемых учебными планами ООП специальностей и направлений.   

Учебная часть в рамках организации учебного процесса в Филиале  

выполняет следующие действия: 

- готовит проект Приказа по филиалу "Об организации учебного 

процесса на очередной учебный год"; 

- формирует проекты соответствующих приказов по контингенту 

студентов; 

 - организует работу со студентами по своевременному выполнению 

ими графика учебного процесса,  посещаемости лекционных и 

практических занятий, выполнении правил внутреннего распорядка; 

 - составляет и контролирует выполнение расписаний учебных занятий, 

графиков защиты курсовых работ в соответствие с учебным планом; 

 - осуществляет учет  и  контроль  выполнения  учебной  нагрузки 

преподавателями; 

 - подготавливает и организует  проведение  итоговой  аттестации 

выпускников и др. 

Образовательный  процесс в Филиале обеспечивается работой 
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четырех кафедр филиала - «Философия, история, и право» (зав. кафедрой 

Попова В.В., к.п.н.), «Математика и информатика» (зав. кафедрой Гусарова 

О.М., к.э.н., доцент), «Менеджмент и маркетинг» (зав.кафедрой Земляк С.В., 

д.э.н., доцент),  «Экономика и финансы» (зав.кафедрой Карпова Т.П., д.э.н., 

профессор), деятельность которых регламентируется Положением о 

кафедре. 

Заведующие кафедрами, избраны на Ученом совете Филиала из числа 

специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень и/или 

звание,   и утверждены приказом Ректора № от 2013г.  Заведующие кафедрами 

осуществляют  контроль за организацией учебного и научного процессов,  

выполнением  рабочих  учебных  планов  преподавателями кафедр, 

организуют разработку учебно-методической документации для обеспечения 

учебного процесса. 

Немаловажную роль в управлении учебным процессом в части 

обеспечения информационных потребностей студентов и профессорско-

преподавательского состава  филиала выполняет библиотека.  

Одним из главных направлений работы библиотеки является  

формирование и предоставление справочно-информационного фонда и 

информационных ресурсов для наиболее полного удовлетворения 

потребностей студентов, профессорско-преподавательского состава, 

сотрудников филиала и других читателей. 

Задачи информационного обеспечения  учебного процесса с 

использованием вычислительных средств и современных информационных 

технологий решает электронно-информационная служба, направления работы 

которого: 

- определение необходимого программного продукта, 

обеспечивающего проведение учебного процесса с применением современных 

технологий, внесение предложений по его приобретению;  

- установка лицензионного программного обеспечения, приобретение 
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и установка программных продуктов, необходимых для учебного процесса; 

- поддержка информационного Web-сайта филиала; 

- обеспечение условий для проведения экзаменов, зачетов и других 

видов контроля знаний студентов в форме компьютерного тестирования; 

- обеспечение корпоративной виодеоконференцсвязи.  

Участие студентов в управлении филиалом является важнейшим 

условием эффективной реализации принятых решений. В филиале действует 

система студенческого самоуправления, которая охватывает все стороны 

жизни студенчества. 

В Смоленском филиале Финуниверситета работает   Совет старост, 

деятельность которого регламентируется Положением о Совет старост. 

Основными задачами деятельности Совета старост являются: 

-  представление и защита интересов студентов; 

- реализация инициатив студентов, направленных на раскрытие их 

культурного, творческого, научного, организационного потенциала и 

удовлетворение соответствующих потребностей; 

- расширение связей студентов филиала со студенческими 

организациями других вузов, государственными, общественными и иными 

организациями. 

Привлечение студентов к управлению филиалом реализовано 

включением в Ученый совет филиала представителя студенческой молодежи 

(студентки V курса специальности "Менеджмент организации" 

Афанасьевой О.В.).  

Делопроизводство в филиале организуется на основании требований 

нормативных и методических документов Госстандарта России,   нормативно-

правовых документов РФ. 

В филиале действует единая система работы с документами, которая 

регламентируется приказом Ректора "Инструкция по делопроизводству в 

Финансовом университете"   от 05 ноября 2013г. № 1830/о. 

Согласно инструкции в Филиале установлены общие требования к 
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документированию управленческой деятельности и организации работы с 

документами в филиале, определен порядок подготовки, оформления, 

прохождения служебных документов, контроль за их исполнением, учет, 

хранение, печатание, копирование и тиражирование. Ведение и формирование 

дел осуществляется в соответствии с номенклатурой дел, утвержденной  

директором филиала. Руководство и контроль за ведением делопроизводства 

осуществляет документовед I категории Афанасьева О.В.  

Во всех структурных подразделениях делопроизводство ведется в 

соответствии с инструкцией. Ответственность за организацию 

делопроизводства в структурных подразделениях, своевременное и  

качественное исполнение документов, их сохранность в соответствии с 

нормативными требованиями по делопроизводству возлагается на 

руководителей структурных подразделений. 

Непосредственное ведение делопроизводства в структурных 

подразделениях возлагается на сотрудников в соответствии с должностными 

инструкциями руководителями этих подразделений. Сотрудники 

обеспечивают учет и прохождение документов в установленные сроки, 

информируют руководство о состоянии их исполнения, осуществляют 

знакомство сотрудников  с нормативными методическими документами по 

делопроизводству. 

Сотрудники структурных подразделений несут ответственность за 

выполнение требований инструкции. Выполнение  инструкции по 

делопроизводству обязательно для каждого сотрудника, с ее требованиями 

сотрудники ознакомлены под расписку. 

На 01.01.2014г.  филиалом из Университета получен студенческий 

архив. Для его хранения выделены специально оборудованные помещения, 

ведение архива из-за отсутствия отдельной ставки возложено на специалиста 

по кадрам Левчук Т.В. 

 

Выводы: 
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1. Структура Смоленского филиала ФГОБУ  ВПО  «Финансовый 

университет при Правительстве РФ» соответствует штатному 

расписанию, требованиям нормативных актов, регламентирующих 

деятельность высших учебных заведений (Приложении 2 , Форма 1). 

2. Существующая  система управления филиалом достаточна и 

эффективна для обеспечения   деятельности всех структурных 

подразделений филиала и позволяет успешно вести 

образовательную деятельность.  

3.  Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными 

ресурсами - на уровне требований государственных образовательных 

стандартов, лицензионных требований и нормативов. 

4. С целью эффективной организации делопроизводства в филиале 

необходимо создать отдел делопроизводства и архива. 
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РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ  
 

3.1. Изменения в подготовке выпускников за 5 лет, ориентированные на 

реализацию Болонской декларации   
 

Смоленский филиал Финуниверситета  осуществляет  подготовку 

кадров с высшим образованием для организаций различных отраслей 

народного хозяйства, финансово-кредитной системы, органов 

государственного и муниципального управления по  заочной форме обучения. 

Обучение ведется в Филиале за счет, как   средств федерального бюджета, так 

и по договорам   с оплатой обучения физическими или юридическими лицами. 

В Смоленском филиале реализуются программы  подготовки 

специалистов, бакалавров и магистров. 

С 1958 года Филиал  ведет подготовку по таким основным 

образовательным программам, как: 

-  «Финансы и кредит», специализации: «Государственные и 

муниципальные финансы», «Финансовый менеджмент», «Банковское дело».  

Всего за 5 лет выпущено 1012 специалистов, которые в настоящее время 

работают в Смоленском отделении Федерального казначейства, налоговой 

службе, контрольных финансовых органах, банках, финансовых службах 

различных организаций. 

-  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», специализация 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях». Всего за 

5 лет выпущено 220 специалистов. Все они трудоустроены и  работают 

бухгалтерами, аудиторами в различных организациях, а также в других 

компаниях и фирмах различных форм собственности. 

С 1989 года ведется подготовка по специальности  «Менеджмент 

организации», специализация  «Производственный менеджмент».  За 

последние пять лет  подготовлено и выпущено 223 специалиста. Все они 

трудоустроены.  

С  1994 года осуществляется обучение студентов по специальности 

«Маркетинг», специализация: «Коммерческий маркетинг». За отчетный 
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период подготовлено и выпущено 154 специалиста. В настоящее время они 

трудятся в различных фирмах и организациях. 

В 2009 году на Ученом совете филиала было принято решение о том, что 

при реализации основных направлений положений Болонской декларации 

применительно к Филиалу  следует сосредоточить усилия на: 

- принятии системы подготовки, основанной на двух основных циклах 

–достепенном(бакалавриат) и послестепенном (магистратура); 

- введении зачетных единиц по типу Europen Credit Transfer System 

(ЕСТS); 

- разработке  и  введении  приложения  к  диплому, совместимого с 

основными европейскими образовательными документами; 

- развитии межвузовского сотрудничества, схем мобильности 

совместных программ обучения и проведения научных исследований; 

- разработке сопоставимых критериев качества образования. 

Учитывая вышесказанное, организация образовательного процесса в 

Смоленском филиале Университета в течение отчетного периода претерпела 

следующие изменения. 

Открыты новые направления подготовки бакалавров  080100.62 

«Экономика»,  080200.62 «Менеджмент» (с  01 сентября 2009г. ), 081100.62 

«Бизнес информатика» (с  1сентября 2010г.).  

С целью реализации двухуровневой структуры высшего образования с 

1 сентября 2012 г. осуществляется подготовка магистров по направлению 

080200.68 «Менеджмент», программе «Финансовый менеджмент». 

Начиная с 2012/2013 учебного года,  в учебном процессе в Смоленского 

филиала  предусматривается  применение системы зачетных единиц (ECTS).  

Систематический мониторинг уровня подготовки студентов в 

соответствии с требованиями ФГОС ВПО реализуется в рамках системы 

менеджмента качества. 

С 2013/214 учебного года  в Филиале осуществляется внедрение приказа 

Ректора о переходе на балльно-рейтинговую  систему оценки знаний студентов. 
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На 01.10.2013г.  контингент Смоленского филиала Финуниверситета  

составил 1402  студента (форма 4 Приложения). Из них 404 чел. (28,8%), 

обучается  за счет средств федерального бюджета, 998 чел. (71,2%). -на 

платно-договорной основе. Распределение студентов по программам 

подготовки следующее:  

программы специалитета - всего 635 чел.;  

 программы бакалавриата - всего 747 чел; 

Программы магистратуры - всего - 20 чел. 

За пять лет общая численность студентов снизилась на 25 %: с 1962 чел. 

в 2009/2010 учебному году  до 1402 чел. в  2013/2014 учебном году (табл. 3.1).  

Таблица 3.1 

Динамика численности  студентов Смоленского филиала  по специальностям 

и направлениям 
Код  

специальности 

Наименование  

специальности/направления 

По   годам 

2009 2012 2013 

080105.65 Финансы и кредит 1044 676 357 
080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 346 159 80 
080507.65 Менеджмент организации 343 190 132 
080111.65 Маркетинг 222 105 66 
080100.62 Экономика 4 117 527 
080500.62 Менеджмент 3 56 175 
080200.62 Бизнес-информатика  13 45 
080500.68 Менеджмент(магистратура)  22 20 

Всего: 1962 1388 1402 

 

Структурно-динамический анализ контингента  Филиала показывает, 

что наибольшее количество студентов  (884 чел. или 63,1%) получает 

образование по специальности  «Финансы и кредит» и направлению 

"Экономика". 

 Численность студентов бюджетной формы обучения за отчетный 

период снизилась более, чем  вдвое: с 848 чел. в 2009/2010 учебному году   до 

404 чел. (с учетом всех программ подготовки) в 2013/2014 учебном году.  Это 

объясняется, прежде всего, уменьшением контрольных цифр приема на 

бюджетную основу обучения (в среднем снижение составило более  10% по 

сравнению с предыдущим отчетным  периодом). 
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 Снижением общей численности абитуриентов связано с 

демографическими тенденциями, характерными для всей Российской 

Федерации в целом, а для Смоленской области особенно. Начиная с 90-х годов 

ХХ века,  Смоленский  регион вступил в стадию стабильного процесса 

депопуляции - устойчивого сокращения численности населения вследствие 

превышения числа смертей над рождениями и, начиная с 1999 года, 

постоянной миграционной убылью населения.  

Абитуриентам, не прошедшим по конкурсу на бюджетную форму 

обучения, предоставляется возможность быть зачисленными в число 

студентов, принятых на договорной основе. Динамика соотношения числа 

студентов Филиала, обучающихся за счет средств федерального   бюджета и 

платно-договорной формы обучения,  за отчетный  период представлена на 

рис.3.1. 

  

 

Рис. 3.1. Динамика структуры контингента Смоленского филиала   

 

Количество студентов, обучающихся по ускоренной форме обучения за 

отчетный период, увеличилось на 58 чел. (43,9%). Это объясняется, прежде 

всего, уменьшением контрольных цифр приема на бюджетную основу   

внедрением в обучение сокращенной (ускоренной) форм обучения. 

За отчетный  период количество ежегодно отчисляемых студентов не 

превышало 50 человек. Анализ анкет  позволил выявить основные причины 

отчисления студентов (рис.3.2): несовместимость нагрузки на работе и 
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обучения в институте; состояние здоровья; переезд в другой город;  семейные 

обстоятельства; педагогические (трудности в обучении); экономические 

(финансовые трудности) . 

 

Рис. 3.2.  Распределение причин  отчисления студентов из Смоленского Филиала  

 

Как видно, из приведенного графика, трудности в обучении и  

педагогические причины сведены до минимума и составляют  не более3%.  

Администрация филиала, профессорско-преподавательский состав 

ведут активную работу по сохранению контингента студентов. Большую 

помощь в этом направлении оказывает Служба социально-психологической 

поддержки (руководитель  кандидат психологических наук, доцент кафедры  

«Менеджмент и маркетинг» Лапшова О. А.), которая осуществляет: 

- содействие в приобретении студентами психологических знаний, 

умений, навыков и компетенций, необходимых для получения профессии и 

развития карьеры; 

- содействие администрации и педагогическому коллективу в создании 

социальной ситуации развития и социально-психологического комфорта 

студентов.  

С целью уменьшения числа отчислений студентов из филиала 

администрацией, сотрудниками и профессорско-преподавательским составом  

принимаются следующие меры: 
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- текущий контроль выполнения учебного плана студентами в 

семестре, на основе анализа поступающих от преподавателей сведений о 

студентах, не выполняющих учебный план; 

- анализ причин отчисления путем изучения и обобщения заполненных 

анкет отчисляющихся и др. 

 

 

3.2. Довузовская подготовка  
 

Руководство работой по организации довузовской подготовки, 

дополнительного профессионального образования возложено на заместителя 

директора по ДПО (Мосийчука А.В.). 

Филиал  совместно с руководителями средних школ, гимназий, 

колледжей и других образовательных учреждений смоленского региона 

проводят профессионально-ориентационную работу среди учащихся. Для 

всех желающих получить подробную информацию о учебном заведении 

регулярно в течение года организуются «Дни открытых дверей» с активным 

участием в них руководства Филиала, преподавателей, сотрудников и 

студентов старших курсов. В Филиале накоплен значительный опыт 

рекламной деятельности. С этой целью используются телевидение, радио, 

пресса, Интернет, выставки и т.д. Так, например, размещается реклама в 

справочниках: «ВУЗы Смоленщины», «Смоленск. 67 регион», «Поступление», 

«Выбираем вуз», «Абитуриент».  

Редактируются рекламные тексты для периодических печатных 

изданий, с которыми филиал  сотрудничает на протяжении многих лет:  

- журнал «Смоленск»;  

- газеты: «Рабочий путь»,  «Всё для вас», «Смоленские новости»; 

- на областном радио «ГТРК Смоленск»; 

- на популярных каналах Смоленского телевидения: «REN- ТВ – 

Смоленск», « ТНТ», «ГТРК Смоленск». Ежегодно на рекламную кампанию 

расходуется до 60 тыс. рублей. 
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 Проводится работа по развитию  сайта  филиала. На страницах сайта 

размещаются объявления о наборе на подготовительные курсы, 

информация для абитуриентов. Работа  сайта значительно расширяет спектр 

охвата поступающих. 

Сотрудники Филиала принимают ежегодное участие 

специализированной межрегиональной выставке  «Образование и карьера», 

проводимой в Экспоцентре областного центра - г. Смоленска.   

 В Филиале организована подготовка абитуриентов к овладению 

заданным уровнем  через: 

- проведение предметных олимпиад по математике и 

обществознанию; 

- организацию  и проведение  «Дней открытых дверей», в рамках 

которых проводятся  экскурсии по Филиалу, знакомство выпускников школ и 

колледжей с историей Университета и Филиала, перспективами их развития; 

- работу подготовительных курсов; 

- разработку методических и учебных материалов для абитуриентов; 

- посещение учебных заведений (школ, техникумов и колледжей) 

города Смоленска и Смоленской области с целью профориентации их 

выпускников; 

- рассылку проспектов института и филиала в учебные заведения г. 

Смоленска, предприятия и учреждения; 

- проведение рекламной компании, оборудование стендов с наглядной 

агитацией. 

Формирование качественного контингента поступающих на первый 

курс осуществляется благодаря сотрудничеству администрации Филиала с  

Департамент Смоленской области  по образованию и науке, Управлением по 

образованию, науке и молодежной политике г. Смоленска, администрацией 

школ, колледжей  г. Смоленска и области.  

Руководит подготовительными курсами Филиала Боханкова И.В. 

В зависимости от срока обучения довузовская подготовка слушателей 
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подготовительных курсов была организована по программам: 

- Абитуриент - 7 (7-месячные подготовительные курсы, период 

обучения октябрь-май); 

- Абитуриент - интенсив (2, 3-недельные подготовительные курсы, 

период обучения июнь-июль). 

По каждой программе довузовской подготовки были разработаны 

учебно-тематические планы, создано методическое обеспечения учебного 

процесса. 

Обучение на подготовительных курсах проводилось в соответствии с 

расписанием занятий. Занятия проводили штатные преподаватели филиала и 

преподаватели других вузов г. Смоленска, большая часть которых имеет 

ученую степень (табл. 3.2). 

Таблица 3.2  

Качественный состав ППС, занятый на подготовительных курсах 

Дисциплина 
Количество 

преподавателей 
В т.ч. имеющих  ученую степень 

(ученое звание) 

Математика 5 4 

Русский язык 3 2 

Обществознание 4 2 

 

Информация о количестве слушателей подготовительных курсов и его 

динамике за отчетный период представлена в таблице 3.3, анализ которой 

позволяет выделить следующую тенденцию. Спад контингента слушателей 

подготовительных курсов, обусловленных снижением численности 

абитуриентов Смоленского региона и  в связи с введением обязательного 

единого государственного экзамена (ЕГЭ) по дисциплинам, по которым 

осуществляется прием   в Филиал (математика, русский язык, 

обществознание). 

Таблица 3.3  

Качественный состав ППС, занятый на подготовительных курсах 

Учебный 

год 

Число слушателей 

подготовительных курсов, 

чел. 

Всего поступивших в Смоленский 

филиал Финуниверситета, чел. 
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2008/2009 57 39 

2009/2010 39 21 

2010/2011 28 19 
 

 

3.3. Дополнительное профессиональное  образование  
 

       В  Смоленском филиале Финансового университета при Правительстве 

РФ  функционирует система  дополнительного профессионального 

образования (ДПО), которая направлена на развитие  кадрового потенциала, 

удовлетворение потребностей Смоленского региона по повышению 

квалификации  и переподготовке специалистов разных уровней 

хозяйствующих субъектов  г. Смоленска и Смоленской области.  

Программы профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации  специалистов выполнены с учетом  современных тенденций 

развития  системы дополнительного профессионального образования, 

ориентированы  на потребности работодателей, осуществляющих свою 

деятельность в  Смоленском регионе.  

Содержание программ отвечает принципу последовательности и 

системного подхода при повышении квалификации и переподготовке 

специалистов, с учетом предложений заказчика и индивидуальных запросов 

слушателей. Обязательным условием является сочетание теоретических и 

практических занятий,  что обеспечивает формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций, позволяющих ориентироваться в 

современных производственных и экономических условиях, качественно 

осуществлять профессиональную деятельность. 

Содержание учебной программы  ДПО состоит из таких разделов, как:   

цели  и задачи изучения основных разделов и тем;  описание приобретаемых 

компетенций; характеристики основного содержания курса; описание 

материальных средств обучения и основных методов; списки основной и 

дополнительной литературы рекомендуемой слушателям для изучения; 

контрольно-измерительные материалы для текущего и итогового контроля 
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знаний.  

     Реализация программ дополнительного профессионального 

образования характеризуется использованием инновационных методов и 

прогрессивных методик в образовательном процессе, ориентированных на 

решение проблем практической деятельности слушателей, в том числе:       

модульный принцип обучения;  использование активных методов обучения 

(проведение тренингов, деловых игр, «круглых столов», мастер-классов, 

прикладных компьютерных занятий, анализ сложных финансово-

экономических и управленческих ситуаций и решение ситуационных задач);  

современных средств обучения. 

    Обучение на курсах повышения квалификации проводилось в 

соответствии с учебными планами, программами, согласованными с 

заказчиками,  с участием профессорско-преподавательского состава 

Смоленского филиала ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при 

Правительстве РФ» и других вузов г. Смоленска. Приглашались  руководители 

и специалисты финансовых, налоговых, казначейских органов, органов 

государственного и муниципального управления. Качественный состав 

преподавателей достаточно высок: из 10 преподавателей ученую степень 

кандидата наук имеют 10 человек, в т. ч. ученое звание доцента - 9 человек. 

За отчетный период  в системе ДПО прошли профессиональную 

переподготовку по направлениям «Бухгалтерский учет и аудит» и 

«Финансовый менеджмент», соответствующих профилю основных 

образовательных программ Филиала  (свыше 500 часов),   более 200 

слушателей (табл.3.4). 

Таблица 3.4 

 Динамика слушателей  Смоленского филиала Финуниверситета по 

программам профессиональной переподготовки за 2009-2013гг. 
 

№ 

п/п 
Направления подготовки 2010г. 2011г. 2012г. 

2013г. 

1.  
Бухгалтерский учет и 

аудит 
34 21 20 

18 

2.  Финансовый менеджмент 22 24 17 18 
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3.  Банковское дело 15 - -  

4.  Юриспруденция - - 11 11 

 Всего: 71 45 48 47 

 
 Снижение численности слушателей переподготовки в значительной 

степени произошло за счет повышения стоимости обучения. Данный факт 

существенно снижает конкурентоспособность Смоленского филиала 

Финуниверситета на рынке образовательноых услуг.  

В Смоленском  филиале    за  период 2009-2013гг.  по программам ДПО 

повысили свою квалификацию 650 слушателей (рис. 3.3). 

 

Рис. 3.3. Динамика численности слушателей системы  ДПО Смоленского филиала за 

2009-2013гг.  

 

Тематика программ и количество слушателей, прошедших повышение 

квалификации,  достаточно разнообразна и соответствует основным 

направлениям подготовки Филиала, среди которых наиболее востребованы  

следующие программы : 

1. Правовые аспекты государственной службы в таможенных органах на 

современном этапе. 

2. Управление закупками для государственных и муниципальных нужд. 

3. Новые технологии менеджмента в государственном управлении. 

4. Основы государственной гражданской службы и управления.  

5. Эффективный менеджмент в государственной гражданской службе. 

6. Финансовый экономический контроль в бюджетных учреждениях. 

7. Этика, психология и культура управления. 
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8. Развитие кадрового потенциала на государственной гражданской 

службе. 

9. Предоставление государственных и муниципальных услуг. 

10. Основы государственной гражданской службы и управления.  

11. Эффективный менеджмент в государственной гражданской службе 

12. Психолого-организационная культура современного руководителя 

13. Государственная конкурентная политика 

С 2009/2010 учебного по первый семестр  2013/2014 учебного года   

было предоставлено образовательных услуг по программам  ДПО на сумму  

11 340 тыс. руб. (рис. 3.4). 

  

 Рис. 3.4. Динамика стоимости предоставленных образовательных услуг по 

программам ДПО за  2009-2013гг.  

По итогам работы курсов проводилась комплексная оценка результатов 

обучения в форме итоговой аттестации, круглые столы с участием 

руководителей Управления федерального казначейства по Смоленской 

области, структурных подразделений администрации г.Смоленска, 

представителей заказчиков, преподавателей филиала с вручением дипломов о 

повышении квалификации. 

Анализ анкет респондентов свидетельствует о высоком качестве 

учебного процесса  в Филиале, что обеспечивает  прирост контингента 
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слушателей  системы ДПО Смоленского филиала Финуниверситета, 

обусловленного такими  факторами как: 

- увеличение числа программ системы ДПО (с  5 программ в 2009 г. до 

12 программ  в 2013 г.);  

- изменение рекламной политики  по информированию населения о 

программах ДПО Смоленского филиала Финуниверситета с учетом запросов 

населения города и области; 

- участие Смоленского филиала Финуниверситета в электронных торгах 

по предоставлению образовательных услуг в сфере ДПО и др. 

 

Выводы: 

Проведенное самообследование показало следующие результаты:  

1. Подготовка специалистов в Филиале ведется по  восьми  основным 

образовательным программам высшего образования, в том числе по четырем  

программы  подготовки специалистов,  трем направлениям  подготовки 

бакалавров,  одной магистерской программе  (форма1Приложения). 

2. Наблюдаемое устойчивое снижение числа студентов, получающих 

образование за счет средств федерального бюджета,  обусловлено 

сложившейся общей обстановкой в системе образования РФ. 

3. Продолжается стабильный  рост числа студентов платно - договорной 

формы обучения за счет  набора студентов сокращенной (ускоренной) формы 

обучения. 

4. Создана и функционирует Служба социально-психологической 

помощи студентам, снижающая их педагогические затруднения в 

образовательном процессе. 

5. В Смоленском  филиале ФГОБУ  ВПО  «Финансовый университет при 

Правительстве РФ»  осуществляется подготовка по системе дополнительного 

профессионального образования в соответствии законодательством. 

6.   С целью повышения эффективности работы системы ДПО в Филиале 

необходимо вести работу по внедрению в учебный процесс новых программ 

переподготовки («Менеджмент», «Управление персоналом», «Экономика 
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труда»,  «Экономика», а также разработать программы   бизнес -тренингов и 

мастер-классов, более активно привлекая студентов и выпускников филиала.  

7.  Следует учитывать низкую покупательную способность жителей 

Смоленской области. В 2013г. средняя зарплата смолян составила 16,5 

тыс.руб. Для гипотетической семьи из 3-х человек (2 работающих и 1 

иждивенец) доход составит 33 тыс. руб.,, "на руки" будет получено 28,71 тыс. 

руб. Учитывая, что прожиточный минимум составляет в среднем 8,3 тыс. руб.,, 

в семье остается 28,1- 8,3∙3 ≈3,81 тыс.руб. Если семья состоит из 4-х человек, 

2 из которых иждивенцы, для проживания в рамках прожиточного минимума 

не достает примерно 4,49 тыс. руб. В связи с этим следует при формировании 

цен  подготовительных  курсов учитывать эту особенность Смоленского 

региона. 
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РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

4.1. Соответствие учебно-методических документов государственному 

образовательному стандарту   
 

Подготовка специалистов и бакалавров осуществляется по базовым 

учебным планам ООП, реализуемых Филиалом. Учебный процесс в филиале 

организуется в соответствии с рабочими учебными планами по направлениям 

(специальностям) подготовки на текущий учебный год. 

Ежегодным приказом «Об организации учебного процесса в текущем 

учебном году» регламентируются сроки начала учебного года, проведения 

промежуточной аттестации студентов по учебным дисциплинам (зачет, 

экзамен), сроки производственной и преддипломной практики, итоговой 

аттестации. 

Аудиторная работа студентов реализуется через такие виды учебных 

занятий как лекции, семинары, практические занятия. Продолжительность 

академического часа, установленная в филиале, - 45 мин. 

Согласно рабочим учебным планам на каждый курс составляется 

расписание учебных занятий, которое утверждается директором филиала. 

Внесение изменений в расписание производится по согласованию с 

директором. 

Содержание, формы организации и контроля самостоятельной работы 

определяются рабочими программами учебных дисциплин и методическими 

материалами, подготовленными кафедрами филиала и Университета в помощь 

студентам. 

Обязательными структурными элементами учебных планов являются, 

такие элементы, как: график учебного процесса; сводные данные по бюджету 

времени студента; план учебного процесса, включающий в себя перечень, 

объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по 

видам учебных занятий; формы промежуточного и итогового контроля, 

практики и итоговой аттестации. 
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Они отражают все виды учебной деятельности по каждому семестру с 

указанием сроков реализации теоретического обучения, практик, экзаменов, 

каникул, согласно графику составляется и утверждается расписание занятий. 

Количество зачетов и экзаменов в семестре и в целом за учебный год не 

превышает максимально возможного количества, установленного 

Министерства образования и науки РФ. 

Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов осуществляется в соответствии с регламентом  подготовки и 

проведения экзаменов в Финуниверситете (приказ № 1897/о от 13.11.2013г.). 

Основные образовательные программы, реализуемые в Филиале, 

соответствуют требованиям ГОС ВПО и ФГОС ВПО показателей 

продолжительности теоретического обучения, объема времени на проведение 

экзаменационных сессий, практик итоговых испытаний (форма 10 

Приложения). 

Дисциплины учебного плана сформированы по циклам. По программам 

подготовки специалистов выделяются следующие блоки дисциплин: общие 

гуманитарные и социально-экономические дисциплины; общие математические и 

естественнонаучные дисциплины; общепрофессиональные дисциплины; 

специальные дисциплины. 

Учебными планами подготовки специалистов предусмотрены 

специализации, по которым в Смоленском филиале осуществляется 

подготовка: 

- специальность «Финансы и кредит», специализации  «Банковское дело», 

«Государственные и муниципальные финансы»  «Финансовый менеджмент»;  

- специальность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,  специализация 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях»; 

- специальность  «Менеджмент организации», специализация   

«Производственный менеджмент»; 

- специальность  «Маркетинг», специализация   «Коммерческий 

маркетинг». 



35 

 

В Смоленском филиале подготовка студентов направления 080500.68 

«Менеджмент»  осуществляется  по магистерской программе «Финансовый 

менеджмент». Обучение бакалавров  направления 080200.62 «Менеджмент» 

ведется по профилям  «Инновационный менеджмент», «Маркетинг». Направления 

080100.62 «Экономика» имеет  два профиля: «Финансы и кредит» и 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

В базовых учебных планах  подготовки бакалавров  наблюдается некоторое 

отличие  в  объединении дисциплин: гуманитарный, социальный и экономический 

цикл; математический и естественнонаучный цикл; профессиональный цикл; 

вариативная (профильная) часть. 

Структурный  анализ   теоретического курса учебных планов профилей 

подготовки  «Финансы и кредит» и  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»  

направления 080100.62 «Экономика», «Инновационный менеджмент»  

направления  080200.62 «Менеджмент» свидетельствует о их соответствии 

ГОС ВПО и ФГОС ВПО в соотношении объемов часов, отводимых на 

изучение циклов учебных дисциплин. Изучение всех дисциплин учебных 

планов завершается формами итогового контроля – зачетом, экзаменом. 

В качестве одного из видов учебной работы по дисциплинам учебных 

планов используются курсовые работы, выполняемые в пределах часов, 

отводимых на изучение дисциплин. 

Нормативы по циклам дисциплин, трудоемкости, срокам реализации 

учебных планов направлений подготовки, объему часов, отводимых на 

обучение,  соответствуют требованиям ФГОС высшего образования. 

Перечень дисциплин и их названия, соотношение аудиторных часов и 

самостоятельной работы соответствуют предъявляемым требованиям. 

Фактическое значение общего количества часов теоретического 

обучения соответствует требованиям ФГОС высшего образования. 

 В рабочих учебных планах промежуточный контроль осуществляется в 

виде зачетов и экзаменов, являющихся формой проверки освоения студентами 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплин.  



36 

 

В учебно-методических комплексах  дисциплин учебного плана 

содержатся контрольно-измерительные материалы по письменным работам, 

предусмотренным рабочим учебным планом, в том числе, типовые задания, 

контрольные работы, тесты, КОПРы, методы контроля, позволяющие  оценить  

знания,  умения  и  уровень  компетенций.  Фонды оценочных средств являются 

полными, адекватными требованиям ФГОС по аккредитуемым программам. 

Тематика курсовых работ полностью соответствует профилю 

направлений подготовки. Ежегодно проводится обновление и пересмотр тем в 

соответствие с изменениями, предъявляемыми работодателями, изменением 

тематики научно-исследовательских работ и т.д. 

Студенты Филиала проходят производственную практику, являющуюся 

неотъемлемой частью  ООП,  с целью углубления и закрепления знаний, 

полученных в процессе теоретического обучения, а также приобретения 

практических навыков решения профессиональных задач. Производственная 

(преддипломная)  практика проводится на последнем курсе обучения с целью 

сбора практического материала для выполнения выпускной квалификационной 

работы, приобретения выпускниками профессионального опыта, проверки 

готовности выпускников к самостоятельной трудовой деятельности. В 

зависимости от программы подготовки ее продолжительность составляет  у 

специалистов 56 календарных дней,  у бакалавров  - 28 календарных дней.  

Учебным планом магистерской программы «Финансовый менеджмент» 

направления 080200.68 «Менеджмент» предусмотрена научно-

исследовательская практика, ориентированная на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Организация практики осуществляется выпускающими кафедрами. 

Кафедра разрабатывает и утверждает программы практик, а также формирует 

банк данных организаций для проведения практики студентов. Студенты 

самостоятельно осуществляют поиск мест практики. Кафедра оказывает 

помощь в поиске места практики студентам, которые не смогли 

самостоятельно найти место практики. 
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Производственная (преддипломная) практика проводится на основе 

договоров, заключаемых между филиалом и профильными учреждениями и 

организациями, ведомствами, финансовыми органами субъектов РФ, 

муниципальных образований; органами федерального казначейства, службы 

территориально-бюджетного надзора; органами федеральной налоговой 

службы и др. (табл. 4.1). 

Таблица 4.1 

Сведения о договорах, заключенных с работодателями на прохождение 

производственной (преддипломной) практики.  
 

№ 

п/п 
Место проведения практики Реквизиты и сроки действия договоров 

1.  
ГУ ЦБ РФ по Смоленской 

области 

Отделение Сберегательного 

банка №8609 по Смоленской 

области 

Департамент финансов, 

бюджета и госзаказа 

Смоленской области 

Управление федеральной 

налоговой службы по 

смоленской области. 

Управление федерального 

казначейства по Смоленской 

области. 

Смоленское региональное 

отделение фонда социального 

страхования. 

ООО «Росгосстрах - центр» 

Отделение Пенсионного фонда 

РФ по Смоленской области. 

ООО ИБ «Смоленский банк» 

Территориальное управление 

Федеральной службы 

финансово-бюджетного 

надзора Смоленской области. 

Договор с ГУ ЦБ РФ по Смоленской области №1/п  от 

01.09.2009 5 лет 

2.  
Договор с Отделением Сберегательного банка №8609 по 

Смоленской области №14/п  от 12.09.09.  5 лет 

3.  
Договор с Департаментом финансов, бюджета и госзаказа 

Смоленской области №7/п  от 12.09.2009 5 лет 

4.  
Договор с Управлением федеральной налоговой службы 

по Смоленской области №15/п  от 04.09.2009 5 лет 

5.  
Договор с Управлением федерального казначейства по 

Смоленской области №5/п  от 06.09.2009 5 лет 

6.  

Договор со Смоленским региональным отделением 

фонда социального страхования №16/п от 12.09.2009 5 

лет 

7.  
Договор с ООО «Росгосстрах - центр» №8/п от 8.09.2009 

5 лет 

8.  
Договор с Отделением Пенсионного фонда РФ по 

Смоленской области №19/п  от 15.09.2009 5 лет 

9.  
Договор с ООО ИБ «Смоленский банк» №6/п от 6.09.2009 

5 лет 

10.  

Договор с Территориальным управлением Федеральной 

службы финансово-бюджетного надзора Смоленской 

области №20/п от 01.09.2009 5 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

продолжение таблицы 4.1. 
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№ 

п/п 
Место проведения практики Реквизиты и сроки действия договоров 

11.  ООО «Смоленскаудит» 
Договор с ООО «Смоленскаудит» № 4/п  от 02.09.2009 

5 лет 

12.  

Смоленский областной 

комитет государственной 

статистики 

Договор со Смоленским областным комитетом 

государственной статистики № 3/п от 10.09.2009 5 лет 

13.  СОАО «Бахус» 
Договор с СОАО «Бахус» № 9/п от 15.09.2009 

5 лет 

14.  

Управление федеральной 

почтовой службы Смоленской 

области – филиал ФГУП Почта 

России 

Договор с Управлением Федеральной почтовой службы 

Смоленской области № 18/п  от 07.09.2009 5 лет 

15.  
ОАО 

«Смоленскагропромстрой» 

Договор с ОАО «Смоленскагропромстрой» № 10/п от 

02.09.2009 5 лет 

16.  

Территориальное управление 

Федеральной службы 

финансовово-бюджетного 

надзора Смоленской области 

Договор с Территориальным управлением Федеральной 

службы финансово-бюджетного надзора Смоленской 

области № 20/п от 19.09.2009 5 лет 

17.  
ФГУП «Смоленская городская 

типография» 

Договор с ФГУП «Смоленская городская типография» № 

14/п от 15.09.2009 5 лет 

18.  
ОАО 

«Смоленскагропромстрой» 

Договор с ОАО «Смоленскагропромстрой» № 10/п от 

11.09.2009 5 лет 

19.  
ОАО «Смоленский 

авиационный завод» 

Договор с ОАО «Смоленский авиационный завод» №21/п 

от 17.09.09. 5 лет 

 

По результатам практики студент предоставляет руководителю 

практики от Филиала отчет по практике в установленной форме.  

Учебный процесс в Смоленском филиале Финуниверситета обеспечен 

учебно-методическими комплексами (УМК) по всем дисциплинам 

специальностей и направлениям подготовки. Структура УМК определена 

приказом Ректора Университета (приказ №449/о  от 18.03.2013г.).  УМК 

сконцентрированы в учебно-методическом кабинете Филиала (заведующая 

Эрзоус У.А.), а также в репозитории Университета и доступны для студентов 

и преподавателей. 

Корректировка УМК производится по мере необходимости, в частности 

в связи с изменением образовательных программ, новыми достижениями в 

развитии науки, экономики, культуры, техники и др. 

Учебный процесс в Филиале организуется в следующих формах: 

- аудиторные занятия: лекции, семинарские, практические занятия, 
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практикумы, лабораторные работы; 

- внеаудиторные  занятия: консультации,  самостоятельная  работа, 

практики,  курсовые и выпускные квалификационные работы; 

- контроль знаний: письменное и компьютерное тестирование, 

контрольные работы, защита отчетов по практикам, защита курсовых работ, 

экзамены, зачеты, итоговая государственная аттестация. 

В целях обеспечения качества учебного процесса, реализации основных 

направлений деятельности, определенных Болонской декларацией, в Филиале 

уделяется внимание внедрению инновационных  форм и методов обучения, в 

том числе мультимедиа-технологии, кейс-технологии, технология 

«портфолио», другие методы активного и интерактивного обучения, а также 

широкий спектр электронных образовательных ресурсов. Такой поход 

способствует формированию профессиональной компетентности 

выпускников, повышению их мобильности и конкурентоспособности на 

рынке труда. 

Внедрение в учебный процесс инновационных методов обучения 

сопровождается разработкой методических и дидактических материалов, в 

частности кейс-заданий, презентационных материалов, электронных учебных 

пособий и пр.    

На каждой кафедре созданы фонды тестов, контрольных работ, 

домашних заданий для проведения текущего и итогового контроля по каждой 

дисциплине. Обновление данных фондов происходит ежегодно по мере 

необходимости, а также обновляется перечень тем курсовых и выпускных 

квалификационных работ студентов. Все выпускные квалификационные 

работы проходят проверку в системе «Антиплагиат-ВУЗ». 

Для подготовки к промежуточной и итоговой  аттестации студенты 

могут проверить свои знания по некоторым дисциплинам учебного плана, 

использую систему «Интернет-тренажеры». 

 

4.2.  Итоговая государственная аттестация 
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В течение отчетного периода итоговая государственная аттестация 

выпускников филиала проводится по четырем основным образовательным 

программам высшего образования: 

- Финансы и кредит; 

- Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

- Менеджмент организации; 

- Маркетинг. 

Структура Итоговой государственной аттестации выпускников включает: 

- междисциплинарный экзамен по специальности; 

- защита выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Итоговая аттестация студентов филиала Университета проводится в 

сроки, предусмотренные учебным планом и графиком организации учебного 

процесса. В период подготовки к итоговой аттестации студентам 

предоставляются необходимые консультации по дисциплинам, вошедшим в 

программу междисциплинарного экзамена по специальности, проводятся 

обзорные лекции. 

Итоговая государственная аттестация осуществляется Государственной 

аттестационной комиссией (ГАК), состав которой утверждается приказом 

Ректора, председатели ГАК - распоряжением Правительства РФ. 

Решение о присвоении выпускнику квалификации по специальности и 

выдаче диплома о высшем   образовании государственного образца 

принимается ГАК на основании положительных результатов итоговой 

государственной аттестации. 

Программа итоговых государственных испытаний включает 

требования, предъявляемые к выпускникам государственным 

образовательным стандартом по соответствующей специальности. При этом 

подготовка выпускника считается соответствующей требованиям 

государственного образовательного стандарта, если он в ходе итоговых 

государственных испытаний демонстрирует комплекс знаний, умений и 

навыков личностных качеств, свидетельствующий о его готовности и 
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способности решать профессиональные задачи, характерные для сферы 

будущей профессиональной деятельности. 

Включенный в состав итоговых государственных испытаний 

междисциплинарный экзамен по специальности позволяет выявить 

теоретическую подготовку выпускника к решению профессиональных задач и 

предусматривает изучение всех циклов дисциплин основных образовательных 

программ. 

Для сдачи междисциплинарного экзамена по специальности 

выпускающая кафедра готовит программу, в которой отражены требования 

государственного образовательного стандарта.  

Программа  междисциплинарного экзамена по специальности «Финансы 

и кредит» определяет комплекс знаний выпускника в области 

государственных и муниципальных финансов, денежного обращения, 

финансового менеджмента, рынка ценных бумаг, налогов и налогообложения, 

а также знание процессов формирования и исполнения бюджетов разных 

уровней, механизмов управления государственным долгом, 

функционирования внебюджетных фондов, порядка планирования, учета и 

отчетности на предприятии и управления денежными потоками предприятия, 

инвестиционной деятельности, особенностей организации финансов 

предприятий и организаций.  

Программа междисциплинарного экзамена по специальности 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» определяет умения выпускника, на 

основе профессиональных знаний, обеспечить формирование, анализ и 

использование для управления информации об активах, обязательствах, 

капитале, движении денежных потоков, доходах и расходах, а также 

финансовых результатах деятельности предприятий и тем самым 

способствовать улучшению использования экономического потенциала 

хозяйствующих субъектов, рациональной организации их финансово-

экономических отношений. 
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На выпускном квалификационном экзамене по   специальности 

«Менеджмент организации» определяются   знания  студента по 

теоретическим проблемам построения систем управления, 

методологическим основам менеджмента, функциям управления, 

организационным отношениям, планированию деятельности 

организации, управлению и мотивации персонала, механизмам  принятия 

управленческих решений, методам инновационного развития 

организации и управления качеством, стратегии развития организации, 

механизмам антикризисного управления, а методам исследования систем 

управления, организации управленческой деятельности. Выпускник 

должен уметь решать задачи (ситуационные решения) по анализу систем 

управления организацией, принятию управленческих решений, определению 

параметров организационных и производственных процессов. 

Соответствие профессиональных функций и требований  к подготовке 

выпускника по специальности «Маркетинг» предполагает  умение решать 

комплекс управленческих задач по таким направлениям, как: анализ рыночной 

ситуации, обеспечение конкурентоспособности продвигаемых товаров и 

услуг, использование информационных технологий для решения бизнес-задач, 

финансовая  устойчивость предприятия, разработка товарной политики, выбор  

стратегии ценообразования, сбытовой деятельности и др. 

Защита квалификационной работы студентом-выпускником является 

завершающим этапом обучения. Цель ВКР -  закрепление, систематизация и 

расширение теоретических и практических знаний в профессиональной сфере, 

развитие навыков самостоятельной работы и применение методов научного 

исследования; выявление подготовленности выпускника для самостоятельной 

работы в области профессиональной деятельности. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются 

выпускающими кафедрами филиала по согласованию с профильными 

выпускающими кафедрами Университета. 
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Содержание ВКР выпускника позволяет определить уровень подготовки 

выпускника в соответствии с его квалификацией и понимание им сущности и 

социальной значимости своей профессии. 

Обязательным требованием к выполнению выпускной квалификационной 

работы является самостоятельность выпускника в сборе, систематизации и 

анализе фактического материала, формулировании выводов и рекомендаций. 

Требования, предъявляемые к ВКР, обеспечивают высокий уровень 

подготовки выпускника в соответствии государственным образовательным 

стандартом -  специальностей «Финансы и кредит»,  «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «Менеджмент организации», «Маркетинг». 

Выводы:  

Анализ организации учебного процесса в Смоленский филиале  ФГОБУ  

ВПО  «Финансовый университет при Правительстве РФ» показал, что: 

1. В  Смоленском филиале ФГОБУ  ВПО  «Финансовый университет при 

Правительстве РФ»    обеспечено соответствие учебно-методической документации 

государственному образовательному стандарту. 

 2. В Филиале созданы необходимые и   достаточные информационные 

условия для обеспечения образовательного  процесса. При этом соблюдаются 

логичность и   последовательность изучения учебных дисциплин,  

промежуточный контроль качества освоения этих дисциплин с учетом их 

концептуального взаимодействия.   

3. Отмечается необходимая степень теоретической и практической 

подготовки выпускников Филиала по всем ООП, предусмотренным 

образовательными стандартами высшего образования. 

4. В связи с истечением срока договоров на прохождение практики в 2014 

году  представляется целесообразным выпускающим кафедрам  

активизировать работу по расширению числа базовых организаций, 

предоставляющих места для  прохождения практики студентам с целью сбора 

данных для написания выпускных квалификационных работ и дальнейшего их 

трудоустройства. 
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5. С целью совершенствования организации учебного процесса в 

отчетном периоде необходимо активизировать работу по использованию 

инновационных методов преподавания.  
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РАЗДЕЛ 5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

5.1. Уровень требований при конкурсном отборе  
 

Формирование студенческого контингента филиала производится в 

рамках лицензионного норматива и на основании Правил приема в 

Университет, а также контрольных цифр приема (КЦП), разрабатываемых 

ежегодно в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

нормативными актами Министерства образования и науки РФ. 

С целью выполнения организационной работы по формированию 

контингента абитуриентов, проведения вступительных испытаний в Филиале 

организуется  приемная комиссия и предметные комиссии, состав которых 

утверждается приказом Ректора университета. Председателем приемной 

комиссии Филиала назначается директор. К работе в приемной комиссии 

привлекаются представители администрации, преподаватели, сотрудники 

деканата и кафедр. Членами предметных комиссий являются штатные 

преподаватели филиала и преподаватели вузов г. Смоленска. Работа приемной 

и предметных комиссий организуется в соответствии с Положением об 

приемной комиссии Смоленского филиала ФГОБУ  ВПО  «Финансовый 

университет при Правительстве РФ». 

Для конкурсного отбора в Филиал установлен следующий перечень 

вступительных испытаний: математика, русский язык обществознание. 

Прием в Филиал на первый курс в отчетном периоде проводился: 

- по результатам единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ). 

- по  результатам  вступительных  испытаний,  проводимых  

филиалом самостоятельно, следующих категорий граждан: 
 

- имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 

1 января 2009 г; 

- имеющих среднее профессиональное  образование  -  при приеме 

для обучения по программам бакалавриата соответствующего профиля; 
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- имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в 

образовательных учреждениях иностранных государств. 

Результаты ЕГЭ, подтверждающие успешное прохождение 

вступительных испытаний в филиале, не должны были быть ниже 

устанавливаемого Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки минимального количества баллов по результатам ЕГЭ в текущем 

году. 

Результаты вступительных испытаний оценивались по 100-балльной 

шкале, и на основании этого формировался  конкурс (табл. 5.1). 

                   Таблица 5.1 

Конкурс на место по основному направлению (специальности) подготовки 

                 

Специальность/Направление  

подготовки 

Год 

2010 2011 2012 2013 

Финансы и кредит 6,80 -   

Бух. учет, анализ и аудит 2,40    

Менеджмент организации 2,90 -   

Маркетинг 1,20 -   

Экономика 0,85 2,36 3,07 8,15 

Менеджмент  0,85 2,27 2,8 5,84 

Бизнес-информатика - 0,90 1,4 3,4 

 

Анализ  динамики конкурса человек на место по всем направлениям 

подготовки за отчетный период показывает, что в современных условиях 

особой популярностью среди абитуриентов  традиционно пользовались  

специальность «Финансы и кредит» и направление  «Экономика». Конкурс  на 

бюджетные места  направления «Экономика» вырос в 3,6 раза по сравнению с 

2010г. Востребованной и перспективной абитуриенты считают направление 

«Менеджмент», конкурс увеличился на 3,3 раза по сравнению с 2010 годом 

(рис. 5.1).  

Прием абитуриентов по программам  специалитета с 2011 года 

Филиалом не осуществляется. 
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Рис. 5.1. Динамика конкурса человек на место по направлениям подготовки в 

Смоленский филиал  

 

В соответствии с общероссийскими процессами в образовании,  

требования к  абитуриентам, стремящимся получить  финансово-

экономическое образование,  постоянно возрастают. Этот факт 

подтверждают данные о проходном балле в разрезе направлений (табл.5. 2). 

Таблица 5.2  

Проходной балл по направлениям (специальностям) подготовки 

 

№ 

п/п 

                 

Направление (специальность) 

подготовки 

Годы 

2010 2011 2012 
2013 

1 Финансы и кредит 188 - - - 

2 Бух. учет, анализ и аудит 171 - - - 

3 Менеджмент организации 181 - - - 

4 Маркетинг 162 - - - 

5 Экономика 141 151 156 161 

6 Менеджмент  147 149 151 183 

7 Бизнес-информатика - 140 146 154 

 

  5.2. Качество знаний студентов по результатам самообследования  
 

В соответствии с единым порядком, существующим в 

Финуниверситете,  студенты  допускаются к сдаче экзамена или 

экзаменационного зачета только после выполнения соответствующей  
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курсовой  и/или контрольной работы.  

Важное место в подготовке специалистов отводится  курсовым работам.  

По всем  дисциплинам и в достаточном количестве имеются методические 

указания для выполнения курсовых работ, что обеспечивает надлежащие 

условия для их выполнения. Для всех специальностей обязательно 

выполнение курсовых работ по специальным дисциплинам, что позволяет 

студенту уже на младших курсах  работать по тематике будущей выпускной 

квалификационной работы. Такой подход  способствует углублению знаний в 

конкретной области специализации или профиля, и, в конечном счете, -  

повышению качества профессиональной подготовки. 

Этапный контроль знаний студентов осуществляется во время двух 

зачетно-экзаменационных сессий. Комплексный анализ контрольных и 

курсовых работ, посещений занятий свидетельствует о достаточном 

теоретическом и методическом уровне преподавания и усвоения студентами 

учебного материала в Филиале, что коррелирует с результатами проверки 

остаточных знаний студентов. Показатели успеваемости студентов на основе 

выставленных оценок характеризуют  сравнительно равный подход 

преподавателей к оценке уровня их знаний. 

Важным средством диагностики знаний студентов в последнее время 

является компьютерное тестирование.  

С целью подготовки к внешним процедурам контроля качества, в рамках 

самообследования филиала проводился анализ результатов участия студентов 

в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования 

(ФЭПО) для определения уровня освоения студентами основной 

образовательной программы (табл. 5.3). 

 Анализ информации, представленной в таблице 5.3, показывает, что в 

2010–2011 гг. критериальное значение показателя «уровень освоения 

дидактических единиц (ДЕ)», равное  50%,  превышено по всем тестируемым 

дисциплинам. 

Таблица 5.3 
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Результаты участия Смоленского филиала в Федеральном Интернет-экзамене 

в сфере профессионального образования за 2009 – 2011 гг. 

 

Цикл Наименование дисциплины Число 

протестированн

ых студентов 

Процент 

студентов, 

освоивших 

все 

ДЕ 

дисциплины ФЭПО – 9 (май – июнь 2009г.)  

ООП – 080105.65 – Финансы и кредит   

ЕН Информатика 47 72,5 

ЕН Математика 39 87,5 

ГСЭ Культурология 38 62,5 

ГСЭ Иностранный язык (английский) 80 76,0 

ГСЭ Философия 72 85,0 

ОПД Бухгалтерский учет 174 81,8 

ОПД Маркетинг 38 83,5 

ОПД Экономика организаций (предприятий) 137 66,0 

ООП – 080109.65 – Бухгалтерский учет, анализ и аудит   

ГСЭ Культурология 37 61,5 

ГСЭ Иностранный язык (английский) 41 70,0 

ГСЭ Философия 51 80,0 

ЕН Информатика 43 86,5 

ЕН Концепции современного естествознания 34 70,5 

ОПД Менеджмент 46 63,5 

ОПД Деньги кредит, банки 53 90,3 

ОПД Маркетинг 37 83,5 

ОПД Экономика организаций (предприятий) 37 83,5 

ООП – 

080507.

65 – 

Менедж

мент 

организ

ации 

   

ГСЭ Культурология 65 75,0 

ГСЭ Отечественная история 47 72,7 

ГСЭ Политология 49 88,0 

ЕН Концепции современного естествознания 27 56,0 

ЕН Математика 39 87,0 

ГСЭ Экономическая теория 51 90,0 

ОПД Финансы и кредит 62 82,3 

ОПД Бухгалтерский учет, анализ и аудит 59 77,0 

ОПД Экономика организаций (предприятий) 46 77,0 

ООП – 

080111.

65 – 

Маркет

инг 

   

ГСЭ Культурология 65 75,0 

ГСЭ Отечественная история 25 67,0 

ГСЭ Политология 28 81,5 

ЕН Концепции современного естествознания 27 56,0 

ЕН Математика 39 87,0 

ГСЭ Экономическая теория 33 90,5 

ОПД Менеджмент 36 80,0 
  

 

В период экзаменационных сессий студенты окончательно закрепляют 
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полученные знания. Успеваемость за все годы отчетного периода стабильна и 

составляет по итогам года более  90% за счет снижения  числа студентов, 

оставленных на повторное обучение (табл. 5.4). 

Положительная динамика показателей аттестации студентов 

обусловлена, прежде всего, высоким теоретическим уровнем преподавания 

дисциплин в Филиале, а также широким применением в образовательном 

процессе  современных методов  и средств обучения, инновационных 

педагогических технологий, электронных образовательных ресурсов и др. 

Табл. 5.4 

Средний балл оценки знаний студентов Смоленского филиала  по 

специальностям и направлениям   

 

№ 

п/п 

Специальность/направление Учебный год 

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

1 Финансы и кредит 3,7 3,6 3,5 3,5 

2 Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит 

3,6 3,5 3,6 
3,7 

3 Менеджмент организации 3,6 3,6 3,5 3,6 

4 Маркетинг 3,8 3,6 3,9 3,7 

5 Экономика  3,6 3,6 3,7 

6 Менеджмент  3,8 3,7 3,6 

7 Бизнес-информатика   3,5 3,6 

8 Менеджмент (магистратура)    4,1 

 Успеваемость за  год, % 95,2 90,7 93,2 93,6 

 

5.3. Анализ итоговой аттестации выпускников 

  
Качеству содержания профессиональной подготовки выпускников 

Филиал  придаёт важнейшее значение. При проверке данного вопроса 

комиссия исходила из степени соответствия имеющейся организационно-

планирующей документации требованиям Государственных образовательных 

стандартов и других нормативных актов в области высшего 

профессионального образования. При этом детальному анализу подверглись 

основные образовательные программы подготовки бакалавров, специалистов, 

включающие учебные планы, программы учебных дисциплин, программы 

практик и весь комплекс их учебно-методического сопровождения. 
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Выпускные квалификационные работы  выполняются в основной своей 

части на материалах организаций, в которых работают выпускники или 

проходят производственную практику. На роли рецензентов ВКР, как правило, 

приглашаются ведущие специалисты соответствующих отраслей, 

руководители организаций. Содержание рецензий свидетельствует о 

достаточно высоком теоретическом уровне работ, их практической 

значимости. Некоторые ВКР, проблематика которых разрабатывалась в 

рамках студенческого научного общества, носят научно-исследовательский 

характер. 

Анализ итоговой аттестации показывает рост количества дипломов с 

отличием, который представлен за  отчетный период в разрезе  специальностей  

в табл. 5.3. 

Таблица 5.5  

Динамика количества дипломов с отличием,  

выданных в Смоленском филиале   за период 2009 – 2013 г. 

 

Специальность 

2009 год 2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 

абс., 

штук 

% 

от  

выпуска 

абс., 

штук 

% 

от  

выпуска  

абс., 

штук 

абс., 

штук 

абс., 

штук 

% 

от  

выпуска 

абс., 

штук 

% 

от  

выпуска 

Финансы и 
кредит 

23 7,9 27 11,1 23 8,9 17 7,0 25 9,8 

Бухгалтерский 
учет, анализ и 

аудит 
4 1,4 - - 4 7,7 2 3,9 - - 

Менеджмент 
организации 

2 0,7 - - 2 3,8 1 1,6 - - 

Маркетинг 3 1,0 - - 3 7,7 - - - - 

Всего 32 11,0 27 7,0 32 7,9 20 5,1 25 5,9 

 

Из заключений председателей Государственных Аттестационных 

Комиссий (ГАК) в 2009-2013 гг. следует:  

- представленные к защите  выпускные квалификационные работы 

содержали достаточно полный объем фактического материала (широко 

использованы практический материал и отчетность);  

- в финансовых расчетах использованы экономико-математические 

методы;  
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- процессы и тенденции отображены в виде  диаграмм, графиков, схем и 

др.), а обоснованные в ВКР рекомендации носили прикладной характер и 

могли  быть предложены к использованию.  

 

5.4. Востребованность выпускников, отзывы работодателей, наличие 

рекламаций 
 

за отчетный период 2009 - 2013 гг. осуществлен выпуск  по программам 

высшего профессионального образования 2047  человек, ежегодный выпуск 

составил около 400 человек. (рис. 5.2). 

 

Рис. 5.2. Динамику выпуска специалистов Смоленского  филиала    за период 2009-2013г. 

 

Положительная динамика  выпуска специалистов обусловлена большим 

количеством студентов, прошедших подготовку по сокращенным 

образовательным программам на базе среднего профессионального 

образования и второго высшего образования. 

Прогнозируемый выпуск студентов в 2014г. численностью  более 

450 человек   объясняется  следующим фактами. В 2013/2014 учебном году  
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будет осуществлен как выпуск студентов, обучающихся по программам 

подготовки специалистов, так и  первый выпуск студентов, обучающихся по 

программам подготовки  бакалавров. 

В 2012/2013 учебном году завершена подготовка специалистов на базе 

второго высшего образования по специальности «Финансы и кредит», 

специализация «Финансовый менеджмент» (рис.5.3). 

  

Рис 5.3. Динамика выпуска специалистов Смоленского филиала на базе второго высшего 

образования 

 

В филиале ежегодно анализируются результаты трудоустройства 

выпускников. Филиал располагает информацией о многих выпускниках, 

которые трудятся в учреждениях Смоленской области, имеется целый ряд 

положительных отзывов о качестве подготовки специалистов. Рекламаций на 

подготовку специалистов нет. 

Работа по трудоустройству ведется в течение всего учебного года. 

Работодатели предоставляют информацию о вакантных местах в их 

организациях, которая доводится до сведения выпускников. Прохождение 

практики позволит приблизить выпускника к предприятию. В филиале 

поддерживается тесная связь с Центром занятости, который также дает 

информацию о вакантных местах. Выпускники  Филиала      за  2009 – 2013 гг.  

в Центре занятости не зарегистрированы.  
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Выпускники Смоленского филиала успешно работали и работают на 

руководящих должностях в органах государственной власти Смоленской 

области, местного самоуправления, различных сферах экономики: А.И.Орлов 

- председатель Смоленского облисполкома (1985-1991); В.В.Воровченко - 

председатель областного комитета народного контроля (1985-1992); 

Ф.П.Кирилко - начальник ГУ ЦБ РФ по Смоленской  области; В.П.Кирченко - 

начальник управления федерального казначейства по Смоленской области; 

А.Е.Ященко - начальник департамента финансов Смоленской области,  

председатель Контрольно-счетной палаты Смоленской области; Н.Т.Дубовец 

- руководитель государственной налоговой инспекции по области; В.Л.Орлов 

- и.о. руководителя государственной налоговой инспекции по Смоленской 

области; В.И.Слепцов - главный контролер-ревизор КРУ Смоленской области; 

А.Е.Куштынов - первый заместитель генерального директора ГУП СПО 

"Кристалл",  директор  Представительства "Ростехинвентаризации" в 

Центральном федеральном округе Г.А. Гадиев, председатель Контрольно-

счетной палаты Смоленска Лазаренков И.С. и другие.   

 В Филиале поставлена задача - оказать помощь студентам в 

трудоустройстве по специальности к 4-ому курсу, то есть к моменту изучения 

специальных дисциплин. Меньше проблем в этом направлении со студентами 

договорной формы обучения. Они, как правило, идут на учебу от предприятия 

и к 5-ому курсу или трудоустроены,  или имеют договоренность о 

трудоустройстве. 

Подавляющее большинство выпускников трудятся в Смоленской 

области. Уровень подготовки полученной в Смоленском филиале позволяет 

студентам находить себе место в финансово-экономической сфере в 

соответствии с полученной квалификацией. 

В филиале действует механизм «обратной связи», реализуемый учебной 

частью, выпускающими кафедрами и обеспечивающий сбор, обработку и 

анализ информации о трудоустройстве выпускников. 

Филиал рассматривает процесс трудоустройства выпускников как 



55 

 

многоступенчатый,  включающий помощь  студентам в прохождении 

производственной и преддипломной практики, поиск и активизацию 

контактов с профильными организациями (предприятиями), удовлетворение 

заявок организаций, обратившихся в университет за помощью в подборе 

специалистов. 

Ценную информацию о качестве подготовки выпускников дают отзывы 

организаций, на базе которых выполнялись дипломные работы, и организации, 

принимающие на работу выпускников филиала. 

В Смоленском филиале сложились деловые контакты со многими 

предприятиями, финансово-кредитными учреждениями, налоговыми 

организациями, государственными и муниципальными органами управления 

региона. Студенты Филиала имеют возможность проходить в этих 

организациях производственную практику, а в последующем 

трудоустраиваться в соответствии с полученными дипломами о высшем 

образовании. Такое двустороннее сотрудничество филиала позволяет  

использовать в учебном процессе конкретные сведения о деятельности 

организаций, проводит профессиональную адаптацию в реальном режиме 

времени. Важнейшими показателями качества подготовки специалистов 

выступают востребованность на рынке труда, становление и динамика их 

профессиональной карьеры. Несмотря на высокую конкуренцию в сфере 

занятости, выпускники Филиала успешно ее выдерживают. 

В Филиале поддерживаются многолетние контакты с выпускниками 

прошлых лет, занимающих видные руководящие должности, которые 

выступают перед студентами по актуальным экономическим проблемам, 

вопросам управленческой деятельности и другим. 

Выводы: 

1. В Смоленском филиале ФГОБУ  ВПО  «Финансовый университет при 

Правительстве РФ»  уровень требований к абитуриентам соответствует 

предъявляемым критериям Рособрнадзора и Финансового университета при 

Правительстве РФ, что позволяет  формировать достаточно подготовленный 
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студенческий контингент. 

2. За отчетный период наблюдается тенденция роста конкурса абитуриентов на 

1  место. 

3. Качественный состав комиссий соответствует предъявляемым 

требованиям. За отчетный период работа государственных аттестационных 

комиссий отличалась четкой организацией с строгим соблюдением  

установленного порядка приема государственных экзаменов   и защиты 

выпускных квалификационных  работ. 

4. Данные по результатам аттестации выпускников по специальностям и 

формам обучения приведены в форме 11 Приложения. 

5. В целом выпускные квалификационные работы выполняются на 

достаточно высоком научно-методическом уровне и соответствуют 

требованиям  государственных образовательных стандартов по 

соответствующим специальностям. 

6. Выпуск специалистов  в целом характеризуется стабильной 

динамикой. Уровень востребованности выпускников стабильно высок. 

7.   Качество знаний студентов и уровень подготовки выпускников по 

результатам самообследования и итоговой государственной аттестации, а 

также отзывам работодателей, отсутствию рекламаций оценивается   как 

достаточное для заявленных уровней профессиональных знаний. 
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РАЗДЕЛ  6. ИНФОРМАЦИОННЫЕ  ТЕХНОЛОГИИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Все компьютеры филиала объединены локальной компьютерной сетью 

с выходом в Интернет (выделенный оптоволоконный канал, пропускной 

способностью не менее 10 Мбит/с). Дополнительно в филиале обеспечен 

доступ студентов к ресурсам Интернет по технологии WI - FI (2 точки). 

Выход в Интернет осуществляется с терминалов учебно-методического 

кабинета, трех компьютерных залов, рабочих мест профессорско-

преподавательского состава на кафедрах и  административно-управленческого 

персонала, собственных ноутбуков, планшетов и т.п. 

За отчетный период материально-техническая база филиала в части 

информационно-технического  обеспечения  значительно  укрепилась.  В 2010 г. 

количество  компьютеров,  используемых  в  учебном  процессе,  составляло 33 

единицы, в 2013 г. – 58 единиц. 

Динамика  роста  компьютерного  парка  филиала  в  период  2010-2013 гг. 

отображена в таблице 6.1. 

Таблица 6.1 

Динамика роста компьютерного парка филиала в период 2010-2013 гг. 

Годы Количество вычислительной техники (компьютеров), ед. 

 Всего из них используемых в учебном процессе 

2010 58 33 

2011 77 48 

2012 85 57 

2013 97 58 

 

Количество учебных аудиторий, оборудованных мультимедиа 

проекторами с 2009 г. возросло в 3 раза. 

Активное использование технических средств обучения обеспечивает 

реализацию инновационных педагогических технологий, в т.ч. мультимедиа-

технологий, активных и интерактивных методов обучения, а также широкий 

спектр электронных образовательных ресурсов, ориентированных на 
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реализацию положений Болонской декларации. 

Одним из  основных информационных центров, с которым 

осуществляется  постоянная  связь, доступ  для персонифицированной работы 

студентов и преподавателей с ресурсами корпоративного электронного 

портала «Эльфа». Обеспечен доступ к головному сайту Финансового 

университета. 

В   лекционных аудиториях Филиала установлено мультимедийное 

оборудование, позволяющее проводить все формы учебного процесса с 

использованием современных информационных и компьютерных технологий 

и осуществлять прием потокового вещания средствами Интернет (просмотр 

лекций, участие в конференциях, заседаниях кафедр и т. д. в режиме реального 

времени). 

 Для  организации учебного процесса в других учебных аудиториях 

используются переносные компьютеры (ноутбуки) и графические планшеты. 

В Филиале поддерживается корпоративный Интернет-сайт 

http://website.vzfei.ru/smolensk/, обеспечивающий доступ всех обучаемых и 

преподавателей к информационно-методическим фондам, а так же 

дистанционное консультирование и общение преподавателей и студентов 

посредством тематических форумов. 

В филиале функционирует комплекс из 9 программ, работающий в сетевом  

варианте  (с  единой  базой  данных),   по  управлению  деятельностью филиала  и  

организации учебного  процесса.  Ведутся  13  баз  данных,  постоянно  

поддерживаемых в актуальном состоянии.   

На межкафедральных методических семинарах, заседаниях кафедр 

постоянно обсуждаются и решаются вопросы внедрения новых технологий 

обучения и организации самостоятельной работы. 

Эффективной формой повышения качества подготовки является 

организация межвузовских, межкафедральных, кафедральных семинаров, 

конференций и «круглых столов» по учебно-методическим и методическим 

вопросам. Традиционной формой методической работы филиала является 

http://website.vzfei.ru/tula/
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проведение ежегодных конкурсов: конкурса на лучшую ВКР, конкурса 

учебно-методических разработок среди преподавателей. 

В процессе обучения используются инновационные, интерактивные 

методы обучения: компьютерные симуляции; дискуссии; ролевые игры, 

разбор конкретных ситуационных задач; тренинг; интерактивная лекция; 

электронные учебные пособия; проблемные лекции; групповая совместная 

работа студентов; лекция с заранее запланированными ошибками; 

индивидуальные беседы;  метод кейс-стади и др. 

 

Выводы: 

В целом по результатам самообследования следует отметить, что в 

учебном процессе Смоленского филиала Финансового университета 

применяются различные виды самостоятельной работы студента, которые 

обеспечиваются как традиционными видами работы (изучение литературных 

источников, выполнение контрольных заданий), так и с помощью 

современных информационно-телекоммуникационных (формы 14-16 

Приложения).  
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РАЗДЕЛ 7. ВНУТРИВУЗОВСКАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

В целях обеспечения конкурентоспособности в области 

образовательной деятельности в сфере высшего образования в Филиале 

внедрена система менеджмента качества (СМК). 

Для координации работы  сформирована рабочая группа, в состав 

которой в качестве председателя входит директор Филиала, в качестве членов 

группы - заместитель директора, заведующая учебной частью, заведующие 

кафедрами, заведующая учебно-методическим кабинетом, ведущий 

специалист отдела технической поддержки. 

 Одной из основных составляющих системы менеджмента качества 

Филиала является организация внутривузовского контроля качества 

подготовки кадров, функционирование которого осуществляется в рамках 

реализации основных образовательных программ. 

С целью обеспечения координации работы по реализации СМК в 

Филиале  внедряется система  внутреннего аудита качества образовательной 

деятельности. Осуществляется систематический  мониторинг  и  анализ  

результатов  образовательной деятельности, проводятся исследования 

внешнего рынка образовательных услуг, результаты которых сравниваются с 

результатами качества подготовки студентов Филиала. 

В целях совершенствования внутривузовской системы контроля 

качества подготовки кадров, расширения практики применения 

инновационных обучающих технологий с 2013/2014 уч. года в Филиале 

введена  балльно-рейтинговая   система  оценки знаний студентов. 

Контроль качества обучения проводится на всех стадиях 

образовательного процесса и включает в себя: 

- текущий контроль знаний студентов; 

- итоговый контроль знаний студентов; 

- итоговая государственная аттестация выпускников. 

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в рамках модуля 
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в ходе практических занятий в виде контрольной работы, домашнего задания, 

тест-контроля. Результаты текущего контроля учитываются при проведении 

итогового контроля знаний студентов. Итоговый контроль знаний студентов 

осуществляется на основе 100- балльной системы оценки знаний студентов 

путем проведения соответствующих испытаний - зачетов и экзаменов. 

Текущий и итоговый контроль знаний организуется в соответствии с 

Положением о текущей аттестации студентов Университета. Итоговая 

государственная аттестация выпускников является завершающей в процессе 

обучения, по результатам проведения которой выявляется уровень знаний, 

полученных студентами в процессе всего периода обучения и проводится в 

соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации 

выпускников   ФГОБУ  ВПО  «Финансовый университет при Правительстве 

РФ. 

Выводы: 

В целом по результатам самообследования следует отметить, что в 

учебном процессе Смоленского филиала Финансового университета В 

Филиале сложилась и функционирует система мониторинга качества образования, 

которая позволяет вскрывать упущения, выявлять их причины, позволяет принимать 

соответствующие управленческие решения. 

8.  
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РАЗДЕЛ 8. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
  

Кадровое обеспечение образовательного процесса в Филиале строится в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки, и постоянно совершенствуется. В 

течение отчетного периода (2009–2013гг.) количественный и качественный 

состав преподавателей был подвержен значительным изменениям. 

Численность профессорско-преподавательского состава (ППС) 

Смоленского филиала Финуниверситета на протяжении всего отчетного 

периода стабильна и составляет 38 человек, в том числе штатных 

преподавателей - 19 чел., внутренних совместителей - 4 чел., внешних 

совместителей - 15 чел. (таб. 8.1).  

Таблица 8.1   

Динамика  распределения ППС Смоленского филиала за 2009-2013гг.  

(штатные преподаватели) 

 
 2009 г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 

Всего, чел. 20 24 24 24 23 

Численность ППС, имеющих ученую 

степень доктора наук, чел. 
2 2 3 3 3 

Доля ППС, имеющих ученую степень 

доктора наук, в % 
10,0 8,3 12,5 12,5 13,0 

Численность ППС, имеющих ученую 

степень кандидат наук, чел.  
12 15 16 15 14 

Доля ППС,  имеющих ученую степень 

кандидата наук, в % 
70,0 70,8 79,2 75,0 73,9 

 

Как видно из таблицы, качественный состав профессорско-

преподавательского состава Филиала достаточно высок: доля штатных 

преподавателей, имеющих ученую степень, составляет более 70%, в том числе 

ученую степень доктора наук более 10,0% .  

Повышение качественного потенциала ППС Филиала обусловлено 

ростом числа преподавателей, имеющих ученую степень. За отчетный период 

защитили диссертации кандидатские  ст. преподаватель кафедры 

«Менеджмент и маркетинг» Баудер Е.А. (2010г.),  ст. преподаватель кафедры 
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«Математика и информатика» Морозов А.А. (2011г.), ст. преподаватель 

кафедры «Экономика и финансы» Винокурова О.А., ст.преподаватель кафедры 

«Менеджмент и маркетинг» Никитас Д.Н. (2012г.). 

В сентябре 2011г. защитила докторскую диссертацию к.э.н., доцент 

Карпова В.В. 

В 2012 г. присвоено ученое звание «Доцент» доценту  кафедры  

«Экономика и финансы», к.э.н. Ноздревой И.Е.  

Администрация проводит целенаправленную работу по повышению 

укомплектованность Филиала   штатными преподавателями, которая в  

2013/2014 учебном году составляет 93%  против 91, 7% в  2009/2010 учебном 

году. Зачисление преподавателей в штат Филиала происходит в результате 

избрания по конкурсу на должности старшего преподавателя, доцента, 

профессора кафедры. Так, в 2009 г. прошли избрание по конкурсу 5 

преподавателей, в 2010 г. – 6   преподавателей, в  2011 г.- 6  преподавателей,  

2012 г. – 3 преподавателя. В 2013 г. – 7  преподавателей, причем  4 из них 

прошли избрание на должность заведующего кафедрой. 

Выпускающей  кафедрой  магистерской программы «Финансовый 

менеджмент» направления 080200.68 «Менеджмент»  является кафедра 

«Менеджмент и маркетинг». Однако, в реализации направлений подготовки 

магистратуры принимают участие кафедры «Философия, история и право», 

«Математика и информатика», «Экономика и финансы». Все кафедры 

полностью обеспечивают подготовку студентов по дисциплинам 

общенаучного и  профессионального циклов, а  также  руководство  научно-

исследовательской работой и практикой студентов. 

Реализация по магистерской программе «Финансовый менеджмент» 

направления 080200.68 «Менеджмент»  обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт 

деятельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически 

занимающимися научной и научно-методической деятельностью.100% из них 
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имеют ученые степени и звания. 

Общее руководство научным содержанием и образовательной частью 

магистерской программ «Финансовый менеджмент» направления 

080200.68 «Менеджмент»   осуществляется штатным научно-педагогическим 

работником Университета, имеющим ученую степень доктора экономических 

– профессором Лукасевичем И.Я.  

Соруководителем программы является штатный научно-педагогический 

работник филиала, имеющий ученую степень доктора экономических наук – 

заведующая кафедрой «Менеджмент и маркетинг»  Земляк С.В. 

Непосредственное руководство магистрами осуществляется научными 

руководителями, имеющими ученую степень и ученое звание. 

По   всем   направлениям, специальностям  подготовки   показатели кадрового 

обеспечения соответствуют установленным нормативам. 

Половозрастной состав филиала практически не изменился. Большую 

часть ППС Смоленского филиала составляют женщины. Средний возраст 

преподавателей составил 49,0 лет и увеличился с момента последнего 

комплексного обследования 2009/2010 учебного года  на 7 лет (форма 16 - 19  

Приложения).  

Руководство Филиала придает большое значение повышению 

квалификации ППС. Все преподаватели проходят стажировки и повышение 

квалификации не менее одного раза в три года. 

 Основной приоритет прохождения стажировок ППС Филиала отдается  

организациям различных организационно-правовых форм собственности, 

предусматривающих интерес по научной или профессиональной сфере. Такой 

подход обеспечивает интеграцию теории и практики за счет внедрения  

теоретических  разработок  в  реальные сектора  экономики. 

За отчетный период практически все преподаватели Филиала прошли 

повышение квалификации по разным программам. Так, в 2011/2012 учебном 

году практически все штатные преподаватели филиала прошли повышение 

квалификации по программе «Создание презентаций в среде Microsoft Power 
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Point». В 2012/2013 учебном году по дистанционной программе 

Института  повышения квалификации преподавателей (ИПКП) Федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации»  прошли повышение квалификации 2 

преподавателя. 

В 2013/2014 учебном году прошли стажировку в различных 

организациях и высших учебных заведениях г. Смоленска  9 преподавателей. 

На 2014 год запланировано повышение квалификации 2 штатных 

преподавателей.  

 
Выводы: 

1.  Образовательную и научную деятельность Смоленского филиала 

Финансового университета обеспечивает высоко-квалифицированный 

профессорско-преподавательский состав (формы 17 - 20 Приложения). 

2. Образовательный ценз педагогических работников Филиала 

соответствует установленному лицензией нормативу. 

3. Постоянная работа по повышению квалификации по различным 

направлениям деятельности Филиала, включая ППС и сотрудников Филиала, 

способствует организации эффективной работы. 
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РАЗДЕЛ 9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

 

Профессорско-преподавательский состав филиала принимал участие   

видеоконференциях, организованных Финансовым Университетом: заседания 

кафедр, видео-семинары, обсуждение открытых лекций при избрании по 

конкурсу и т.д. Активное  участие в работе видео-семинаров принимали д.э.н., 

проф. Карпова Т.П., д.э.н., доц. Карпова В.В., ст. преподаватель Шеломенцева 

М.В., участвовали в работе видео-семинара ст.преподаватели Михальченков 

Н.В.,  Мосийчук А.В. и другие.  

  С 20 февраля по 14 марта 2012 г.  проходил конкурс авторских 

материалов по филиалам  Финансового Университета  в форме презентаций 

как нового элемента в организации образовательного процесса, 

способствующего повышению качества обучения. 

 Конкурсная комиссия присудила  второе место  ст. преподавателю  

кафедра «Философия, история и право»   И.Е. с презентацией «Модернизация 

при Петре I» по дисциплине «Отечественная история», третье место заняла   

к.э.н.,   доцент кафедра Математики и информатики  Голичева Н.Д. с 

презентацией «Геометрические приложения определенного интеграла» по 

дисциплине «Математика (модуль 1)». 

 29 июня 2012 года ст. преподаватель кафедры «Философия, история и 

право» Михальченкова О.А. участвовала в международном научно-практиче-

ском круглом столе на тему: «Опыт экономического и социального 

обновления России в свете реформ П.А. Столыпина».  

Одним из важнейших направлений инновационной деятельности филиала 

является создание новых образовательных модулей по направлению 

«Бакалавр бизнес-информатики». 

  За отчетный  период  разработаны учебно-методические комплексы 

курсов «Математический анализ», «Общая теория систем»; набор 

демонстрационных программ для курса лекций «Теоретические основы 
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информатики»; подготовлены мобильные пакеты для выполнения 

практикумов по программированию в различных операционных средах.  

Кроме того, ведутся работы по реализации  проектов  "Перспективная  

система обучения на основе планшетных ПК и мобильных устройств" и 

«Комплексная системы анализа и фильтрации Интернет-трафика для 

поддержки учебного процесса».  

Педагогическая деятельность профессорско-преподавательского состава 

Филиала основывается на личностно-ориентированном подходе в обучении. С 

этой целью планируется разработать  цикл лекций по темам «Диагностика и 

профилактика синдрома эмоционального выгорания в педагогической 

деятельности», «Особенности педагогического общения в системе 

«преподаватель-студент» в условиях современного информационного 

пространства» в рамках заседаний методических комиссий филиала. 

В Смоленском филиале   выполняются научно-исследовательские 

работы (прикладные исследования), соответствующие профилю Университета 

и основным научным направлениям, формированию которых способствуют: 

организация внутривузовских научно-практических конференций 

сотрудников и студентов университета; участие в межвузовских научно-

практических конференциях, в региональных и международных конкурсах; 

выпуски сборников научных трудов, публикации материалов в различных 

журналах и сборниках, в том числе в центральной печати. 

Результативность научных исследований отражается не только в 

увеличении объемов хоздоговорных работ, но и в написании учебников   и 

учебных пособий, монографий,  научных  статей, что  является  одним  из  

важнейших  направлений научной деятельности преподавателей. За отчетный 

период опубликовано: 11 учебных пособий с грифами МО и УМО (табл. 

9.1).  

 

 

Таблица 9.1 
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Издание учебной и учебно-методической литературы ППС Смоленского филиала 

за 2009- 2013гг. 

 

Год 

издания 

 

 

Вид работы 

 

 

Гриф 

 

 

Количество 
Объем изданий в печатных 

листах 

всего 

Выполненных 

штатными 

преподавателями 

общий 

Выполненных 

штатными 

преподавателями 

1 2 3 4 5 6 7 

2009 Учебные 

пособия 
УМО или НМС 2 2 64,0 64,0 

  Грифы 

федеральных 

органов 

исполнительной 

власти 

1 1 21 21,0 

2010 Учебные 

пособия 
Другие грифы 1 1 7,5 7,5 

2011 Учебники УМО или НМС 3 3 100,0 36,5 

  Грифы 

федеральных 

органов 

исполнительной 

власти 

1 1 36,0 20,0 

2012 Учебники УМО или НМС 1 1 18,3 10,0 

 Учебные 

пособия 

Грифы 

федеральных 

органов 

исполнительной 

власти 

2 2 56,3 56,3 

  Другие грифы 2 2 40,0 40,0 

  

УМО или НМС  1 1 28,8 5,0 2013 Учебники 

 

Учебные 

пособия 
УМО или НМС 2 2 42,0 21,0 

 

 

Грифы 

федеральных 

органов 

исполнительной 

власти 

1 1 20 5,0 

 

Анализ данных таблицы 9.1  позволяет сделать вывод о  стабильной 

динамике роста  научных  публикаций,  что  свидетельствует  о  повышении научно-

методического  уровня  профессорско-преподавательского  состава Филиала.   

Научная работа, проводимая в филиале, обеспечивает информационный 

базис и подготовку специалистов в соответствии с современными 
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требованиями подготовки. 

Оценка эффективности НИР филиала университета проводится в 

соответствии со следующими направлениями деятельности: 

- послевузовское образование (обучение в аспирантуре, 

докторантуре, соискательство); 

- защита кандидатских и докторских диссертаций; 

- научно-издательская деятельность. 

Профессорско-преподавательский состав Филиала   принимают   активное   

участие   в   работе семинаров,  научно-практических  конференций,  по  результатам  

которых представляют  к  публикации  монографии,  тезисы  докладов,  научные 

статьи. 

Профессорско-преподавательский состав Филиала  не остается 

равнодушными к общественной жизни города и области. Так, с 2003 года  

к.п.н., доцент  В.Д. Голичев возглавляет Соборный комитет общественного 

движения Народный Собор Смоленской области. Является членом  

Общественной палаты Смоленской области, входит в состав  экспертного 

совета при Уполномоченном по правам человека в Смоленской области, а 

также является независимым экспертом аттестационно-квалификационной 

комиссии Смоленской областной Думы и Контрольно-счетной палаты по 

вопросам государственной гражданской службы. 

Большую работу проводит на курсах повышения квалификации 

государственных  гражданских служащих Смоленской таможни по программе 

"Правовые аспекты государственной службы в таможенных органах РФ на 

современном этапе" к.психол. н., доцент Лапшова О.А., читая лекции по    

темам «Психологические основы профессиональной деятельности», 

«Решение конфликтных ситуаций», «Этика служебного поведения 

государственного гражданского служащего», «Особенности работы с 

разными категориями граждан», «Культура речи. Речевая коммуникация в 

деятельности государственных служащих», «Деятельность таможенной 
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службы в системе социального партнерства».  Для государственных 

гражданских служащих Смоленской области по программе «Основы 

государственной гражданской службы и управления».  

По программе «Эффективный менеджмент в государственной 

гражданской службе» были проведены занятия  по темам «Государственная 

политика в сфере развития человеческого потенциала», "Культура и 

эффективность публичной речи государственного гражданского служащего", 

«Деловой этикет и протокол в органах государственного управления», 

«Психология межэтнических отношений, гармонизация межнациональных 

отношений и профилактика межэтнических конфликтов, 

межконфессиональные отношения»,  «Профилактика экстремизма». 

В качестве одной из форм повышения квалификации преподавателей 

применяются такие методы, как  подготовка вопросов к рассмотрению на 

заседаниях кафедр  и Ученого совета филиала, руководство  студенческими  

научными кружками, предложения по  подготовке научных статей для 

издаваемого филиалом сборника. 

Преподаватели филиала Лапшова О.А., к.психол.н., 

доцент,  Кондрашов  В. М., к.э.н., доцент, ст. преподаватели  Шеломенцева 

М.В. и  Алфимов И.Е. принимали участие в работе творческой группы по 

разработке анкеты газеты «Экономика и жизнь» для проведения опроса 

российских студентов «Молодо – не зелено». 

В филиале действует утвержденное Ученым советом института 

"Положение по моральному и материальному стимулированию труда, 

социальной защите коллектива за счет внебюджетных средств». 

За отчетный период в  Смоленском филиале Финуниверситета были 

награждены Благодарственными письмами Губернатора Смоленской области 

Карпова В.В., д.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы»,  

Лапшова О.А.  к. психол.наук, доцент кафедры «Менеджмент и маркетинг».  

За активное участие в работе по разъяснению целей и задач 

Всероссийской  переписи населения 2010 года среди жителей Смоленской 
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области награждена ведомственным знаком отличия Федеральной службы 

государственной статистики - медалью «За заслуги в проведении 

Всероссийской переписи населения 2010 года» ст. преподаватель кафедры 

«Экономика и финансы» Шеломенцева М.В. 

За большой личный вклад в подготовку к празднованию 100-летия со 

дня рождения А.Т. Твардовского к.п.н., доцент Голичев В.Д. награжден 

юбилейной медалью  Министерства культуры РФ. 

Важное место в учебном процессе студентов заочной формы занимает 

самостоятельная работа. В филиале функционирует учебно-методический 

кабинет, являющийся информационно-методическим центром, в котором 

находится все необходимое для самостоятельной и научно-исследовательской 

работы студентов. Для организации самостоятельной работы студентов, 

выполнения курсовых работ, проведения практик, подготовке к итоговой 

аттестации в учебном процессе используются нормативные источники, 

современная научная и учебно-методическая литература и периодические 

издания. 

Библиотека Филиала располагается  в помещении, оснащенном 

необходимым оборудованием, общей площадью 168,4 кв.м. Количество 

абонементов – 1, количество читальных залов - 1 с числом посадочных мест 

40. Библиотека и читальный зал соответствуют нормативным требованиям. 

За отчетный  период (2009-2013гг.) библиотечный фонд филиала  вырос  

более чем на 6 тысяч единиц и в настоящее время составляет 42 932 экземпляров.  

Следует отметить тот факт,  что, если в предыдущие годы фонд формировался 

в основном обязательной учебной литературой, то в отчетный период 

характерен рост дополнительной учебной и учебно-методической литературы, 

научной, справочной, нормативной и художественной (табл. 9.2). 

 

 

Таблица 9. 2 

Динамика поступления  учебной и учебно-методической литературы в библиотеку 

Смоленского филиала  в период 2009-2013гг. 
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Год 

поступления 

Всего, 

экземпляров 

в том числе: 

 

Учебная литература 

Методическая 

литература 

2009 2 252 1 375 877 

2010 4 419 2 225 2 194 

2011 3 736 1 954 1 782 

2012 2 877 1093 1784 

2013 982 718 264 

Всего: 14 266 7365 6901  

 

 Обязательная учебная литература пополнялась более новыми 

изданиями, а также основной литературой для новых учебных дисциплин. 

Последние годы библиотечный фонд стал активно пополняться электронными 

учебниками и пособиями, электронными библиотечными системами (ЭБС).  

Библиотека оказывает консультативную помощь по работе с 

электронными ресурсами университета. В перспективе в связи с увеличением 

помещения библиотеки планируется оборудовать  несколько рабочих мест  

компьютерами. Это расширит возможности студентов и преподавателей 

филиала. В течение всего учебного года постоянно ведется работа по 

своевременному размещению  информации на WEB-странице библиотеки 

филиала.  

Библиотека филиала обеспечивает студентов основной учебно-

методической литературой, методическими пособиями, научными и 

периодическими изданиями по всем дисциплинам образовательных программ, 

степень новизны которой  современным требованиям. 

В электронной библиотеке Филиала размещены  более 150 учебно-

методический комплексов  учебных дисциплин, которые доступны студентам 

и преподавателям в локальной сети филиала. 

Библиотека и учебно-методический кабинет обеспечивает доступ 

студентов к справочной, научной литературе, в т.ч. монографической,  

периодическим научным изданиям по профилю подготовки. Библиотека и 

учебно-методический кабинет располагает достаточным количеством 

наименований и экземпляров дополнительной литературы: источниками 
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нормативно-правовых документов; общественно-политическими и научными 

периодическими изданиями; справочно-библиографическими изданиями, в 

том числе энциклопедиями, отраслевыми словарями и справочниками; 

доступны информационные базы данных «Консультант плюс», «Гарант».  

 

Выводы: 

В целом по результатам самообследования следует отметить, что в 

учебном процессе Смоленского филиала Финансового университета 

применяются различные виды самостоятельной работы студента, которые 

обеспечиваются как традиционными видами работы (изучение литературных 

источников, выполнение контрольных заданий), так и с помощью 

современных информационно-телекоммуникационных (формы  21-26 

Приложения).  
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РАЗДЕЛ 10. КАЧЕСТВО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Научно-исследовательская работа является одним из основных 

направлений деятельности филиала. Организация научно-исследовательской 

деятельности филиала регламентируется Положением о научно-

исследовательской работе (НИР) в Университете. 

Основными задачами научной деятельности филиала являются: 

- организация НИР и координация усилий профессорско-

преподавательского состава  по исследованию методологических проблем 

высшего профессионального образования; 

-  исследование актуальных финансово-кредитных проблем 

устойчивого экономического и социального развития регионов Российской 

Федерации, подготовка научных рекомендаций по формированию и 

реализации финансовой, бюджетной, налоговой, денежно-кредитной и 

валютной политики, совершенствованию и использованию финансово-

кредитного механизма для стимулирования и обеспечения роста 

эффективности производства, повышения уровня жизни и благосостояния 

населения; 

- разработка методологии управления финансами, прогнозирования, 

планирования и регулирования финансово-кредитных отношений, 

составления и исполнения бюджетов субъектов Российской Федерации, 

бюджетов муниципальных образований, бюджетов государственных 

внебюджетных фондов и консолидированных бюджетов, анализа и оценки 

эффективности бюджетного процесса и инновационного развития 

финансовой системы регионов Российской Федерации; 

- разработка методологии и подготовка рекомендаций по 

совершенствованию бухгалтерского учета и отчетности, аудита, финансового 

контроля и анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций в 
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соответствии с международными принципами и стандартами; 

- разработка методологии информатизации и автоматизации финансовой 

системы регионов Российской Федерации и анализ их эффективности; 

- повышение качества учебного процесса за счет внедрения результатов 

научных исследований. 

Научная работа, организованная в филиале, осуществляется в 

соответствии с Планом научно-исследовательской работы на учебный год, 

рассмотренном который включает систему мероприятий по следующим 

направлениям деятельности: 

- организация, планирование и контроль научно-исследовательской 

деятельности профессорско-преподавательского состава; 

- организация научно-исследовательской работы студентов; 

- подготовка научно-педагогических кадров. 

В  Филиале научно-исследовательская работа осуществляется в соответствии с 

планом, разрабатываемым на основе научных заказов, научных интересов ППС. 

Основная структурная единица  организации НИР – кафедры. В случае необходимости 

для выполнения научно-прикладных исследований создаются   временные 

научно-исследовательские коллективы, объединяющие профессорско-

преподавательские кадры разных кафедр. Организация прикладных научных 

исследований в филиале проводится в рамках научной деятельности кафедр на 

основании хоздоговоров. На кафедрах филиала организацию научно-

исследовательской работы осуществляет заведующий кафедрой в соответствии с 

планом научно-исследовательской работы кафедры на очередной учебный год. 

Профессорско-преподавательский состав Смоленского филиала 

Финансового университета при Правительстве РФ  принимает активное 

участие в различных видах научно-исследовательских работ.   Преподаватели 

принимают участие в  исследованиях, которые проводятся в   рамках 

госбюджетных научно-исследовательских работ (НИР)  кафедр головного 

института, по таким темам, как: «Инновационные формы и методы 

организации учебного процесса» (к.п.н., доцент Голичев В.Д., Михальченкова 
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О.А.), «Исторический опыт инновационного развития России: экономика, 

политика и культура» (Алфимов И.Е.),  «Повышение эффективности 

управления трудовыми ресурсами в условиях модернизации и перехода 

экономики на инновационный путь развития». Раздел «Новые формы  и виды 

занятости трудовых ресурсов»  (к.психол.н., доцент Лапшова О.А.)  

Преподавателями   Михальченковым  Н.В. (тема «Социально-экономическая 

и финансовая политика России в процессе перехода на инновационный путь 

развития»), к.э.н., доцентом Семеновой Т.В. ( тема  «Тенденции и проблемы 

перехода российской экономики на инновационный путь развития»).   

Смоленский филиал на протяжении долгих лет  на основании Договора 

о творческом сотрудничестве принимает участие в разработке программ 

органов власти. Так  совместно с  Департаментом по образованию и науки 

Смоленской области к.п.н., доцент  Голичев В.Д. участвовал  в разработке 

темы: «Экспертная оценка инновационных программ общеобразовательных 

школ и учителей» в рамках реализация Национального Образовательного 

Проекта в Смоленской области, которая  является переходящей темой и 

выполняется с  2008 г.   

С 2008 года в соответствии с  планом о творческом научном содружестве 

с Уполномоченным по правам человека в Смоленской области доцент, к.п.н. 

Голичев В.Д. является активным участником проекта  «Мониторинг состояния 

правозащитной ситуации в Смоленской области в части соблюдения 

социально-экономических прав граждан», являющаяся   переходящей темой и 

выполняющаяся  с  2008 г.  

Все преподаватели филиалы зарегистрированы в Научной электронной 

библиотекe ЕLIBRARY.RU, являющейся  крупнейшим российским 

информационным порталом в области науки, технологии, медицины и 

образования. В филиале осуществляется  постоянный мониторинг публикаций 

и научных цитирований профессорско-преподавательского состава филиала в 

Российском Индексе Научного Цитирования( РИНЦ) на сайте Научной 

электронной библиотеки Elibrary на основании приказа Ректора 

http://elibrary.ru/projects/science_index/author_tutorial.asp
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Финуниверситета № 03/4-82 от 17.02.2012. 

Кафедра   «Менеджмент и маркетинг» успешно выполняет научную 

работу, выполняются фундаментальные исследования по заказу Министерства 

Образования "Исследование маркетинга услуг и его мультипликативного 

эффекта", а также госбюджетная и хоздоговорная работы. На кафедре 

сформирована научная школа  по перспективным направлениям 

маркетинговой работы - управление маркетингом, маркетинговые 

коммуникации, паблик рилейшнз в коммерческой деятельности, маркетинг 

малого бизнеса, инновационные технологии маркетинга. 

В рамках работы научной школы активизирована работа студентов, 

магистрантов, бакалавров,  аспирантов, соискателей, докторантов, 

преподавателей кафедры по важным направлениям деятельности в области 

маркетинга:  

- построение концептуальной модели управления маркетингом 

организации;  

- поиск возможностей расширения стратегической зоны рыночного 

присутствия за счет использования инструментов паблик рилейшнз; 

- оценка эффективности маркетинговых решений в областях товарной, 

ценовой, сбытовой и коммуникационной политики; 

- раскрытие потенциала сервисности организации через оценку 

коммерческо-социальной активности с использованием компьютерных 

программ;  

- разработка программы интегрированных маркетинговых 

коммуникаций;  

- выявление специфических особенностей маркетинга в отраслях и 

сферах деятельности, в т. ч. в сфере услуг; 

- создание собственной маркетинговой корпоративной философии и др.  

Преподаватели и аспиранты кафедры постоянно публикуются в 

передовых специализированных изданиях – «Маркетинг», «РИСК», 

«Маркетинговые коммуникации» по проблемам маркетинга, паблик 
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рилейшнз, коммерции.  

В настоящее время завершены  диссертационные исследования 

аспирантов кафедры под руководством зав. кафедрой Земляк С.В.:  

1. Никитас Д.Н.  по теме: «Формирование и развитие системы 

информационно-аналитического обеспечения маркетинга организаций (на 

примере малого бизнеса). 

2. Яшенкова Н.А. по теме: «Развитие маркетинга услуг интерактивного 

телевидения (на примере компаний операторов связи). 

3. Камоева Т.К. по теме: «Маркетинговая концепция продвижения 

экологически чистых продуктов питания на российском розничном рынке».   

4. Баудер Е.А. по теме: «Особенности развития социального маркетинга 

в сфере малого бизнеса (на примере Смоленской области). 

5. Рябова Н.А. по теме: «Развитие внутриорганизационного маркетинга в 

региональных телерадиокомпаниях (на примере Ямало-Ненецкого 

автономного округа)». 

В активе филиала университета - значительный научно-

исследовательский кадровый потенциал. При этом серьезное внимание 

уделяется повышению качества профессорско-преподавательского состава.  

За отчетный период преподавателями филиала защищено 2 

кандидатские диссертации и 1 докторская диссертация. 

В сентябре 2011 года  защитила  диссертацию  на соискание ученой 

степени доктора экономических наук по теме «Стоимостное измерение в 

системе бухгалтерского учета и отчетности: современная теория и практика» 

доцента кафедры «Экономика и финансы» Карпова В.В.  

Под руководством  Почетного работника высшего образования РФ, 

д.э.н., профессора, Карповой Т.П. защищены  диссертация  на соискание 

ученой степени  кандидата экономических наук  ст. преподавателем  кафедры 

«Математика и информатика» Морозовым  А.А. «Инструменты 

информатизации инновационной деятельности сельскохозяйственных 

предприятий» на соискание ученой степени кандидата экономических наук  по 
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специальности 08.00.13. «Математические и инструментальные методы 

экономики» (апрель 2011г.), а также ст. преподавателем кафедры   «Экономика 

и финансы» Винокуровой О.А. по теме «Систематизация признаков, 

определяющих степень развития моделей бухгалтерских учетных систем» по 

специальности 08.00.12 «Бухгалтерский учет, статистика» (январь  2012г.). 

Все аспиранты на постоянной основе участвовали в научных мероприятиях 

кафедры – круглых столах, конференциях,  дискуссиях. 

В рассматриваемый период Земляк С.В. было осуществлено научное 

консультирование  по докторской диссертации Савченко Ю.Ю. на тему 

«Инновационный маркетинг в системе высшего профессионального 

образования в условиях интеграционного развития». Работа рекомендована к 

обсуждению на кафедре. 

 На постоянной основе преподаватели кафедры  проводят научно-

практические конференции со студентами 4, 5 курса в рамках учебной 

дисциплины читаемых дисциплин. Студенты объединяются в рабочие группы, 

разрабатывают  маркетинговые проекты по важным управленческим 

проблемам маркетинга и менеджмента. 

Преподаватели кафедры в рамках работы научного кружка «Синергетик» 

активно работают  по подготовке студентов к участию  в студенческом 

конкурсе научных работ.  

 В 2013-2020гг. планируется продолжить работу со студентами по 

проведению научных конкурсов студентов и Российской Ассоциации 

Маркетинга, организации научно-практических конференций, научных 

кружков, конкурсов на лучшего менеджера, маркетолога, рекламиста, ПР-

специалиста. 

Научно-издательская деятельность ППС филиала организована в 

соответствии с приоритетными направлениями Болонского процесса, 

определяющими вектор модернизации отечественной системы 

профессионального образования. 

 На страницах ведущих российских журналов - «Управление 



80 

 

персоналом» (JCR=0,243);   «Региональные исследования» (JCR=0,230); 

«Проблемы современной экономики» (JCR=0,223);  «Современные проблемы 

науки и образования» (JCR=0,210);  «Вектор науки Тольяттинского 

государственного университета» (JCR=0,185);  «Управленческий  учет» 

(JCR=0,160); «РИСК: ресурсы, информация, снабжение, конкуренция» 

(JCR=0,127);  «Экономические и гуманитарные науки» (JCR=0,096);  

«Предпринимательство» (JCR=0,059);  «Журнал правовых и экономических 

исследований» (JCR=0,051);  «Управление экономическими системами: 

электронный научный журнал» (JCR=0,059);  «Экономика и управление: 

Новые вызовы и перспективы» (JCR=0,041); «Научные труды Вольного 

Экономического Общества» (JCR=0,017);  «Ученые записки Санкт-

Петербургского университета управления и экономики» (JCR=0,003); 

«Ученые записки Российской Академии предпринимательства» (JCR=0,003); 

«Науковедение» (JCR=0,003) - преподаватели  филиала  активно  обсуждают  

вопросы  теории  и  методики профессионального образования, использования 

активных и интерактивных методов обучения, внедрения инновационных 

педагогических технологий и пр. 

Результаты собственных научно-методических исследований 

проводимых профессорско-преподавательским составом филиала, находят 

свое отражение в издании научных трудов. За отчетный период профессорско-

преподавательским составом филиала издано 11 монографий  общим объемом 

102,19 п.л., из них 97,4 п.л. выполнено штатными преподавателями Филиала 

(табл. 10.1). 

 

 

 

  

Таблица 10.1 

Сведения о монографиях, изданных за последние 5 лет 

  
 

Год издания Количество монографий Объем работ в печатных листах 
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всего 

выполненных 

штатными 

преподавателями 

всего 

выполненных 

штатными 

преподавателями 

1 2 3 4 5 
2009 3 3 41 41, 
2010 1 1 8,.75 8,75 
2011 1 1 11,.25 11,25 
2012 1 1 9,44 9,44 
2013 5 5 31,75 27,5 
Всего 11 11 102,19 97,94 

 

 

Преподаватели, использующие в педагогической практике 

инновационные формы и методы работы, современные педагогические 

технологии, делятся накопленным опытом с коллегами. 

10.1. Научно-исследовательская работа студентов 
 

Руководство Научно-исследовательской работой студентов (НИРС) 

осуществляют заведующие кафедрами Филиала при участии Научного 

сектора Студенческого совета. Наибольшее распространение в течение 

отчетного периода получили следующие формы научной работы студентов: 

- участие в деятельности научных кружков; 

- участие в научных и научно-практических конференциях; 

- публикация работ в научных сборниках; 

- участие в отборе в аспирантуру университета. 

В филиале Университета ежегодно проводятся внутривузовские 

конференции. За отчетный период профессорско-преподавательским составом 

была организована работа научно-практических студенческих конференций 

по следующим направлениям: 

- новое в нормативном регулировании бухгалтерского учёта: 

обсуждение проблем; 

- сегментарная отчётность: сфера применения, информативность;  

- новое содержание «Отчёта о движении денежных средств и их 

эквивалентов» ПБУ 23/2011; 
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- направления развития российского учета до 2015 года, план развития 

бухгалтерского учёта Минфином РФ; 

- квалификация и отражение в бухгалтерской отчетности оценочных 

резервов; 

- наукоёмкие инвестиции в предприятия жилищно-коммунального 

хозяйства: отечественный и зарубежный опыт; 

- проблемы экономического роста и инвестирования российских 

предприятий; 

- направления повышения эффективности бюджетных расходов; 

- направления укрепления доходной базы территориальных бюджетов; 

-  основные тенденции развития страхового рынка России; 

-   проблемы модернизации и инновационного развития экономики 

России; 

- банковская система России: современное состояние и перспективы 

развития; 

- денежное измерение в бухгалтерском учете и отчетности: концепции 

первоначальной и справедливой стоимости; 

- инвестиционная и дивидендная политика корпораций в современных 

условиях и др. 

В течение отчетного периода студенты Филиала принимали участие в 

работе семинаров, научных конференций, по результатам которых 

опубликованы статьи, научные сборники, тезисы докладов. 

         Студентка Осипова Н.В. разработала лучшую маркетинговую идею, о 

которой опубликовано в журнале "Форбс" в ноябре 2009г.. Студентка  

Амирджанова А.Ф.   получила номинацию Высшей Школы Экономики, 

Одинцова И.И. награждена  призом  за лучшую бизнес-идею от  Губернатора 

Смоленской области. 

В сборнике  научных трудов  Филиала опубликовано  более 20 научных 

студенческих  статей.   

В апреле 2013г. студенты кафедры принимали участие в конференции 
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«Маркетинговые коммуникации и Интернет», «Развитие маркетинга на 

российских предприятиях».  

        

Выводы: 

 

В целом по результатам самообследования следует отметить, что: 

1. Научно-издательская деятельность ППС Смоленского филиала 

организована в соответствии с приоритетными направлениями Болонского 

процесса, определяющими вектор модернизации отечественной 

системы профессионального образования. 

2. Научно-исследовательская работа студентов Филиала наиболее 

плодотворно реализуется в участии в деятельности научных кружков, 

участии в научных и научно-практических конференциях, конкурсах, 

олимпиадах.    
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РАЗДЕЛ 11. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА   
 

Воспитательная работа является неотъемлемой частью всего 

образовательного процесса Филиала и   представляет собой важнейший способ 

социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся 

обществе.  

Необходимость воспитания в высшем учебном заведении  подтверждена 

государственными правовыми актами. Закон РФ «Об образовании» 

подчеркивает связь между образованием и воспитанием гражданина, как 

целостной социальной структуры, стремящейся к самосовершенствованию и 

преобразованию общества, выделяя основные задачи вуза в воспитательном 

процессе: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения высшего 

образования; 

- формирование у студентов гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии; 

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей. 

Воспитание в Филиале осуществляется путем управления процессом 

социализации   и заключается в процессе целенаправленного влияния на 

интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности. 

Генеральная цель воспитательной работы Филиала - создание условий 

для личностного и профессионального развития студента, способствующего 

его эффективной адаптации в социокультурной среде российского и 

международного сообщества. 

Целью воспитательной системы Филиала является формирование 

системы гражданско-патриотического воспитания студентов, приобщение их 

к ценностям отечественной и мировой культуры. 

Воспитательная деятельность в Филиале соответствует нормативным 

актам и носит динамичный характер, с каждым годом развиваясь и 
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обогащаясь. 

Воспитательная работа в Филиале  реализуется  в совместной учебной, 

научной, творческой, производственной и общественной деятельности 

студентов и преподавателей. 

Неотъемлемой частью воспитательной работы в Филиале является 

кураторская работа, которая направлена  на обеспечение единства обучения и 

воспитания студентов. Все преподаватели Филиала являются кураторами 

курсов. От кураторов во многом зависит формирование в студенческих 

группах сплоченного коллектива, создания в них атмосферы 

доброжелательности, взаимопонимания и поддержки. 

 Особое внимание кураторы  уделяют выполнению  студентами  графика 

учебного процесса, а также контролируют  посещаемость студентами  

учебных занятий. 

В  Смоленском Филиале сформирован Совет старост студенческих 

групп, который осуществляет свою работу в соответствии с ежегодно 

разрабатываемым планом. Предложения, поступающие от Совета старост и 

студентов, рассматриваются администрацией и Ученым советом Филиала. 

Совет способствует поддержанию дисциплины среди студентов, воспитанию 

бережного отношения к имуществу, соблюдению правил внутреннего 

распорядка. 

Основными направлениями воспитательной деятельности Филиала 

являются: 

- нравственно-патриотическая деятельность; 

- информационная деятельность; 

- профориентационная деятельность; 

- учебная деятельность; 

- научно-исследовательская деятельность; 

- культурно-досуговая деятельность; 

- спортивно-оздоровительная деятельность. 

Нравственно-патриотическая деятельность формирует активную 
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гражданскую позицию студентов, способствует осознанию себя 

полноправным членом общества и реализуется посредством таких  

мероприятий как , общегородские праздничные мероприятия, посвященные 

Дню Единства России, Ежегодная региональная антинаркотическая акция 

«Здоровье молодежи - богатство России» в рамках государственной стратегии 

антинаркотической политики РФ (тематические книжные выставки, 

анкетирование студентов, тематические классные часы, лекции 

специалистов), участие и в избирательных компаниях  (выборы в Госдуму 

России, выборы Президента России, Федеральное собрание и др.), книжные 

выставки гражданско-патриотической направленности («Мы в ответе за землю, 

на которой  живем» - к Дню эколога, «Нет алкоголю и наркотикам!», 

«Здоровый образ жизни - основа долголетия», «Каменеет сердце без веры. 

Храмы России», «От домостроя к семье», «Месть мирного атома» - к 25 

годовщине аварии на Чернобыльской АЭС, «Не забыть нам этой даты, что 

покончила с войной» и пр.), общегородские праздничные мероприятия, 

освященные Празднику Весны и Труда, День Победы и др.). 

Особое внимание профессорско-преподавательский состав Филиала 

уделяется студентам первого курса: их адаптации, вовлечению в студенческие 

объединения и клубы, проводится работа с их родителями. Для родителей 

первокурсников проводятся е собрания, на которых   администрация, 

преподаватели, кураторы Филиала отвечают на вопросы родителей. 

Следуя поставленным целям и задачам, в Филиале формируется 

атмосфера, которая способствует адаптации молодых людей к новым 

жизненным условиям, ориентирующая их на сознательное и 

целенаправленное личное и профессиональное развитие. 

 Информация о жизни Филиала регулярно обновляется в Интернете. 

Значимым направлением воспитательной работы в Филиале также 

является формирование профессиональной направленности. В Филиале 

проводятся мероприятия, направленные на повышение интереса к профессии 

(встречи с выпускниками, занимающими руководящие должности, 
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работодателями, представителями Торгово-Промышленной палаты  и т.п.). 

В организации воспитательной деятельности в Смоленском филиале 

используются различные формы и методы. Это и встречи с преподавателями, 

и проведение круглых столов, бесед со специалистами по проблемам 

наркомании и алкоголизма, и экскурсии по музеям, и проведение праздничных 

вечеров, формирование традиций филиала. Так, за отчётный период были 

проведены конференции, на которых обсуждались проблемы здорового образа 

жизни молодёжи, патриотического воспитания, экономические проблемы 

современной России. 

Традиционно  на базе Смоленского филиала ежегодно проводится  

региональная научно-практическая конференция по проблемам  развития 

православной культуры, глобализации и сохранения национальных и 

религиозных традиций России, истории Русской Православной Церкви в 

истории России и Смоленской области.  

Ежеквартально в Смоленском филиале   выпускается   стенгазета, в  

выпусках которой отражаются важные события жизни института, 

экономическая тематика и общеобразовательная информация. Проводится 

также и конкурс студенческих газет на тему «Экономические итоги года». 

На протяжении указанного срока были организованы и проводились 

профориентационные мероприятия (посещение профильных предприятий и 

учреждений, организация встреч с представителями изучаемых профессий). 

Студенты и преподаватели Смоленского филиала   постоянно 

принимают участие в специализированных межрегиональных выставках 

«Образование и карьера» под эгидой Департамента Смоленской области по 

образованию, науке и молодёжной политике. 

В Филиале стало уже доброй традицией  приглашать на такие 

мероприятия, как посвящение в студенты первокурсников и вручение 

дипломов выпускникам, почётных граждан города-героя Смоленска, 

выпускников Филиала, руководителей областной и городской Администрации 

Смоленского региона,  представителей бизнес-структур. 
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Повышенное  внимание уделяется привитию студентам таких 

социально-значимых качеств молодого специалиста, как общая культура, 

уважение к истории, честность, трудолюбие, ответственность, стремление к 

успеху, экологическое сознание, активная жизненная позиция будущих 

профессионалов, раскрываются творческие способности. Гражданское, 

патриотическое и духовно-нравственное воспитание студентов заключается в 

формировании у студентов гражданского отношения к социальной жизни в 

рамках преподавания цикла гуманитарных дисциплин. 

Важным направлением воспитательной работы филиала является 

культурно-массовая и творческая деятельность студентов, включающая 

организацию мероприятий творческого, развлекательного, познавательного 

характера с привлечением максимально возможного числа студентов, 

приобщение их к культурным ценностям и достижениям: День знаний, 

Посвящение в студенты, Татьянин День (День российского студенчества) и др. 

Реализация воспитательной работы в филиале в соответствии с 

указанными направлениями обеспечивает создание условий для раскрытия 

творческих способностей студентов, формирования их нравственных, 

общекультурных, гражданских и профессиональных качеств. 

 

Выводы: 

1. Воспитательная работа в Смоленском филиале  ФГОБУ  ВПО  

«Финансовый университет при Правительстве РФ»  осуществляется  в  

соответствии  с действующим законодательством РФ, локальными 

нормативными и правовыми документами.  

2. Работает Совет кураторов, Совет старост. 

3. Ведется постоянный мониторинг  состояния воспитательной работы в 

Филиале. 

4.  Организована и работает информационное оповещение (стенгазета, 

интернет-страница Филиала) о событиях, происходящих в Филиале. 

5. Необходимо активизировать работу по организации  внеучебной 
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деятельности студентов.   

РАЗДЕЛ 12.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

В соответствие с Концепцией развития Смоленского  филиала 

Финуниверситета  на 2011-2015 гг. проводились работы по развитию 

материально-техническую база филиала по  следующим направлениям: 

- проведение ремонтных работ здания филиала; 

- проведение и окончание строительно-ремонтных работ учебных 

аудиторий и служебных помещений; 

- приобретение дополнительных площадей и адаптация их под цели 

учебного процесса;  

- закупка и оборудование средствами вычислительной техники 

читального зала и кафедр; 

- оборудование учебных аудиторий техническими средствами, 

обеспечивающими использование в учебном процессе компьютерных 

информационных технологий; 

- оборудование лекционного зала техническими средствами, 

обеспечивающими участие работников и студентов филиала в телемостах, 

научно-практических конференциях, обзорных лекциях и т.д.  

В 2011/2012 учебном году для осуществления образовательной 

деятельности в Смоленском филиале проведена работа по ремонту и 

оснащению техникой учебных аудиторий и служебных помещений. Так 

произведена модернизация устаревшей компьютерной техники на рабочих 

местах сотрудников филиала в количестве 5  персональных компьютеров на  

сумму 105 тыс. руб.  

В начале 2012 года  приобретены  дополнительные площади в 

количестве 1054  кв. м. на втором этаже. Общая сумма сделка составила 28 

млн. руб. Финансирование осуществлялось головным институтом.  

В целях улучшения материально-технической базы филиала в течение 

отчетного периода проводился текущий ремонт учебных аудиторий, 
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административных и служебных помещений. Была приобретена современная 

мебель для учебных и вспомогательных помещений, оборудование и 

спортивный инвентарь для оснащения спортивного зала, буфета, 

медицинского кабинета доврачебной помощи. 

Результаты финансово-экономической деятельности Смоленского 

филиала за 2011 – 2013 гг. представлены в таблице 12.1. 

Таблица 12.1 

Результаты финансово-экономической деятельности Смоленского филиала  

за 2011 – 2013 гг. 

 

Наименовани

е статьи 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 

Сумма, 

руб. 

удельны

й вес,% 

Сумма, 

руб. 

удельны

й вес,% 

Сумма, 

руб. 

удельны

й вес,% 

Оплата труда 

и начисления 

на выплаты 

по оплате 

труда 

 

 

17088448,

0 

 

 

54,1 

 

 

17984298,

3 

 

 

40,9 

 

30880300,

0 

 

72,5 

Оплата работ, 

услуг 

 

4859588,0 

 

15,4 

 

14913667,

0 

 

34,0 
 

8538560,0 

 

20,1 

Прочие 

расходы 

 

8426378,0 

 

26,7 

 

8738247,0 

 

19,9 
- - 

Поступление 

нефинансовы

х активов 

 

1198018,0 

 

3,8 

 

2265885,0 

 

5,2 3153900,0 7,4 

Увеличение 

стоимости 

основных 

средств 

 

 

775019,0 

 

 

2,5 

 

 

1844204,0 

 

 

4,2 
2802600,0 0,6 

Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

 

 

420999,0 

 

 

1,3 

 

 

421680,0 

 

 

1,0 
337200,0 0,4 

ИТОГО 
31570432,

0 

100,0 43902097,

3 

100,0 42572660,

0 
100,0 

 

Проведя анализ структуры расходов филиала за 3 года можно сделать 

следующие выводы: 

 В 2013году основную долю составляют расходы по статье 210 «Оплата 

труда  и начисления на выплаты по оплате труда», а именно 72,5%, в 2012 году 

сумма средств на год по данной статье составила 40,9% от общей суммы 

расходов. 
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Значительную часть в структуре расходов в  2013 году занимают 

расходы по статье 220 «Оплата работ, услуг»  20,1% по сравнению с 15,4% в 

2011 году. 

 При проведении анализа поступления средств от предпринимательской 

деятельности (табл.12.2)  основной причиной повышения доходов в филиале 

является увеличение в 2013 году контингента студентов  платно-договорной 

формы обучения. 

Таблица 12.2 

Доходы филиала из средств от приносящей доход деятельности. 

       тыс.руб. 

Наименование 

показателя  
2009 год 2010 год 2011 год 2012 год 

2013 год 

(ожидаемое) 

Общий доход 

за год, 

в том числе: 

34 703,6 35 220,2 36 243,0 32 393,7 32 624,9 

Доход ДПО 2 955,5 2 385,6 2 591,5 1 930,6 2 613,8 

Доля  дохода  

ДПО в общем 

доходе, % 

8,5 6,8 7,2 6,0 8,0 

 

Средняя заработная плата по филиалу в 2013 г. составила 24,99 тыс. руб., 

что превышает на 27,3 %  среднюю заработную  плата по региону в размере 

19,61тыс. руб.  

Финансово-хозяйственная деятельность Филиала осуществляется в 

соответствии с инструкциями по бухгалтерскому учету, приказами, 

распоряжениями Ректора,  а так же иными нормативно-правовыми актами.  

В Смоленском филиале осуществляется оперативный контроль 

финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том 

числе: 

-реестры оплаты за обучение оформляются своевременно в соответствии 

с установленными требованиями; 

- ежемесячно подводятся итоги по поступлению денежных средств по 

видам деятельности; 

- проводится ежедневный анализ оплаты фактических расходов 

филиала; 
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- своевременно вносятся изменения в утвержденный план закупок в 

связи с корректировкой незапланированных расходов. 

Ведение и учет расчетов с подотчетными лицами ведется в соответствии 

с учетной политикой Финуниверситета. Сроки отчетности по сдачи   

соблюдаются. 

Учет имущества ведется   бухгалтерией Финуниверситета. 

Систематически проводится количественный и качественный учет на складе у 

материально ответственных лиц, где согласно инвентаризационной описи 

централизованной бухгалтерии присваиваются номера на имущество. 

 При оформлении на работу сотрудников филиала (с кем необходимо)   

заключаются договора о полной материальной ответственности. 

 Выдача имущества сотрудникам во временное пользование 

учитывается по карточкам учета, акты на списание оформляются 

своевременно в соответствии с нормативными документами. 

Списание горюче-смазочных материалов производится в соответствии с 

нормами расхода топлива, утвержденными приказом Ректора Университета  

от 18.10.2012 № 1243-1/0.  В путевых листах имеются записи, 

подтверждающие пробег автомобилей, соответствующий показанию 

спидометра. 

В зависимости от условий заключенных договоров (контрактов) по 

оплате работ (услуг), товаров направляются платежные документы в 

Университет, ведется постоянный контроль своевременной оплаты 

высланных счетов.  

Осуществляется контроль по  своевременной оплате коммунальных 

платежей, которые в настоящее время оплачиваются Филиалом.  

 По итогам календарного года или по запросу служб Университета  

осуществляется сверка расчетов, оформляются акты сверки взаиморасчетов. 

В соответствии с приказом № 14/0 от 22.10.2013 была проведена 

инвентаризация находящихся на балансе Филиала основных средств и 

материальных запасов, утвержден состав инвентаризационной комиссии.  
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Факты нарушений не выявлены, результаты ревизии оформлены актами, 

излишек и недостач не выявлено. 

 

Выводы: 

За отчетный период укрепилась материально-техническая база Филиала. 

Приобретены дополнительные площади, на которых осуществляется учебная 

деятельность, работа медицинского кабинета и буфета, спортивного зала, 

учебно-методического кабинета, библиотеки   (формы 36-38 Приложения). 

 

РАЗДЕЛ 13. ИНФОРМАЦИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОСТАТКОВ, 

ОТМЕЧЕННЫХ В ХОДЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

В целях устранения недостатков, выявленных отмеченных в ходе 

аккредитационной  экспертизы Филиала в 2010г. был разработан, утвержден и 

реализован План мероприятий по их  устранению. Конкретно было 

осуществлено: 

1. Разработан перспективный план развития Смоленского филиала 

(Концепция развития Филиала) на период 2010 - 2013 гг., 2014-2020гг. в 

соответствии с Концепцией развития Финуниверситета. 

2. Подготовлены локальные нормативные акты:   

-  Положение  об  организации  воспитательной  деятельности;  

-  Положение  об организации научно-исследовательской деятельности. 

3. Введена в практику Филиала разработка планов научно-исследовательской 

работы на учебный год. 

4. В рамках расширения участия студентов в управлении  Филиалом в состав 

Ученого совета  включен представитель Совета старост. 

5. В части выполнения требований при оформлении документов по 

перезачету дисциплин учебного плана для лиц, обучающихся по сокращенным 

программам, в Филиале ежегодно издаются приказы о перезачете дисциплин. 

6. В  Филиале  активно используются формы компьютерного 

тестирования студентов с целью проверки текущих и остаточных знаний 
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студентов (с 2007г. организовано ежегодное участие студентов филиала в 

Федеральном Интернет-экзамене ФЭПО-6, ФЭПО-7, ФЭПО-9, ФЭПО-11). 

7. Повысился уровень оснащенности учебного процесса техническими 

средствами обучения. Компьютерный парк в настоящее время насчитывает 

130 единиц, из них в том числе непосредственно используется в учебном 

процессе 78 единиц. 

8. В части кадровой работы ежегодно разрабатывается и утверждается 

директором Филиала план повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава на текущий учебный год. 

9. Создана и функционирует внутривузовская система контроля 

качества подготовки студентов, в рамках которой вопросы анализа уровня 

подготовки студентов, результаты итоговой аттестации рассматриваются на 

заседаниях кафедр Филиала и его Ученого совета  с отражением информации 

и предложений в Протоколах заседаний. 

10. Больше внимания уделяется тематике выпускных квалификационных 

работ, особенно имеющим прикладной характер и выполняемых по заказам 

работодателей. 

11. Воспитательная работа в Филиале осуществляется согласно Плана 

воспитательной деятельности, ежегодно утверждаемого директором Филиала, 

направленный на воспитание студентов в единстве профориентационной и 

общей культуры, формирования системы мировоззренческих, нравственно-

эстетических установок и ценностей, воспитания гражданской и 

патриотической позиции, способностей к активной творческой деятельности. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

В результате проведенного  самообследования Смоленского филиала 

Финуниверситета за период с 2009/2010 учебного года  по 2013/2014 учебный 

год   создана комиссия (приказ    от 31.10.2013 г. № 17/о), было 

проанализировано:  

-  наличие и полнота  документации, регламентирующей его 

деятельность; 

- фактическое состояние учебной, методической и научно- 

исследовательской работы; 

- состояние материально-технической базы и социальной 

инфраструктуры филиала.   

Результаты работы комиссии показали, что Филиал осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии действующим 

законодательством РФ, подзаконными актами Университета по следующим  

программам высшего  образования: 

-  080105.65 «Финансы и кредит», 

- 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

- 080507. 65 «Менеджмент организации», 

-  080111. 65 «Маркетинг организации», 

- 080100.62 «Экономика», 

- 080200.62 «Менеджмент», 

- 080200.62 «Бизнес-информатика», 

- 080500. 68  «Менеджмент»,   магистерская  программа «Финансовый 

менеджмент", 

- направления программам довузовской подготовки, 

- программам дополнительного профессионального образования. 

Проведенный  анализ показал, что за отчетный период наблюдался 

стабильный   прием студентов в Филиал,   в среднем 250 человек в год. При 

этом конкурс по поданным заявлениям  ежегодно возрастал и составляет на 
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направление «Экономика» – 3,6 чел. на место, на   «Менеджмент» – 2,9 чел. 

на место,   «Бизнес -информатика» - 1,9 чел. на место. 

В процессе самообследования установлено, что организация учебного 

процесса в филиале осуществляется на основании графика учебного процесса, 

утверждаемого приказом «Об организации учебного процесса в текущем 

году» и в соответствии с рабочими учебными планами по направлениям и  

специальностям подготовки. Учебная нагрузка студентов  по  всем 

направлениям и специальностям  подготовки полностью соответствует 

нормативам, установленным государственными образовательными 

стандартами высшего  образования. 

Контрольные  лицензионные нормативы на право ведения 

образовательной деятельности  соблюдаются. В Филиале созданы все условия 

для открытия дневного отделения. 

В Филиале также осуществляется подготовка по программам 

дополнительного профессионального образования в соответствии 

законодательством.  За отчетный период прошли повышения  650 слушателей, 

доход от деятельности составил 13 340 тыс. руб. 

С целью повышения эффективности работы системы ДПО в Филиале 

необходимо вести работу по внедрению в учебный процесс новых программ 

переподготовки («Менеджмент», «Управление персоналом», «Экономика 

труда»,  «Экономика», а также разработать программы   бизнес -тренингов и 

мастер-классов, более активно привлекая студентов и выпускников филиала.  

Организация и проведение итоговой государственной аттестации 

студентов регламентируется приказами и инструктивными материалами 

ректората Университета. За период 2009 -2013гг. выпуск составил около 2000 

человек. Выпускные квалификационные работы, согласно отчетам 

председателей ГАК, содержательны, их тематика охватывает проблемы 

организации бухгалтерского учета, экономического анализа, аудита, 

бюджетного учета и отчетности, а также финансов организаций, бюджета, 

налогов, степень использования первичных материалов в них достаточно 



97 

высокая, студенты владеют навыками самостоятельной работы, готовы к 

практической деятельности. Средний балл сдачи государственного 

междисциплинарного экзамена и защиты ВКР – 4,3. 

Все подразделения филиала в достаточной мере оснащены 

компьютерами, объединенных в локальную сеть с выходом в Интернет. 

Работает электронная почта, информационный Web-сайт филиала. В рамках 

мониторинга качества образовательных резервов в филиале используются 

программы автоматизированного контроля формируемых образовательных   

для текущего (промежуточного) контроля знаний, умений, навыков, а также 

компетенций студентов. Внедрена технология проверки текстовых 

документов (курсовых и дипломных работ) на наличие заимствований из 

общедоступных сетевых источников посредством программного комплекса 

«Антиплагиат». 

За отчетный период библиотечный фонд филиала вырос более чем на 

3тысяч единиц хранения, причем характерен рост дополнительной учебной и 

учебно-методической литературы, научной, справочной Обязательная учебно-

методическая литература по дисциплинам, изучаемым в вузе, составляет 

около 70% от всего фонда. Учебная литература с грифами Министерства 

образования и науки РФ, Учебно-методического объединения вузов России в 

области финансов, учета и мировой экономики, рекомендованной в качестве 

учебников и учебных пособий составляет на сегодня около 68 % от всего 

фонда обязательной учебной литературы. 

Образовательную и научную деятельность Смоленского филиала 

Финансового университета обеспечивает высоко-квалифицированный 

профессорско-преподавательский состав. Образовательный ценз 

педагогических работников Филиала соответствует установленному 

лицензией нормативу и составляет 76,0%. 

Комиссия по самообследования как положительный результат отмечает, 

что за  отчетный период 2 преподавателя защитили кандидатские 
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диссертации, 1 преподаватель -  докторскую диссертацию. Решением ВАК 

присвоено ученое звание «доцент» одному   преподавателю. 

 В течение 2007-2011 гг.  все штатные преподаватели повысили свою 

квалификацию в рамках стажировок, курсов повышения квалификации, 

участия в научных, научно-методических семинарах. 

Научно-исследовательская работа ППС филиала реализуется по 

следующим направлениям: участие в научных конференциях, публикации в 

рецензируемых журналах, сборниках научных трудов, оппонирование 

диссертаций. За отчетный период преподавателями филиала было 

опубликовано 11 монографий общим объемом 102,19 п.л., из них 97,4 п.л. 

выполнено штатными преподавателями Филиала; более 40  научных статей, 

входящих в перечень ВАК и список РИНЦ.   

 В  рамках реализации научно- исследовательской работы ППС с 2010г. 

в филиале организовано выполнение прикладных научных исследований по 

профилю Университета. Среднегодовой объем научных исследований на 

единицу научно-педагогического персонала составляет 16,1 тыс. руб. 

Научная работа студентов филиала наиболее плодотворно реализуется 

в участии в деятельности научных кружков, участии в научных и научно-

практических конференциях, конкурсах, олимпиадах.   

В  отчетном  периоде студенты Филиала неоднократно занимали 

призовые места в региональных студенческих конкурсах.  Анализ результатов 

научно-исследовательской работы студентов демонстрирует повышение 

уровня научного потенциала студентов, в частности, за 2009-2013гг. 

студентами опубликовано более 20 научных статей.   

Одним из важных направлений деятельности в рамках организации 

учебного процесса является воспитательная работа, которая  осуществляется  в  

соответствии  с действующим законодательством РФ, локальными 

нормативными и правовыми документами.  Работает Совет кураторов, Совет 

старост.  Ведется постоянный мониторинг  состояния воспитательной работы 

в Филиале.  Организована и работает информационное оповещение 
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(стенгазета, интернет-страница Филиала) о событиях, происходящих в 

Филиале. 

За отчетный период укрепилась материально-техническая база 

Филиала. Произведен капитальный ремонт приобретенных  дополнительных 

площадей, на них осуществляется учебная деятельность,  проводится работа 

по лицензированию и открытию буфета. 

Спортивный  зал,  учебно-методический кабинет, библиотека, 

читальный зал функционируют. 

Проводится текущий ремонт аудиторий. 

В Филиале организована целенаправленная профориентационная 

работа  по таким  направлениям, как: посещение школ и средне-специальных 

учебных заведений г. Смоленска и Смоленского региона; участие в городских 

информационных ярмарках образовательных учреждений; проведение Дней 

открытых дверей; размещение информации в  рекламных объявлений средств  

массовой информации; подготовка и тиражирование рекламных буклетов. 

По результатам проведенного самообследования можно сделать 

следующие выводы: 

1. Количественный и качественный состав профессорско-

преподавательского состава Смоленского филиала Финуниверситета 

соответствует лицензионным нормативам: 

-  доля штатных работников ППС в общей численности ППС – составляет 

80,0%; 

- остепененность ППС Филиала составляет  76%. 

2. Профессорско-преподавательский состав Филиала осуществляет 

подготовку специалистов, бакалавров  по аккредитованным 

программам. Магистерские программы должны быть аккредитованы в 

установленном порядке.  

Приведенный контингент студентов составляет 174 человека. 

3. Наряду с основными образовательными программами в Филиале 

реализуются  программы дополнительного образования. За отчетный 
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период повышение квалификации  прошли более 650 человек, 

переподготовку 270 слушателей. Доходы от этой деятельности 

составили 11 340 тыс.руб. 

4.  Качественный состав ППС позволяет решать задачи научной работы: 

- за отчетный период защищены и утверждены ВАК 1 диссертация на 

соискание ученой степени доктора экономических наук и 2 

диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических 

наук; 

- завершают работу над диссертационными исследования 4 

преподавателя; 

- ведется научно-исследовательская работа по  хоздоговорным темам; 

- все преподаватели Филиала зарегистрированы в системе РИНЦ. За 

отчетный период в журнал, входящих в список ВАК, опубликовано 

более 40 статей, в других рецензируемых журналах более  80.  

5. Филиал располагает достаточной материально-технической базой. 

Общая площадь учебно-научных помещений в расчете на 1 студента 

(приведенного контингента), имеющихся и Филиала на праве 

оперативного управления составляет 24,8 кв.м. Имеется 14 учебных 

аудиторий, 3 компьютерных класса, учебно-методический кабинет,  

оснащенных 58 компьютерами. 

6. Реализуя требования, предъявляемые к ВУЗам, в Филиале проводится 

работа по лицензированию медпункта, открытию буфета, оборудован 

спортзал. 

7. В Филиале проводится целенаправленная воспитательная работа со 

студентами, позволяющая формировать из них гражданские качества , 

активную жизненную позицию, способствующую раскрытию их 

потенциала в профессиональной деятельности. 

8. Отчеты председателей  ГАК свидетельствуют о  качественной  

подготовке выпускников. Выпускников Филиала, зарегистрированных 

в Центре занятости как безработных, нет. 
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9. Смоленский филиала соответствует требованиям, предъявляемым 

Рособрнадзором РФ к учебным заведениям ВПО и может быть 

представлен к аккредитации по следующим программам  высшего  

образования: 

-  080105.65 «Финансы и кредит», 

- 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

- 080507. 65 «Менеджмент организации», 

-  080111. 65 «Маркетинг организации», 

- 080100.62 «Экономика», 

- 080200.62 «Менеджмент», 

- 080500.62 «Бизнес-информатика», 

-  080100.68 «Экономика», 

- 080200. 68  «Менеджмент»,  

-  Подготовка к поступлению в вуз,  

- Профессиональная переподготовка по профилю основных 

профессиональных образовательных программ филиала вуза (свыше 

500 часов), 

- Повышение квалификации по профилю основных 

профессиональных образовательных программ филиала вуза (от 72 

до 500 часов). 

 

 

Директор филиала В.Д. Голичев 
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