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[bookmark: _GoBack]Указания к выполнению контрольной работы

Согласно учебному плану студенты-заочники 3 курса, обучающиеся по специальности 38.02.06 «Финансы», в 2019-2020 учебном году выполняют одну контрольную работу по модулю МДК 01.02 «Основы финансового планирования в государственных (муниципальных учреждениях».
Контрольная работа составлена в двух вариантах. Вариант работы студент определяет по начальной букве своей фамилии. Первый вариант работы выполняют студенты, фамилии которых начинаются с букв А-К, второй вариант – студенты, фамилии которых начинаются с букв Л-Я.
В работе необходимо указать вариант, предложенные задания должны быть выполнены в табличной форме, при их выполнении приводится ход решений, промежуточные расчеты, а не конечные результаты. В конце работы следует указать перечень использованной литературы, поставить дату выполнения работы и подпись.
Указанные выше требования являются обязательными.


Задание 1. 
1 вариант: эффективный контракт, сущность и содержание.
2 вариант: сравнительная характеристика организационно-правовых форм государственных (муниципальных) учреждений.

Задание 2. 
Составить фрагмент тарификационного списка по общеобразовательным школам.
1 вариант:
Составить фрагмент тарификационного списка педагогического персонала школы:
1. Каракулова О.В. Учитель русского языка, имеет высшее образование, по итогам государственной аттестации присвоена высшая квалификационная категория, педагогический стаж 25 лет. В соответствии с Приказом о нагрузке по школе ведет уроки в 5 «А», 5 «Б», 6 «А», 6 «Б», 6 «В» классах. Является классным руководителем 6 «А» класса.
1. Веселкова А.Л. Учитель начальных классов, имеет высшее образование, педагогический стаж 3 года. В соответствии с Приказом о нагрузке по школе ведет уроки в 1 «А» классе. 
1. Иванова Д.В. Учитель математики, имеет высшее образование, по итогам государственной аттестации присвоена первая квалификационная категория, педагогический стаж 8 лет. Является руководителем методического объединения. В соответствии с Приказом о нагрузке по школе ведет уроки в 5 «А», 6 «А», 6 «Б», 7 «А» классах. Является классным руководителем 7 «А» класса.
Доплата за классное руководство 5-11 классы 800 руб.; 1-4 классы  1000 руб.
Доплата за руководство методическим объединением 1200 руб.
Базовая единица по школе - 1,08 руб.

2 вариант:
Составить фрагмент тарификационного списка педагогического персонала школы:
1)	Петрова Л.И. Учитель русского языка, имеет высшее образование, по итогам государственной аттестации присвоена первая квалификационная категория, педагогический стаж 20 лет. В соответствии с Приказом о нагрузке по школе ведет уроки в 5 «А», 5 «Б», 6 «А», 6 «Б», 6 «В» классах. Является классным руководителем 6 «А» класса.
2)	Сидорова Р.Л. Учитель начальных классов, имеет высшее образование, педагогический стаж 5 лет. В соответствии с Приказом о нагрузке по школе ведет уроки в 3 «А» классе. 
3)	Смирнова Д.В. Учитель химии, имеет высшее образование, по итогам государственной аттестации присвоена высшая квалификационная категория, педагогический стаж 8 лет. Является руководителем методического объединения. В соответствии с Приказом о нагрузке по школе ведет уроки в 5 «А», 6 «А», 6 «Б», 7 «А» классах. Является классным руководителем 7 «А» класса.
Доплата за классное руководство 5-11 классы 800 руб.; 1-4 классы  1000 руб.
Доплата за руководство методическим объединением 1200 руб.
Базовая единица по школе – 0,9 руб.


