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Организация воспитательной работы с обучающимися 

в 2022 году 

 

Воспитательная работа в Пермском филиале Финуниверситета в 2022 году 

реализовывалась системно, о чем свидетельствует наличие для участников воспитательного 

– процесса единых целей, задач, планирование Цель социально - воспитательной работы – 

личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных специалистов 

среднего звена на практике. 

 

№ Показатель Мероприятие Количество  

 Профориентационная 

работа 

1. Встречи с социальными партнерами. 

2. Тренинги «Выбор профессии, моя 

будущая карьера», «Эффективные 

технологии трудоустройства». 

3. Тестирование, диагностика по 

профориентации.  

4. Практические профориентационные 

занятия в рамках  Дней открытых дверей. 

5.  Всероссийская выставка «Навигатор 

поступления 2022» 

1. 8 общих, 

12 по кафедрам 

2. 35 

тренингов на 1 

курсе. 

3. 1080 

школьников. 

4. 230 

школьников. 

5. 2400 

выпускников 

2 Работа по формированию 

традиций 

1. Проведение мероприятий к 

праздничным датам: День «Знаний», 

Фестиваль первокурсника, концерт ко Дню 

Учителя, конкурс «Песня года»,  

театральное ревю ко Дню Святого 

Валентина, Панорама творческих дел 

«Праздник Весны».  

2. Мероприятия патриотической 

направленности: награждение героев СВО; 

помощь пожилым жителям г. Перми; 

обучение волонтерского отряда по борьбе 

со СПИД.  

3. Работа радиостудии филиала 

«Позитив ФМ». 

100% 

обучающихся 

3 Культурно-массовая и 

творческая деятельность 

обучающихся 

1. Конкурс танца, конкурс песни, 

конкурс патриотической песни, 

студенческий караоке-клуб, посвящение в 

студенты.  

2. Экскурсии для студентов и 

преподавателей по г. Перми и п. Ильинский 

1. 89 % 

обучающихся 

 

 

2. 417 человек 

5 Спортивно – 

оздоровительная работа, 

1. 1место по краевым соревнованиям 

по шахматам. 

2. 2 место по баскетболу девушки в 

100% вовлечены 

в 

оздоровительную 



пропаганда и внедрение 

физической культуры и 

здорового образа жизни 

краевых соревнованиях. 

3. 1 место по волейболу девушки и 

юноши в краевых соревнованиях. 

4. Краевой конкурс работ по 

продвижению ЗОЖ лауреаты – 3 человека.  

5. Всероссийская олимпиада по 

физкультуре – 1 место (3 чел.), 2 место (8 

чел.), 3 место (12 чел) – все 185 чел.  

6. 1 место в краевой спартакиаде среди 

СПО Пермского края. 

работу 

6 Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

1. Участие в краевом форуме 

«Мусульманский мир 2022». 

2. Студенты группы 216 приняли 

участие в Международном тестировании, 

посвященном ВОВ. 

3. Волонтерская работа на выборах в 

ЗС Пермского края. 

4. Награждение героев СВО 

89% вовлечены в 

мероприятия ГП 

воспитания 

 

 

 

 

45 студентов 

7 Поощрение за достижения 

в учебе, внеучебной 

деятельности 

Студенты группы 308 Бакиева Дарина и 

Углицких Елизавета награждены 

стипендией Карайкома профсоюзов. 

В студенческой 

профсоюзной 

организации 

состоят 75 % 

студентов. 

Проблемы: 

1. Ограничения на проведение профориентационных мероприятий в школах г. Перми и 

Пермского края. 

2. Смена приоритетных направлений воспитания на гражданско-патриотическое, 

корректировка планов воспитательной работы. 

3. Обновление кадров отдела воспитательной работы: 2 молодых воспитателя 

общежития, начинающий педагог-организатор, менеджер, 4 начинающих куратора 

учебных групп.  

Решения: 

1. Проведение профориентационных мероприятий в филиале с приглашением 

отдельных школ, проведение Дней открытых дверей 3 раза в год. 

2. Увеличение количества мероприятий патриотической направленности, 

привлечение социальных партнеров, общественных организаций к совместной 

деятельности.  

3. Распространение педагогического опыта, наставничество начинающих кураторов, 

воспитателей, проведение обучающих семинаров для продвижения передовых 

педагогических знаний.  

 

Начальник отдела 

воспитательной работы                                               Н.Ю.Костарева 

 


