
Программа развития НСО Пермского филиала Финансового университета  

на 2022-2023 учебный год 

 

        Ключевые проблемы НСО 

 

НСО является институтом студенческого самоуправления внутри филиала и тесно 

взаимодействует с органами общественной и профсоюзной направленности 

(Студенческим советом и профсоюзной организацией студентов).  

В ходе практической деятельности НСО сталкивается с определенными проблемами: 

1) Внешними:  

- недостаточная разработанность механизма взаимодействия с администрацией филиала и 

преподавателями;  

- недостаток спонсорской помощи и финансирования;  

- проблема оповещения абитуриентов, студентов младших курсов о деятельности НСО и 

проблема успешности их вовлечения в деятельность НСО. Проблема усугубляется общей 

низкой активностью студенчества в целом, и нежеланием определенной части 

преподавательского состава уделять этому свое время.  

2) Внутренними:  

- сложности с организацией совместных мероприятий;  

- недостаток опыта в научной и организационной деятельности, а также опыта в 

публикационной деятельности;  

- проблемы своевременного оповещения студентов о мероприятиях и их результатах;  

- проблемы качественной мотивации деятельности студентов в рамках НСО.  

Несмотря на проблемы, на сегодняшний день НСО является одним из самых 

эффективных и значимых институтов студенческого самоуправления в филиале. Участие 

студентов в деятельности НСО не только улучшает их профессиональные качества и 

знания, но и повышает их общую эрудицию, содействуя процессу формирования молодых 

специалистов, способных смело и интересно отвечать на вызовы современной 

действительности и решать проблемы, встающие перед нашей страной. 

 

Цели и задачи НСО 

 

Цель – выявление, научное сопровождение и формирование ключевых компетенций 

обучающихся в процессе осуществления научно-исследовательской деятельности, 

активизация научно-исследовательской работы студентов (НИРС). 

Задачи:  

 содействовать повышению престижа филиала через реализацию научных знаний 

обучающихся на уровне конференций, конкурсов, олимпиад и др.;  

 повышать уровень научных знаний обучающихся посредством изучения методик, 

способов и принципов поиска информации и организации научной деятельности;  

 способствовать овладению обучающимися искусства публичного выступления и 

чёткой подачи научной информации;  

 способствовать достижению максимальных результатов в учебной деятельности и 

профессиональному самоопределению. 

 

Направления развития НСО на следующий год 

 

Наиболее конструктивным способом организации НИРС и развития НСО  выступает 

программно-целевой подход. Стратегическими целями программы  являются: 

 максимальная реализация творческого и исследовательского потенциала студентов 

в развитии НИРС; 

 развитие НСО как организации, объединяющей студентов и преподавателей. 



Обоснованную стратегию дополняют основные принципы инновационного 

развития: 

 создание и совершенствование оптимальных структур НИРС; 

 создание условий реализации научного потенциала студентов; 

 обеспечение условий подготовки наиболее талантливых студентов к 

преподавательской и научной деятельности; 

 управление и самоуправление на основе современных технологий и менеджмента; 

 поддержка молодых учёных и научных кружков; 

 ориентация на конечный результат. 

Основные задачи программы, которые мы решали для достижения стратегических 

целей, сгруппированы в блоки: 

1. Формирование современной структуры управления НСО. 

2. Развитие кадрового потенциала. 

3. Формирование информационно-материальной среды. 

Модернизация структуры управления НСО. 

    На сегодняшний день НСО имеет следующую структуру управления: 

– Совет НСО, включающий в себя преподавателей-наставников и 

студентов:  председателя Совета,  секретаря; 

–  НСО кафедр и преподаватели-наставники от каждой кафедры и специальности. 

Реформирование нормативно-правовой базы деятельности НСО. 

Будет систематизирована и дополнена нормативно-правовая база деятельности 

НСО.  Разрабатывается блок документов, направленный на стимулирования научной 

деятельности студентов: 

Положение  о конкурсе на звание студент - исследователь. 

Положение о конкурсе на грант директора филиала. 

Развитие сети студенческих научных подразделений  

Основным научным подразделением студентов является Научное студенческое 

общество. Наряду с НСО будут созданы следующие подразделения: 

а) научные кружки, проблемные группы; 

б) дискуссионный клуб. 

Развитие кадрового потенциала предполагает два направления: 

1. Развитие системы популяризации научного творчества среди студентов филиала и 

учащихся школ, которое выражается в: 

а) широком информировании студентов о целях, задачах НСО, о проводимых 

научных мероприятиях как в филиале, так и в других образовательных организациях 

страны на сайте филиала, на заседаниях НСО кафедр. 

б) обеспечение участия студентов в различных формах научных мероприятий. 

в) обеспечение участия студентов в организации студенческих НПК, олимпидах и 

других мероприятиях. 

г) участие в конкурсе НСО Финансового университета.   

Система поощрения студентов также изменяется. 

        Предусматриваются конкурсы на звание студент – исследователь и конкурс на грант 

директора филиала (во всех конкурсах максимально учитываются все элементы как 

организации, так и результативности НИРС)  

         Расширяется спектр участия студентов в конкурсах, направленных на поддержку 

талантливой молодежи, присвоении стипендий на  Всероссийском уровне. 

В рамках реализации программы развития НСО развивается система материального 

стимулирования: 

 финансовое обеспечение участия студентов в научных и профессиональных 

конкурсах, конференциях, предметных олимпиадах, оплата публикаций студентов. 

 поощрения студентов за результативность участия в  научных мероприятиях.   



Создание информационно-материальной среды.  

Данное направление включает популяризацию деятельности НСО и мероприятия по  

привлечению в НСО первокурсников. 

а) В конце и начале  учебного года организуются мероприятия, ориентированные на 

привлечение студентов в НСО. На данных мероприятиях первокурсники знакомятся  тем, 

что такое НСО, каковы его цели, задачи, какими возможностями обладают члены НСО и 

т.д. На данные мероприятия приглашаются студенты-исследователи, студенты, 

добившиеся высоких результатов в науке (возможны самопрезентации), а также лучшие 

НСО кафедр по результатам предыдущего учебного года. 

б) Проводятся нетрадиционные формы заседания Совета НСО, например, круглый стол, 

форум.   

      Предусмотрено Создание интерактивной среды научного общения и взаимодействия 

студентов. 

 На сайте филиала будет обновлена страничка НСО филиала.  Будет создана группа в 

социальных сетях, например «Вконтакте». 

           
 


