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Практическая подготовка, трудоустройство выпускников  

 

Практическое обучение является активной частью учебного процесса и имеет целью закрепить и углубить знания, 

полученные студентами в процессе обучения, привить необходимые умения и компетенции по специальности, расширить и 

систематизировать знания на основе изучения работы конкретных учреждений или организаций. 

Для качественной организации практики обновлены и утверждены программы учебных и производственных практик   

по всем специальностям. Все программы разработаны на основе требований ФГОС СПО и в соответствии с рекомендациями 

Финуниверситета. 

Учебная практика на всех специальностях в соответствии с графиком учебного процесса организуется на базе 

организаций-соцпартнеров в частичным использованием системы электронного обучения МОДУС.  

Производственная практика организована и проведена на основании договоров о сотрудничестве, заключённых на 

среднесрочный период (3-5 лет). В отчётном периоде было организовано взаимодействие по вопросам прохождения 

производственной практики в рамках 66 действующих договоров о сотрудничестве, в отчетном периоде заключены 18 

договоров. Результаты учебной и производственной практик представлены в отчётах студентов и оценены руководителями 

практики. 

Анализ востребованности выпускников осуществлялся на основании следующих критериев: 

- Динамика трудоустройства выпускников. 

- Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников филиала. 

Работу по содействию трудоустройству выпускников осуществляют ведущие преподаватели, заведующие кафедрами и 

базовыми кафедрами, руководитель «Центра содействия трудоустройству». В 2022 году продолжена работа с Центром 

занятости населения Мотовилихинского района г. Перми. В рамках действующего соглашения проводятся регулярные 

рабочие встречи, подписан план совместной работы с октября  2022 года по июнь 2023 года. В него включены мероприятия, 

связанные с ознакомлением студентов с рынком труда ПК, порядком оформления трудовых отношений при устройстве на 

работу. «Центр содействия трудоустройству» (далее – ЦСТ) ежемесячно формирует отчетность в Министерство образования 

и науки ПК по трудоустройству выпускников трех прошедших лет. В рамках данной отчетности формируются сведения те 

только о трудоустройстве выпускников, но и в целом о структуре занятости. Отдельно отслеживается занятость инвалидов и 



лиц с ОВЗ. В 2022г. ПФ Финуниверситета закончили 3 лица с установленной инвалидностью. Все они трудоустроены по 

специальности. 

Центр содействия трудоустройству активно ведет работу по содействию временной занятости студентов. Также 

формами сотрудничества с социальными партнерами являются совместные мероприятия.  

        Практика показывает, что выпускники филиала, получив среднее профессиональное образование, быстро адаптируются 

и включаются в производственный процесс. ЦСТ расширяет формы взаимодействия с учреждениями, организациями, 

предприятиями, регулярно проводятся встречи с руководителями и представителями социальных партнеров.  

С целью адресной подготовки и последующего трудоустройства специалистов в Западно – Уральский банк ПАО 

«Сбербанк России», ООО «ЛУКОЙЛ – МЦПБ», ГК «Налоги и право» и «Росгосстрах» созданы базовые кафедры. 25 декабря 

было подписано соглашение о создании 5ой базовой кафедры «Открытие» - ПАО Банк «ФК Открытие». Базовая кафедра 

является структурным подразделением филиала, ведущим учебную, методическую и научно-исследовательскую работу. 

Сотрудники базовых кафедр отмечают, что выпускники филиала отличаются достаточной теоретической и практической 

подготовкой, постоянным стремлением к их совершенствованию. Фундамент полученных знаний послужил для многих 

хорошей основой для поступления в ВУЗы России соответствующего профиля и последующего обучения в них. 
 

Таблица 6 - Динамика трудоустройства выпускников 
 

Распределение 2019г.(%) 2020г. (%) 2021г. () 2022г. () 

Число трудоустроенных студентов 76 76 75 76 

Число трудоустроенных студентов по специальности 53 57 27 34 

Число нетрудоустроенных студентов 24 24 0,01 0,01 

Обучаются по очной форме обучения 6 3,7 7 16 

Призваны в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации 3,3 0,16 3 4 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 2 3 2 0 

Стоят на учете в Центре занятости населения в статусе безработного 0,17 0,05 0,01 0,01 

Иные формы занятости - - - 7 

 

 

Отдельному учету подлежат с 2022г. лица, имеющие статус самозанятых и индивидуальных предпринимателей. По 

информации филиала на 30 июня 2022г. статус самозанятых из числа выпускников имели 12 человек, статус 

индивидуального предпринимателя – 18 человек. 



Согласно сведениям ПФ Финуниверситета среди выпускников нет лиц, находящихся под риском нетрудоустройства. 

Количество предложений о трудоустройстве в ПФ Финуниверситета превышает количество выпускников.  


