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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ ЭЛЕКТРОННЫХ ПОРТФОЛИО 
”МОЕ ПРИЗВАНИЕ - ПЕДАГОГ! ” 

1. Общие положения 1.1.

 Портфолио профессиональной деятельности педагога в 

настоящее время рассматривается как форма оценки его профессионализма, 

определения его компетентности и результативности деятельности. 

1.2. В портфолио отражается разнообразная информация, 

характеризующая существующий уровень профессиональной 

деятельности педагога, позволяющая эксперту, коллегам и родителям 

объективно оценивать эффективность образовательной деятельности. 

1.3. Накопление и систематизация документов портфолио ведется 

в течение всего периода деятельности педагогического работника в 

образовательном учреждении, Ведение портфолио предполагает видение 

«картины» значимых профессиональных результатов в целом, 

обеспечение отслеживания его индивидуального профессионального 

роста, демонстрация результативности его работы. 

1.4. В Портфолио обеспечивается сохранность и 

конфиденциальность персональных данных с учетом требований 

Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ ”О персональных данных”, 

Федерального закона от 27.07.2006 149ФЗ ”06 информации, 

информационных технологиях и защите информации“ или письменного 

согласия работника. 

2, Цели и задачи конкурса: 

2.1. Цели Конкурса: 

 выявление и распространение эффективного педагогического опыта; 

— мотивация преподавателя на профессиональное развитие и повышение 

профессиональной компетентности. 

 Задачи конкурса: 

— активизациятворческой деятельностипедагогов, выявление и 

поощрениеталантливых участников конкурса;  отбор и систематизация 

материалов профессиональных достижений педагогов, отслеживание 

участником индивидуального роста в профессии;  поддержка высокого 

уровня мотивации педагогов к повышению результативностисвоего 

труда и достижению результатов; 
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— предоставление участникам возможности соревноваться в масштабе, 

выходящем за рамки учреждения;  формирование позитивного имиджа 

современного педагога профессионального образования. 

З . Сроки проведения Конкурса 

3.1. Прием конкурсных работ осуществляется с 01.11.2023 года по 

01.03.2024 г. 

3.2. Конкурсная комиссия подводит итоги Конкурса с 22.04.2023 года по 

29.04.24 г. 

3.3. Итоги Конкурса будут размещены в открытом доступе на 

официальном сайте 

4. Порядок участия в Конкурсе 

4.1. Конкурс проводится заочно, Основанием для участия в 

Конкурсе является представлениеследующих документов:  Заявка 

участника Конкурса (приложение 1);  Конкурсная работа (ссылка на 

ресурс). 

5. Требования к конкурсным работам 

5.1. Конкурсный материал должен быть в электронном виде, иметь 

выраженную структуру, название разделов,название документов. 

Материалы портфолио представлены не менее чем за пять лет. 

Документы (дипломы, свидетельства, благодарности и др.) размещаются в 

портфолио в сканированном виде, 

5.2. Структура портфолио 

Портфолио достижений преподавателей оформляется в электронном виде в 

облачном ресурсе Финансового университета MS offce WebApp. 

Портфолио - документ единого образца, состоящий из следующих разделов: 

Титульный лист: фамилия, имя, отчество преподавателя, преподаваемые 

дисциплины, название ВУЗа, оконченного преподавателем; дата приема на 

работу в Пермский филиал Финуниверситета; имеющиеся награды; 

квалификационная категория. 

5.3. Обязательные разделы портфолио:  

Раздел I ”Результаты педагогической деятельности“ 

В этом разделе помещаются все имеющиеся у педагога 

сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные 

достижения: дипломы лауреатов и участников конкурсов, грамоты, 

благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы на получение) и 

т.д. 

Раздел 2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка. 

Указываются систематичность повышения квалификации, виды и 

результаты обучения. В соответствии с 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» документы о повышении квалификации размещаются за три 



последних года, документы о переподготовке или втором образовании 

размещаются не зависимо от года обучения. 

Раздел З. Обобщение и распространение собственного педагогического 

опыта. 

В этом разделе содержатся данные о наличии собственной концепции 

преподавания, системы методических разработок, публикаций, о формах 

представления опыта, участие в инновационной деятельности. 

Раздел 4. Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах разного 

УРовня. 

Указываются названия конкурсов, сроки проведения, результаты участия. 

Раздел 5. Использование современных образовательных технологий, РКТ. 

Указывается вид используемой технологии, обоснование применения, 

имеющийся или прогнозируемый результат (ссылки на подтверждающие 

материалы, при наличии) 

Раздел 6 . Динамика достижений обучающихся за последние три года. 

В раздел помещаются данные о динамике учебных достижений студентов, 

об их участии в городских, российских олимпиадах и конкурсах; результаты 

внеурочной деятельности преподавателя. 

6. Критерии оценивания конкурсных работ 

 Систематичность и регулярность самомониторинга. 

 Структуризация материалов, лаконичность письменных пояснений. 

 Аккуратность и эстетичность оформления. 

 Целостность, тематическая завершенность представленных материалов. 

Наличие основных содержательных частей портфолио. 

Раскрытие профессиональной деятельности педагога. 

Логичность и последовательность размещения материалов в 

портфолио. 

Достоверность и объективность представленных материалов. 

Художественный уровень, дизайн и качество оформления 

портфолио.  Владение современными педагогическими технологиями и 

методикамиобучения и воспитания. 

Приложение  

Образец заявки 

Заявка на участие в конкурсе электронных 

портфолио ”Мое призвание - педагог! ” 

Ф.И.О. участника Конкурса 

Место работы (полное название) 

Должностьучастника 

Наименование кафедры 

Адрес эле почты участника Конкурса (обязательно) 



Ссылка на электронный портфолио 

Рецензия на материалы портфолио (при наличии) 


