
Аннотации дисциплин 

Направление подготовки 38.03.01 – «Экономика» 

профиль: Корпоративные финансы 

очная форма обучения 2023– 2027 уч. год 

Б.1.Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б.1.1.Обязательная часть  

Б.1.1.1.Общегуманитарный цикл 

Б.1.1.1.1.Безопасность жизнедеятельности  

Аннотация дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности 

        для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-7 – способность создаватьи поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, владеть основными методами защиты от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и военных конфликтов. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной обязательной части общегуманитарного 

цикла. 

Краткое содержание: 

Введение в безопасность. Основные понятия, термины и определения. Защита 

человека и окружающей среды обитания. Чрезвычайные ситуации иметоды защиты 

населения и территорий. Чрезвычайные ситуации военноговремени. Система 

предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. Управление 

безопасностью жизнедеятельности. Безопасность личности, общества, государства. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» дает студентам возможность 

приобрести понимание проблем обеспечения безопасности жизнедеятельности и 

снижения рисков, связанных с деятельностью человека, овладеть приемами 

рационализации жизнедеятельности, ориентированными на снижение антропогенного 



воздействия на природную среду и обеспечения безопасности личности и общества, 

сформировать культуру безопасности, экологическое сознание и риск-

ориентированное мышление, при котором вопросы безопасности и сохранения 

окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов 

жизнедеятельности человека. 

 

Б.1.1.1.2.Финансовый университет: история и современность 

Аннотация дисциплины 

Финансовый университет: история и современность 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-8 – способность и готовность к самоорганизации, продолжению образования, к 

самообразованию на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-9 – способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

Место дисциплины в структуре ОП. Относится к базовой части дисциплин ОП всех 

направлений подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной обязательной части 

общегуманитарного цикла. 

Краткое содержание: 

Первые финансовые вузы Москвы (1919-1946 гг.). Создание МФИ и его развитие 

в 1946-1964 гг. Экономическая реформа 1965 г. и обновление деятельности МФИ 

(1965- 1984 гг.). МФИ в годы перестройки (1985-1991 гг.). Финансовая академия в 

условиях формирования рыночной экономики. Финансовый университет – ведущий 

вуз в системе современного российского образования. 

Изучение истории становления и основных этапов развития Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации с 1919 г. по 2013 г., его 

традиций, структуры, форм учебной и научной работы, особенностей студенческой 

жизни; выявление взаимосвязи вуза с системой отечественного финансово-

экономического образования и экономической историей нашего государства вцелом. 



 

Б.1.1.1.3.Иностранный язык 

Аннотация 

Иностранный язык 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

 Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-3 – способность применять знания иностранного языка на уровне, достаточном 

для межличностного общения, учебной и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общегуманитарного цикла. 

Краткое содержание: 

 Межличностное общение  

 Основы бизнеса. Корпоративная культура  

 Развитие технологий  

 Служба поддержки клиентов  

 Активный образ жизни  

 Создание и развитие бренда  

 Проблемы глобального характера  

 Карьера  

 Современные тенденции развития общества  

 Проведение переговоров и заключение сделки  

 Окружающий мир  

 Корпоративная социальная ответственность  

 География региона  

 Слияние и поглощение  

 Культура и искусство  

 Международная торговля  

 Психология и социология  



 Путешествия  

 Инфраструктура  

 Деньги   

Способность применять знания иностранного языка на уровне, достаточном для 

межличностного общения и учебной деятельности.  

 

Б.1.1.1.4.Тренинг командообразования и групповой работы 

Аннотация дисциплины 

Тренинг командообразования и групповой работы 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

 Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-9– способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

УК-12 – способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общегуманитарного цикла. 

Краткое содержание:  

Общая характеристика социально-психологического тренинга. Виды команд и 

принципы их формирования. Групповые роли, нормы, цели, ценности.  Особенности 

группового взаимодействия. Психология принятия решений в группах. Лидерство в 

группах. Конфликты в команде и способы их преодоления. 

Формирование знаний социально-психологических закономерностей 

функционирования групп, этапов становления эффективной команды, преимуществ и 

ограничений командной работы; навыков управления групповым взаимодействием, 

применения конкретных методов и технологий, направленных на повышение 

эффективности работы команды, применения методов социально-психологического 

изучения команды, личности и группы.  



Б.1.1.1.5.Физическая культура и спорт 

Аннотация дисциплины 

Физическая культура и спорт 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-6 – способность применять методы физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Местодисциплиныв структуреОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и  является дисциплиной обязательной части общегуманитарного цикла. 

Краткое содержание: 

Физическая культура как система физических упражнений. Методики освоения 

жизненно важных умений и навыков. Методики применения средств и методов 

физической культуры для самостоятельных занятий различной целевой 

направленности, развития физических качеств, оценки физической подготовленности, 

коррекции физического и эмоционального состояния, реабилитации основных систем 

организма. Средства и методы выбранных видов спорта и оздоровительных систем 

упражнений. Общая физическая, специальная физическая и техническая подготовка. 

Профессионально-прикладная физическая подготовка работника финансово-

экономической сферы. 

Формирование способностей применения средств и методов физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

 

Б.1.1.1.6.Философия 

Аннотация дисциплины 

Философия 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 



Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-1 – способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общегуманитарного цикла. 

Краткое содержание 

 Философия, ее предмет и роль в обществе и экономике. Философская мысль 

Древней Индии и Китая. Генезис, эволюция и своеобразие Античной философии. 

Человек и картина мира в Средневековой философии. Западноевропейская философия 

эпохи Возрождения. Своеобразие и фундаментальные основания Европейской 

философии «Нового времени». Философия Просвещения в XVIII веке. Классическая 

Немецкая философия как завершение новоевропейской философской классики. 

Сущность и специфика философии Марксизма. Русская философия. Постклассическая 

философия Х1Х - начала ХХ века. Современная Западная философия. Философская 

онтология. Бытие. Материя и формы ее существования. Происхождение и сущность 

сознания. Теория познания. Процесс познания, его структура и специфика. Формы и 

методы научного познания. Философская антропология. Проблема человека, сущность 

и содержание. Социальная философия. Социальная философия как наука. Система 

«Общество-природа». Глобальные проблемы современности. Общество как система. 

Исторический процесс. Проблема типологии истории. Философская аксиология. Этика 

и эстетика. Философия в профессиональной деятельности (философия экономики, 

философия менеджмента, философия государства, философия математики, философия 

права). 

 

Б.1.1.1.7.Менеджмент 

Аннотация дисциплины 

Менеджмент 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 



Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

УК-11 – способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных 

путей и методов их достижения. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общегуманитарного цикла. 

Краткое содержание: 

Понятие, сущность и задачи менеджмента. Основные концепции менеджмента, их 

развитие. Социальная организация и ее деловая среда. Функции менеджмента, их 

характеристика и взаимосвязь. Управленческие решения в менеджменте. Групповая 

динамика и командообразование. Лидерство и стили управления. Социология 

конфликта в организации. Система информационных коммуникаций. Эффективность 

менеджмента организации. Социальная эффективность. 

Освоение дисциплины предполагает:  

Формирование у студентов базовых знаний в области теории практики 

управления организациями; получение ими четкого представления о различных 

моделях менеджмента в современном мире, возможности их использования в 

российских условиях; обучение решению практических вопросов, связанных с 

управлением различными сторонами деятельности организаций. 

 

Б.1.1.1.8. Политология. 

Аннотация дисциплины 

Политология 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 



УК-1– способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

УК-8 – способность и готовность к самоорганизации, продолжению образования, к 

самообразованию на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-9 – способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной обязательной части общегуманитарного 

цикла. 

Краткое содержание 

Политическая сфера общества. Политология как наука. Политическая власть. 

Политическая система общества. Государство как основа политической системы. 

Политические режимы. Политические элиты и политическое лидерство. Политические 

партии, партийные системы, группы интересов. Избирательные системы и 

политические коммуникации. Политическиеидеологии. Политическая культура и 

политическое участие. Политическийпроцесс. 

Сформировать умения анализировать современные политические процессы и 

оценивать эффективность государственного управления, использовать методологию 

современных СМИ в профессиональной деятельности; способствовать овладению 

навыками политологического анализа исистемного анализа, использования 

политологических знаний в рекламной деятельности. 

 

Б.1.1.1.9. Основы права. 

Аннотация дисциплины 

«Основы права» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 



УК-2 – способность применять нормы государственного языка Российской 

Федерации в устной и письменной речи в процессе личной и профессиональной 

коммуникаций. 

УК-5 – способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности. 

УК-14 - способность формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению, попыткам фальсификации 

истории и противодействовать им в профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки бакалавров и 

является дисциплиной обязательной части общегуманитарного цикла. 

Краткоесодержание: 

Общие положения о государстве; общие положения о праве; основы 

конституционного права; основы гражданского и семейного права; основы трудового 

права; основы административного права; основы уголовного права; правовые основы 

обеспечения национальной безопасности Российской Федерации. 

Освоение дисциплины предполагает:  

- Формирование и развитие базового понятийного аппарата ряда частных 

отраслевых дисциплин; 

- формирование у студентов навыков практического применения нормативных 

правовых актов в профессиональной деятельности; 

- повышение уровня правосознания студента-бакалавра. 

 

Б.1.1.1.10. Логика. Теория аргументации 

Аннотация дисциплины 

Логика. Теория аргументации 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 



УК-1 – способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

УК-11 – способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных 

путей и методов их достижения. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной обязательной части общегуманитарного 

цикла. 

Краткое содержание 

Социальное назначение и основные функции логики и логической культуры. 

Виды логики.  Принципы доказательного мышления. Связь мыслей. Логическая форма 

и логическое содержание мысли.  Логические операции вывода мысли и их роль в 

теории аргументации.   Теория аргументации, ее строение и особенности. Истина, 

правдоподобность и убеждение.   

Освоение дисциплины предполагает:  

-  расширение и углубление знаний обучающихся по логике, развитие теоретического 

мышления и логической культуры;    

-выработка умений практического применения теоретических знаний и правил 

логического мышления.  

 

Б.1.1.1.11. История России 

Аннотация дисциплины 

История России 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

УК-1 – способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

Место дисциплины в структуре ОП. 



Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной обязательной части общегуманитарного 

цикла. 

Краткое  содержание  

Теоретические проблемы исторической науки. Основы методологии исторической 

науки. Основные факторы и особенности российского исторического процесса. 

Возникновение и ранние этапы развития Древнерусского государства (IX-XIV вв.). 

Особенности становления государственности в России и мире. Централизованное 

российское государство в XIV – XVI вв. Особенности феодальной экономики  России. 

Европа и Россия в XVI столетии.  XVII век в российской истории – переходный 

период от средневековья к Новому времени. Россия в XVIII веке. Проблемы 

модернизации страны. Россия и мир в индустриальную эпоху. Реформы XIX века в 

Российской империи и пути модернизации страны  Российские революции начала ХХ 

века как средство модернизации российского общества, их влияние на мировое 

развитие.  Поиски путей строительства нового общества в России (первая половина 

ХХ века.  Становление постиндустриального общества в западном мире. Поиски путей 

социально-экономического прогресса в СССР во второй половине ХХ века.  Мир на 

рубеже XX-XXI вв. Глобализация. Новая Россия: геополитика, государственность, 

рыночное хозяйство, социум. 

Формирование знаний закономерностей и этапов исторического процесса, основных 

исторических фактов, дат, событий и имен исторических деятелей; основных событий 

и процессов отечественной истории; умение ориентироваться в мировом 

историческом процессе, анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества, процессы и явления, происходящие в обществе; 

владение навыками целостного подхода к анализу проблем общества. 

 

Б.1.1.2.Цикл математики и информатики 

Б.1.1.2.1. Математика 

Аннотация дисциплины 

Математика 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 



(очная форма обучения) 

 Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-3 – способность проводить расчеты стоимости активов и бизнеса. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной обязательной части цикла математики и 

информатики. 

Краткое содержание: 

Числовые множества и принцип математической индукции. Линейные модели. 

Арифметика целых чисел и ее приложения. Булевы операции и элементы теории 

кодирования. Классическая пропозициональная логика. Элементы теории множеств. 

Мощность множества и комбинаторные задачи. Теория графов и ее приложения. 

Матрицы. Определители. Векторная алгебра. Обратная матрица. Система линейных 

алгебраических уравнений. Система линейных алгебраических уравнений II. 

Линейные пространства и преобразования. Линии на плоскости. Линии на плоскости 

II. Числовые последовательности. Функция одной переменной. Производная и 

дифференциал. Производная функции II. Интегральное исчисление функций одного 

переменного. Определенный интеграл. Освоение дисциплины предполагает:  

 создание основы для развития логического мышления и математической культуры;   

 формирование:  

- базовых знаний и приобретение основных навыков использования математического 

аппарата для решения теоретических и прикладных задач экономики; 

 - необходимого уровня математической подготовки для освоения других 

математических и прикладных дисциплин, изучаемых в рамках конкретного профиля.  

 

Б.1.1.2.2. Анализ данных 

Аннотация дисциплины 

Анализ данных 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 



(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины: – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

ПКН-3 – способность проводить расчеты стоимости активов и бизнеса. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части цикла математики и 

информатики. 

Краткое содержание: 

 Введение в анализ данных.  

Основы выборочного метода.  

Оценка параметров распределения. 

 Проверка статистических гипотез.  

Статистический анализ связей.  

Дисперсионный анализ. 

Изучения дисциплины «Анализ данных» является освоение теоретических основ и 

методов анализа данных, применяемых при решении прикладных (в том числе 

экономических) задач.  

 

Б.1.1.2.3. Цифровая математика на языке R и Excel 

Аннотация дисциплины 

Цифроваяматематика на языкеR и Excel 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-3 – способность осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, применять математические методы для решения стандартных 



профессиональных финансово-экономических задач, интерпретировать полученные 

результаты. 

УК-4 –способность использовать прикладное программное обеспечение при решении 

профессиональных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части цикла математики и 

информатики. 

Краткое содержание: Назначение среды R и Excel, решаемые задачи. Начало 

работы в среде R и Excel. Пакеты среды R. Создание набора данных в среде R. 

Графические возможности среды R и Excel. Управление данными. Обработка данных. 

Управление выполнением команд. Агрегирование и изменение структуры данных. 

Базовые диаграммы. Основы статистической обработки данных. Регрессия.  

Освоение дисциплины предполагает:  

Формирование у студентов теоретических знаний возможностей цифровой 

математики и практических навыков использования программной среды R и Excel для 

решения прикладных задач, связанных с обработкой, анализом и интерпретацией 

данных. 

 

Б.1.1.2.4. Информационные технологии в цифровой экономике 

Аннотация дисциплины 

Информационные технологии в цифровой экономике 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

УК-4 – способность использовать прикладное программное обеспечение при решении 

профессиональных задач. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 



УК-15 - способность релевантно решаемым задачам использовать информационные 

ресурсы и информационно-коммуникационные технологии для достижения целей, 

связанных с профессиональной деятельностью, обучением, участие в жизни 

общества и других сферах жизни  

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части цикла математики и 

информатики. 

Краткое содержание: 

Информация. Информационный ресурс в цифровой экономике. Информационные 

потоки в экономических системах. Функциональные компоненты информационных 

систем. Обеспечивающие подсистемы информационных систем. Информационная 

технология. Телекоммуникационные технологии в экономических информационных 

системах. Информационные технологии защиты и безопасности информационных 

ресурсов. Информационные технологии интеллектуальной обработки данных. 

Использование информационных технологий в экономической деятельности. 

Современное состояние и тенденции развития информационных технологий в рамках 

Стратегии развития информационного общества. 

Формирование у студентов системы знаний в области теории и практики применения 

современных информационных технологий в сфере цифровой экономики, 

необходимых для исследования и моделирования процессов и явлений 

организационно – управленческого характера.  

 

Б.1.1.2.5. Эконометрика 

Аннотация дисциплины 

Эконометрика 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 



ПКН-3 – способность осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, применять математические методы для решения стандартных 

профессиональных финансово-экономических задач, интерпретировать полученные 

результаты. 

УК-4 – способность использовать прикладное программное обеспечение при решении 

профессиональных задач. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части цикла математики и 

информатики. 

Краткоесодержание: 

Эконометрика: основные понятия и определения. Классическая множественная 

регрессионная модель. Интервальные оценки и показатели качества. 

Гетероскедастичность случайного возмущения. Автокорреляция случайного 

возмущения. Мультиколлинеарность в регрессионных моделях. Нелинейные 

регрессионные модели. Ошибки спецификации и ошибки измерений переменных в 

регрессионных моделях. Фиктивные переменные в эконометрических моделях. 

Динамические модели в эконометрике. Стохастические регрессоры. Системы 

одновременных уравнений. Модели временных рядов. 

Обучение студентов основным эконометрическим методам, навыкам построения 

эконометрических моделей в Excel и программной среде R, и их применения в 

конкретных областях экономики. 

 

Б.1.1.3.Общепрофессиональный цикл 

Б.1.1.3.1. Иностранный язык в профессиональной сфере 

Аннотация дисциплины 

Иностранный язык в профессиональной сфере 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 



(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

УК-3 – способность применять знания иностранного языка на уровне, достаточном 

для межличностного общения, учебной и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание: 

Тема 1. PR, маркетинг, реклама. Теория и практика. 

Тема 2. Развитие бренда компании. 

Тема 3.Рекламные стратегии. Рекламно-пропагандистские кампании. 

Тема 4.Расширение компании на международном уровне. Международный PR. 

Задачи дисциплины: 

1) формирование лингвистической компетенции для обладания 

представлением о системе изучаемого языка и умением пользоваться этой системой на 

практике в рамках решения задач профессиональной коммуникации; 

2) формирование коммуникативной компетенции для реализации 

лингвистической компетенции для решения речевых задач в рамках 

профессиональной коммуникации; 

3) формирование дискурсивной компетенции для развития 

способности строить целостные, связные и логичные высказывания разных 

функциональных стилей в устной и письменной речи в сфере профессиональной 

коммуникации; 

4) формирование социокультурной компетенции для эффективного 

взаимодействия с представителями других культур в рамках решения 

профессиональных задач. 

Освоение дисциплины предполагает:  

Формирование навыков практического владения иностранным языком для 

решения задач в сфере профессиональной коммуникации. 

 

 



Б.1.1.3.2. Введение в специальность 

Аннотация дисциплины 

Введение в специальность 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

УК-8 – способность и готовность к самоорганизации, продолжению образования, к 

самообразованию на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-9 – способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание 

Предназначение дисциплины «Введение в специальность». Правовые 

основывысшего образования в Российской Федерации. Содержание 

образовательнойпрограммы, социальные партнеры, научные школы. Организация 

учебногопроцесса и основные нормативные акты Финуниверситета. Организационная 

структура и органы управления Финансовым университетом. Организация научной 

работы со студентами. Международная деятельность Финансовогоуниверситета. 

Сформировать умения ставить цели и задачи исследования, выбирать методы, 

формировать установки, нацеленные на постоянное совершенствование знаний. 

 

Б.1.1.3.3. Экономическая теория 

Аннотация дисциплины 

Экономическая теория 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 



      Цель дисциплины: – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание:  

Введение в экономическую теорию. 

Рыночная система: спрос, предложение и рыночное равновесие. 

Поведение потребителя в рыночной экономике. 

Производство экономических благ. Издержки производства. 

Фирма как совершенный конкурент. 

Монополия и антимонопольное регулирование. 

Монополистическая конкуренция и олигополия. 

Рынок труда и распределение доходов. 

Рынок капитала и земли. 

Общее равновесие и экономическая эффективность. 

Рыночное фиаско: производство общественных благ, экстерналии и асимметрия 

информации. 

Введение в макроэкономический анализ. Национальная экономика: структура и 

средства измерения результатов ее функционирования.  

Общее макроэкономическое равновесие. Модель AD-AS. 

Кейнсианская модель макроэкономического равновесия. 



Макроэкономическая нестабильность: экономические циклы, безработица, 

инфляция. 

Макроэкономическая политика государства в рыночной экономике. Бюджетно-

налоговая политика государства.  

Денежно-кредитная политика государства. 

Экономический рост и динамическое равновесие в экономике. 

Выбор моделей макроэкономической политики. 

Макроэкономическое равновесие в открытой экономике. 

Расширение и углубление знаний в области экономической теории, 

формирование научного социально-экономического мировоззрения, овладение 

понятийным аппаратом, основными концепциями и моделями экономической теории, 

позволяющими самостоятельно ориентироваться в сложных проблемах 

функционирования экономики в целом, анализировать экономические ситуации на 

разных уровнях поведения хозяйствующих субъектов в условиях рыночной 

экономики. 

 

Б.1.1.3.4. История экономических учений 

Аннотация дисциплины 

История экономических учений 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 



Краткое содержание:  

Предмет и метод истории экономических учений.  

Экономические учения Древнего мира и Средневековья.  

Меркантилизм – первая концепция рыночной экономической теории.  

Зарождение и становление классической политической экономии.  

Апогей развития классической политической экономии и ее завершение.  

Экономические взгляды и реформаторские концепции противников классической 

политической экономии.  

Маржиналистская (маржинальная) революция.  

Зарождение субъективно-психологического направления экономической мысли.  

Возникновение неоклассического направления экономической мысли.  

Зарождение американского институционализма и теорий монополистической и 

несовершенной конкуренции.  

Теории государственного регулирования экономики.  

Олимп современной экономической мысли.  

Формирование знаний в области истории мировой и отечественной экономической 

науки. 

 

Б.1.1.3.5. Мировая экономика и международные экономические отношения 

Аннотация дисциплины 

«Мировая экономика и международные экономические отношения» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

УК-1 – способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 



УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание   

Мировое хозяйство в начале XXI века. Международное разделение труда и его 

формы  

Ресурсный потенциал современного мирового хозяйства  

Природные ресурсы и их роль в мировой экономике: минеральные, 

энергетические, земельные, лесные, водные.   

Понятие МЭО и их основные формы. Международная торговля и 

внешнеторговая политика  

Основные формы международных экономических отношений. Мировой рынок и 

этапы его развития.  

Международное регулирование внешней торговли.  Всемирная торговая 

организация  

Многоуровневая система регулирования внешней торговли. Двусторонние и 

многосторонние торговые соглашения в мировой торговой системе. Международные 

организации стран-экспортеров и импортеров.  

Внешняя торговля России и ее регулирование. Россия в ВТО   

Значение внешней торговли для экономики России. Динамика, товарная и 

географическая структура внешней торговли Российской Федерации.   

Международное движение капитала. Россия в международном движении 

капитала  

Международная экономическая интеграция  

Сущность, предпосылки и формы международной экономической интеграции. 

Основные этапы развития западноевропейской интеграции. ЕС на современном этапе 

развития.   



Международные экономические и финансовые организации. Классификация 

международных экономических и финансовых организаций. 

Знать:   

• влияние нормативных правовых актов, международных торговых и товарных 

организаций (соглашений) на развитие мирохозяйственных связей;  

• механизмы международного разделения труда и тенденции его развития в начале 

XXI века;  

• вопросы ресурсного обеспечения экономического развития мирового хозяйства; • 

систему современных международных экономических отношений (МЭО) и их 

основные формы. 

 

Б.1.1.3.6. Бухгалтерский учет и отчетность 

Аннотация дисциплины 

Бухгалтерский учет и отчетность 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание 

 Содержание, функции и роль бухгалтерского учета в системе управления субъекта 

экономики. Предмет и метод бухгалтерского учета. Методические основы учета 

финансовой, инвестиционной и текущей деятельности субъекта экономики. 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность как источник информации об экономическом 



субъекте. Представление в бухгалтерской (финансовой) отчетности субъекта 

экономики информации о его финансовом положении. Представление в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности субъекта экономики информации о финансовых результатах 

его деятельности.   

Освоение дисциплины предполагает:  

Формирование у студентов профессиональных знаний и практических навыков по 

основам бухгалтерского учета и отчетности в России с тем, чтобы уметь использовать 

полученные знания в процессе управления организацией.   

 

Б.1.1.3.7. Статистика 

Аннотация дисциплины  

Статистика 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание: 

Общая теория статистики в части основных методов статистического исследования; 

социально – экономическая статистика в части статистики населения; статистики 

трудовых ресурсов и национального богатства; статистики результатов экономической 



деятельности на институциональном уровне и экономики в целом применительно к 

методологии СНС. Практическая часть дисциплины ориентирована на применение 

статистической методологии для принятия управленческих решений в финансовой 

сфере, мониторинга за финансовыми процессами, в т.ч. в обеспечении 

информационной безопасности управленческой деятельности в финансовой сфере с 

применением автоматизированных систем управления. 

Освоение дисциплины предполагает:  

Формирование у студентов системы знаний основ статистической методологии, 

умений и навыков анализа социально-экономические явлений и процессов. 

 

Б.1.1.3.8. Экономический анализ 

Аннотация дисциплины 

Экономический анализ 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 



Краткое содержание: 

Теоретические основы экономического анализа. Предмет и сущность 

экономического анализа, типология видов анализа. Система показателей как основа 

комплексного экономического анализа. Инструментарий экономического анализа. 

Информационное обеспечение экономического анализа. Анализ эффективности 

операционной деятельности экономического субъекта. Анализ условий 

хозяйствования экономического субъекта и факторов производства. CVP – анализ 

(анализ безубыточности). Анализ финансовых результатов и рентабельности продаж. 

Анализ финансового состояния экономического субъекта. Методологическая основа 

анализа финансового состояния экономического субъекта. Анализ ликвидности 

баланса и платежеспособности организации. Анализ оборачиваемости активов 

(деловой активности) организации. Анализ источников финансирования деятельности 

организации и ее финансовой устойчивости. Комплексная оценка финансового 

состояния организации, оценки не состоятельности (банкротства)организации. 

Сформироватьтеоретическиеипрактическиенавыкипометодикепроведенияэконо

мическогоанализа,сформироватьзнания и умения оценивать и интерпретировать 

показатели, используемые в экономическом анализе, помогающие сформировать 

профессиональное суждение. 

 

Б.1.1.3.9. Финансы 

Аннотация дисциплины 

«Финансы» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-3 – способность осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, применять математические методы для решения стандартных 



профессиональных финансово-экономических задач, интерпретировать полученные 

результаты. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

УК-10 – способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание 

Предпосылки возникновения финансов, этапы развития финансовой науки в 

России, эволюция теоретических взглядов на сущность и функциифинансов. 

Специфические признаки финансов, финансовые операции, финансовые ресурсы 

и источники их формирования. Понятие финансовой системы, ее сферы и звенья. 

Финансовый механизм. 

Финансовая политика: сущность, объекты, субъекты, принципы формирования и 

классификация. Современная финансовая политика Российской Федерации. 

Организация управления финансами в Российской Федерации. Функциональные 

элементы управления финансами. Органы управления финансами. 

Содержание финансового прогнозирования и планирования. Виды прогнозов и 

планов. Методы финансового прогнозирования и планирования. 

Финансовый контроль: сущность, элементы, объекты и субъекты, принципы и 

этапы реализации. Классификация финансового контроля. Государственный 

финансовый контроль. 

Государственные и муниципальные финансы. Финансовые ресурсы органов 

государственной власти и местного самоуправления, направления ихраспределения. 

Бюджетная система Российской Федерации и принципы еепостроения. 

Финансы домашних хозяйств. Структура финансовых ресурсов домашних 

хозяйств, источники их формирования и направления распределения. Управление 

финансами домашнего хозяйства. Особенности организации финансов 



индивидуальных предпринимателей. 

Финансы организаций. Особенности формирования и распределения финансовых 

ресурсов коммерческих организаций разных организационно-правовых форм. 

Финансовые ресурсы некоммерческих организаций, источники их формирования и 

направления распределения. Управление финансами коммерческой и некоммерческой 

организации. 

Создать условия для усвоения студентами базовых теоретических знаний в 

области финансов, сфер и звеньев финансовой системы, финансовых отношений 

государства, организаций и домашних хозяйств, эффективного управления финансами 

в рыночных условиях, приобретения опыта в решении задач финансового характера. 

 

Б.1.1.3.10. Деньги, кредит, банки 

Аннотация дисциплины 

«Деньги. Кредит. Банки» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной обязательной части общепрофессионального 

цикла. 

Краткое содержание 

Задачи дисциплины:  

- изучение сущности, функций, форм и видов денег, кредита и банков;  



- изучение законов денежного оборота и кредита;  

- изучение роли денег, кредита и банков в регулировании макроэкономических 

процессов; 

- анализ процессов создания, тенденций построения и организации современных 

денежных, кредитных, банковских систем и их элементов;  

- формирование современного представления о месте и роли центральных и 

коммерческих банков в современной рыночной экономике;  

- изучение специфики России и стран с развитой рыночной экономикой в этих 

вопросах;  

- формирование у студентов навыков систематизации и оценки различных явлений и 

закономерностей в денежно-кредитной сфере экономики; овладение приемами анализа 

и прогнозирования процессов в сфере денежно-кредитных отношений.  

      В процессе изучения дисциплины «Деньги. Кредит. Банки» студенты приобретают 

фундаментальные экономические знания в области, связанной с функционированием 

денежно-кредитной сферы, овладевают новейшими методами и современными 

приемами анализа и прогнозирования процессов в сфере денежно-кредитных 

отношений и использования полученных знаний в работе с кредитными 

организациями.Формирование у будущих бакалавров современных фундаментальных 

знаний в области теории денег, кредита, банков, раскрытие исторических и 

дискуссионных теоретических аспектов их сущности, функций, законов и роли в 

современной рыночной экономике. 

 

Б.1.2.Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б.1.2.1.Предпрофильный профессиональный цикл 

Б.1.2.1.1. Корпоративные финансы 

Аннотация дисциплины 

Корпоративные финансы 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 



ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

УК-10– способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, предпрофильного профессионального цикла. 

Краткое содержание: 

Корпоративные финансы как область знаний: особенности становления и 

эволюции. Фондирование и структура капитала компании. Управление оборотом 

капитала. Стратегические финансы. 

Формирование знаний об основных принципах регулирования в сфере 

формирования и распространения финансовой информации и о методическом 

инструментарии К-анализа и современных технологий финансовых измерений. 

 

Б.1.2.1.2. Налогообложение организаций 

Аннотация дисциплины 

Налогообложение организаций 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 



(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, предпрофильного профессионального цикла. 

Краткое содержание: 

Налог на добавленную стоимость (НДС). Налог на прибыль организаций. Налог на 

имущество организаций. Транспортный налог. Земельный налог. Упрощенная система 

налогообложения (УСН). Единый налог на вмененный доход. Единый 

сельскохозяйственный налог. 

Освоение дисциплины предполагает:  

Формирование системы теоретических знаний и практических навыков по 

исчислению и уплате налогов организациями.  

 

Б.1.2.1.3. Финансовые рынки 

Аннотация дисциплины 

Финансовые рынки 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач. 



ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, предпрофильного профессионального цикла. 

Краткое содержание: 

Роль и функции финансовых рынков в экономике. Соотношение рынка ценных 

бумаг и банков в перераспределении денежных ресурсов. Основные мировые 

тенденции развития финансовых рынков. Процентные ставки и факторы их 

определяющие. Доходность и риск на финансовом рынке. Виды финансовых 

посредников (институтов) и их место на финансовом рынке. Депозитные институты. 

Контрактные институты. 

Рынок ценных бумаг. Акции. Дивиденды. Фондовые индексы. Облигации. 

Государственные и муниципальные ценные бумаги. Вексель. 

Товарораспорядительные ценные бумаги. Ипотечные ценные бумаги. Евробумаги. 

Рынок производных финансовых инструментов. Государственное регулирование 

рынка производных финансовых инструментов в международной практике и в России. 

Понятие форвардногоконтракта. Понятие и сущность фьючерсов. Понятие и сущность 

опционов. Понятие и сущность свопов. Экзотические производные финансовые 

инструменты. Институты финансовых рынков. Банки. Брокерско-дилерские компании. 

Эмитенты. Эмиссия ценных бумаг. Инвесторы на финансовых рынках и их виды. 

Институциональные инвесторы. Инфраструктура финансового рынка. Фондовые 

биржи. Депозитарии. Регистраторы. Государственное регулирование финансового 

рынка и саморегулирование. Профессиональная этика участников финансового рынка. 

Формированиезнаний о финансовом рынке и его сегментах, о финансовых 

инструментах (ценных бумагах и производных финансовых инструментах) иих 

практическом применении; о видах финансовых институтов, их роли и функциях на 

финансовых рынках. 



Б.1.2.1.4. Инвестиции 

Аннотация дисциплины 

Инвестиции 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, предпрофильного профессионального цикла. 

Краткое содержание: 

Экономическая сущность и виды инвестиций. 

Инвестиционный проект: содержание, классификация, фазы жизненного цикла. 

Источники финансирования реальных инвестиций организации. 

Оценка эффективности и финансовой реализуемости инвестиционных проектов. 

Методы финансирования реальных инвестиций организации. 

Оценка инвестиционных качеств и эффективности финансовых инвестиций. 

Формирование и управление инвестиционным портфелем. 

Освоение дисциплины предполагает:  

Формирование у бакалавров необходимого объема знаний и практических навыков 

для работы в области привлечения и использования инвестиций в корпорациях, 

инвестиционных компаниях и фондах, коммерческих банках, биржах и других 

инвестиционных институтах, а также подготовка и выпуск высококвалифицированных 

специалистов для обеспечения государственного и муниципального управления в 

сфере принятия инвестиционных решений. 

 

 

 

 



Б.1.2.1.5.Оценка бизнеса в цифровой экономике 

Аннотация дисциплины 

Оценка бизнеса в цифровой экономике 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, предпрофильного профессионального цикла. 

Краткое содержание: 

Бизнес как объект стоимостной оценки. 

Цели и принципы оценки стоимости бизнеса в условиях цифровой экономики. 

Формирование информационной базы оценки с использованием цифровых 

технологий. 

Развитие нормативно-правовой базы оценки активов и бизнеса в цифровой 

экономике. 

Методы доходного подхода в оценке стоимости бизнеса. 

Методы сравнительного (рыночного) подхода в оценке бизнеса. 

Методы затратного (имущественного) подхода в оценке бизнеса. 

Выведение итоговой величины стоимости бизнеса. 

Отчет об оценке стоимости бизнеса. 

Преимущества и риски внедрения цифровых технологий в оценке бизнеса. 

 

 

 



Б.1.2.1.6.Финансы бизнеса в различных сегментах экономики 

Аннотация дисциплины 

Финансы бизнеса в различных сегментах экономики 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

УК-4 – способность использовать прикладное программное обеспечение при решении 

профессиональных задач. 

ПКН-3 – способность осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, применять математические методы для решения стандартных 

профессиональных финансово-экономических задач, интерпретировать полученные 

результаты. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, предпрофильного профессионального цикла. 

Краткое содержание: 

Сущность и организация финансов бизнеса. Формы и содержание финансовой 

отчетности компании. Денежные потоки в бизнесе. Основные фонды и оборотный 

капитал бизнеса. Затраты и стоимость продукции (товаров, работ, услуг). Прибыль и 

операционные риски бизнеса. Ценовая политика компании. Налоговое планирование в 

компании. Финансовое планирование и прогнозирование развития бизнеса. 

Финансовый контроль и контроллинг. 

Формирование у студентов базовых знаний теоретических основ и практических 

навыков в области финансов бизнеса, необходимых для эффективного управления 

финансовыми процессами. 

 

 

 



Б.1.2.2.Профиль и цикл профиля (элективный) 

Б.1.2.2.1.Профиль "Корпоративные финансы" 

Б.1.2.2.1. Планирование и оптимизация денежных потоков в  компании 

Аннотация дисциплины 

Планирование и оптимизация денежных потоков в  компании 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цельдисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-1 - способность анализировать финансовую информацию организаций, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные методы и технологии 

оценки стоимости и эффективности бизнеса 

ПКП-3 - способность проводить расчеты стоимости активов и бизнеса 

Место дисциплины  в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной профиля и цикла профиля (элективного) 

профиля «Корпоративные финансы». 

Краткое содержание: 

Денежные потоки предприятия как экономическая категория. Основные 

классификации денежных потоков. Основные концепции денежных потоков. 

Задачи тактического и стратегического управления денежными потоками 

организации. 

Внешние факторы, влияющие на формирование денежных потоков предприятия. 

Внутренние факторы, влияющие на формирование денежных потоков предприятия. 

Этапы разработки политики управления денежными потоками организации. 

Обоснование типа политики управления денежными потоками 

Оптимизация денежных потоков. Сбалансирование объемов денежных потоков. 

Синхронизация денежных потоков во времени. Максимизация чистого денежного 

потока Разработка плана поступления и расходования денежных средств. Разработка 

платежного календаря 

 

 



Б.1.2.2.2. Корпоративное право 

Аннотация дисциплины 

Корпоративное право 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цельдисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

УК-5 –способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной профиля и цикла профиля (элективного) профиля 

«Корпоративные финансы». 

Краткое содержание: 

Правовые основы создания корпорации и требования к учредителям. Государственная 

регистрация и принцип достоверности данных государственного реестра юридических 

лиц. Корпоративные права и корпоративные отношения. Имущественная основа 

деятельности корпорации. Имущественная ответственность по обязательствам 

корпорации. Реорганизация и ликвидация корпорации. 

Формирование у студентов теоретических и практических знаний, умений ивладений, 

связанных с определением сущности, роли и места корпоративных организаций в 

современной рыночной экономике России. 

 

Б.1.2.2.3. Корпоративное управление 

Аннотация дисциплины 

«Корпоративное управление» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 



Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

ПКН-6– способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

УК-5 –способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной профиля и цикла профиля (элективного) профиля 

«Корпоративные финансы». 

Краткое содержание: 

Корпоративные структуры в российской экономике: механизм формирования и 

функционирования. Слияния (поглощения) в системе корпоративного управления. 

Оценка эффективности рисков создания корпораций. Корпоративное управление: 

сущность и роль в защите прав собственности. Модели корпоративного управления: 

зарубежный и российский опыт. Роль и место совета директоров в управлении 

акционерной собственностью. Высшее исполнительное руководство в системе 

корпоративного управления. Особенности корпоративного управления в компаниях с 

государственным участием. Взаимодействие корпораций с внешней средой. Проблема 

конфликтов общества и корпораций. 

 

Б.1.2.2.4. Управление инвестиционным портфелем компании 

Аннотация дисциплины 

«Управление инвестиционным портфелем компании» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-4 –способность выявлять тенденции развития финансового рынка, в том числе 

рынка ценных бумаг, Российской Федерации и зарубежных стран. 



ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

УК-11 - способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных 

путей и методов их достижения. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной профиля и цикла профиля (элективного) профиля 

«Корпоративные финансы». 

Краткое содержание.  

Инвестиции и их роль в корпоративных финансах. 

Отбор инвестиционных проектов для формирования портфеля. 

Аналитическое обоснование ставки дисконтирования и учет рисков при оценке 

инвестиционных проектов. 

Формирование и управление портфелем инвестиционных проектов. 

Формирование портфеля финансовых инструментов. 

Фундаментальный и технический анализ ценных бумаг. 

Современные стратегии управления портфелем финансовых инструментов. 

 

Б.1.2.2.5. Финансовое моделирование в корпорациях 

Аннотация дисциплины 

Финансовое моделирование в корпорациях 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-1 – способность анализировать финансовую информацию организаций, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные методы и технологии 

оценки стоимости и эффективности бизнеса. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

 



Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений 

подготовкибакалавровиявляетсядисциплиной профиля и цикла профиля (элективного) 

профиля «Корпоративные финансы». 

Краткое содержание: 

Сущность финансового моделирования деятельности корпорации. 

Моделирование операционной деятельности и финансового результата. 

Моделирование баланса. 

Моделирование денежных потоков. 

Финансовое моделирование стоимости корпорации. 

Аналитика и финансовые показатели модели. 

 

Б.1.2.2.6. Финансовая политика корпораций 

Аннотация дисциплины 

Финансовая политика корпорации 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-4 –способность оценивать показатели деятельности экономических субъектов. 

ПКП-1 – способность анализировать финансовую информацию организаций, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные методы и технологии 

оценки стоимости и эффективности бизнеса. 

ПКП-2 – способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты 

с использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

ПКП-5 –способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 



Краткое содержание: 

Содержание и основы формирования дивидендной политики корпорации. 

Управленческий подход к формированию дивидендной политики корпорации. 

Воздействие дивидендной политики на политику финансового обеспечения и 

финансирования корпорации. Особенности формирования и реализации дивидендной 

политики российских публичных компаний. 

Изучение дисциплины способствует  формированию у студентов системы 

знаний, аналитических и практических навыков формирования и реализации 

дивидендной политики публичных компаний. 

 

Б.1.2.2.7. Финансовое планирование и бюджетирование 

Аннотация дисциплины 

Финансовое планирование и бюджетирование 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

ПКП-2 – способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты 

с использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной профиля и цикла профиля (элективного) профиля 

«Корпоративные финансы». 

Краткоесодержание: 

Сущность, цели и задачи финансового планирования, основные модели и этапы 

планирования. Виды финансовых планов. 

Текущее финансовое планирование: цели, задачи, горизонт планирования. 

Бюджетирование как наиболее распространенная форма текущего финансового 



планирования. Сущность бюджетирования, преимущества и недостатки 

использования бюджетирования в финансовом планировании. Система бюджетного 

управления. Понятие финансовой структуры организации. Альтернативные виды 

текущего планирования (сметное планирование, планирование BeyondBudjeting). 

Организация мониторинга исполнения финансового плана. Основные и 

дублирующие системы контроля. 

Формирование у студентов системы ключевых компетенций, обеспечивающих 

профессиональную деятельность в области финансового планирования и 

бюджетирования в организации; укрепление и расширение теоретико-практических 

основ овладения навыками по анализу, разработке и оценке эффективности 

финансовых планов развития коммерческой организации. 

 

Б.1.2.2.8. Финансовая состоятельность и экономическая эффективность 

инвестиционных проектов 

Аннотация дисциплины 

Финансовая состоятельность и экономическая эффективность инвестиционных 

проектов 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКП-2 – способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты 

с использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

ПКП-3 – способность проводить расчеты стоимости активов и бизнеса. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной профиля и цикла профиля (элективного) профиля 

«Корпоративные финансы». 



Краткое содержание: 

Сущность и организация финансов бизнеса. Формы и содержание финансовой 

отчетности компании. Денежные потоки в бизнесе. Основные фонды и оборотный 

капитал бизнеса. Затраты и стоимость продукции (товаров, работ, услуг). Прибыль и 

операционные риски бизнеса. Ценовая политика компании. Налоговое планирование в 

компании. Финансовое планирование и прогнозирование развития бизнеса. 

Финансовый контроль и контроллинг. 

Формирование у студентов базовых знаний теоретических основ и практических 

навыков в области финансов бизнеса, необходимых для эффективного управления 

финансовыми процессами.  

 

Б.1.2.2.2.Цикл профиля (элективный) (выбор 2 из 6) 

Б.1.2.2.2.1.Модуль 1 «Коммуникации в бизнесе» 

Б.1.2.2.2.1.1. Психология и профессиональная этика бизнеса 

Аннотация дисциплины 

Психология и профессиональная этика бизнеса 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

УК-1 – способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

УК-9 – способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 



Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 1 

«Коммуникации в бизнесе». 

Краткое содержание  

Психология бизнеса и управления как направление в психологической науке. 

Психологический анализ деятельности субъектов бизнеса и управления. Бизнес и 

управление как социальные институты. Психологическое сопровождение бизнеса и 

управления. Самоопределение личности в бизнесе и управлении. Профессиональное 

становление и развитие личности в бизнесе и управлении. Психология успеха и 

успешной деятельности в бизнесе и управлении. Психология личности в сфере бизнеса 

и управления. 

Цель дисциплины «Психология в бизнесе и управлении» – изучение 

психологических особенностей поведения человека в бизнесе и психологических 

аспектов деятельности руководителя в сфере управления бизнесом.  

Задачи дисциплины:  

– сформировать у студентов представление об общих особенностях бизнеса как 

социокультурного института и как вида профессиональной деятельности и тех 

требованиях, которые эта деятельность предъявляет к руководителю;  

– рассмотреть социально-психологические характеристики личности 

бизнесмена, раскрыть внутренние закономерности, наблюдаемые в динамике 

управленческой деятельности бизнесмена; 

 – сформировать систему знаний о психологических качествах, которые 

оказывают принципиально важное значение для человека, действующего в бизнесе;  

– раскрыть сущность специфических социально-психологических процессов в 

бизнесе;  

– сформировать представления о психологических основах этики в бизнесе;  

– рассмотреть перспективы развития психологии бизнеса и управления как 

особого направления психологического познания личности бизнесмена.  

 

Б.1.2.2.2.1.2. Практикум  «Развитие дизайн-мышления» 

Аннотация дисциплины 

Практикум: «Развитие дизайн-мышления» 



для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины: – формирование следующих компетенций: 

УК-8 – способность и готовность к самоорганизации, продолжению образования, к 

самообразованию на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-9 – способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

ПКП-1 – способность анализировать финансовую информацию организаций, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные методы и технологии 

оценки стоимости и эффективности бизнеса. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 1 

«Коммуникации в бизнесе». 

Краткое содержание:  

Презентация как элемент деловых коммуникаций . Цели, виды, стили 

презентаций. Основные составляющие эффективной̆презентации. Подготовка к 

презентации. Определение целей презентации , языка презентации, структуры, стиля 

презентации, репетиция. Технические аспекты презентации . Структура презентации . 

Четыре части презентации . Цели и задачи каждой части . Временной баланс. Правила 

составления каждой части презентации. Определение цели презентации.  

Проведение презентации. Правила успешного установления контакта . 

Активизация участников , включение их во взаимодействие . Методы привлечения 

внимания. Ожидания и потребности слушателей . Управление эмоциональным 

состоянием аудитории . Создание комфортной для аудитории психологической 

дистанции. Оценка и совершенствование презентации.  

Дизайн представления информации и использование программных средств при 

подготовке презентации . Использование программных продуктов для создания 

презентаций: Саnva, MicrosoftPowerPoint, OpenOfficeImpress, CorelPresentations, 

LotusFreelanceGraphics, LaTeX. Анатомия презентации : структура презентации : 



порядок и соотношение тем , блоков, отдельных слайдов ; эффективная структура 

слайда: разные форматы под разные задачи ; элементы слайда : что действительно 

необходимо, а что придется убрать; управление вниманием аудитории: создаем и 

поддерживаем интригу; уложиться в регламент: планирование презентации с учетом 

форс-мажоров. 

Формирование, развитие и совершенствование навыков дизайн-мышления, 

презентации и публичных выступлений.  

 

Б.1.2.2.2.1.3. Деловой язык и межкультурные коммуникации в профессиональной 

деятельности 

Аннотация дисциплины 

Деловой язык и межкультурные коммуникации в профессиональной 

деятельности 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

УК-1 – способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

УК-2 – способность применять нормы государственного языка Российской 

Федерации в устной и письменной речи в процессе личной и профессиональной 

коммуникаций. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 1 

«Коммуникации в бизнесе». 

Краткое содержание:  

Тема 1. Деловая этика и этикет.  



Тема 2. Существующие типы компаний.  

Тема 3. Современные технологии управления персоналом.  

Тема 4. Технология организации и проведения деловых совещаний. 

 Тема 5. Основные правила и принципы управления проектами.  

Тема 6. Управление качеством и маркетинговые исследования.  

Тема 7. Переговоры.  

Тема 8. Национальный этикет делового общения. 

Формирование профессиональных, общекультурных компетенций и 

совершенствование профессионально-ориентированных знаний, умений и навыков в 

рамках данных компетенций на базе бакалавриата. Конечный уровень изучения 

данной дисциплины в системе CEFR - владение иностранным языком на уровне В2-

С1.  

 

Б.1.2.2.2.2 Модуль 2 «Планирование развития бизнеса» 

Б.1.2.2.2.2.1. Правовое регулирование бизнеса 

 Аннотация дисциплины 

Правовое регулирование бизнеса 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

УК-5 – способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 2 

«Планирование развития бизнеса». 



Краткое содержание: 

Понятие, содержание и субъекты экономической деятельности и экономических 

отношений. Правовое регулирование в сфере экономической деятельности. 

Государство Российская Федерация и его субъекты как участники экономической 

деятельности. Правовые основы экономической, финансовой, налоговой, бюджетной, 

банковской и валютной системы Российского государства. Муниципальные 

образования как субъекты экономической деятельности. Граждане (физические лица) 

как субъекты экономической деятельности. Юридические лица как субъекты 

экономической деятельности. Правовое регулирование инвестиционной деятельности 

субъектов экономической деятельности. Государственное регулирование и контроль в 

сфере экономической деятельности. 

Формирование у студентов способности использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности бизнеса.  

 

Б.1.2.2.2.2.2. Отраслевые особенности бизнес-планирования 

Аннотация дисциплины 

Отраслевые особенности бизнес-планирования 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

ПКП-1 – способность анализировать финансовую информацию организаций, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные методы и технологии 

оценки стоимости и эффективности бизнеса. 

 

 

 



Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 2 

«Планирование развития бизнеса». 

Краткое содержание: 

Сущность, цели и задачи планирования. Бизнес-планирование в системе 

планирования организации. Бизнес-план в системе планирования организации. 

Структура и содержание основных разделов бизнес-плана. Анализ и оценка факторов 

внешней и внутренней среды организации. Маркетинговые исследования в бизнес-

планировании. Организационное проектирование. Оценка и анализ рисков. 

Страхование рисков. Финансовое планирование. Анализ и оценка эффективности 

бизнес-плана. Документарное оформление бизнес-плана. 

Формирование у современных студентов бакалавриата системы знаний и 

развитие компетенций в области теории и практики бизнес-планирования, а также 

подготовка студентов к решению комплекса экономических задач и проведения 

финансовых расчетов при разработке бизнес-плана в условиях динамично 

меняющейся внешней среды с учетом отраслевых особенностей.  

 

Б.1.2.2.2.2.3. Риск-менеджмент инвестиционных проектов 

Аннотация дисциплины 

Риск-менеджмент инвестиционных проектов 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКП-2 – способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты 

с использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 2 

«Планирование развития бизнеса». 



Краткое содержание  

Теоретические основы риск-менеджмента инвестиционного проекта. 

Методы качественной оценки проектных рисков. 

Методы количественной оценки проектных рисков. 

Стратегии и инструменты управления рисками на фазах жизненного цикла 

инвестиционного проекта. 

 

Б.1.2.2.2.3. Модуль 3 «Управление устойчивым развитием организаций» 

Б.1.2.2.2.3.1. Корпоративная социальная ответственность 

Аннотация дисциплины 

Корпоративная социальная ответственность 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цельдисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 3 

«Управление устойчивым развитием организаций». 

Краткое содержание: 

Роль социально-ответственного поведения в развитии современной компании. 

Модели корпоративной социальной ответственности: зарубежный опыт. Особенности 

реализации концепции корпоративной социальной ответственности в России. 

Спонсорство и благотворительность как инструменты социальных технологий. 

Специфика оценки деловой репутации компании на основе корпоративной социальной 

ответственности. Сущность социального инвестирования в корпорациях. Особенности 

механизма социального инвестирования. Роль социальных стратегических альянсов в 



современной экономике. Международные стандарты корпоративной социальной 

ответственности и роль корпоративной социальной отчѐтности. Взаимодействие 

государства и бизнеса в обеспечении социально-ответственного поведения 

корпораций. 

Формирование системы знаний и навыков в области корпоративной социальной 

ответственности для ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения международных 

стандартов корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности. 

 

Б.2.2.2.2.3.2. Экологическая экономика 

Аннотация дисциплины 

Экологическая экономика 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-4 – способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 3 

«Управление устойчивым развитием организаций». 

Краткое содержание 

Экологические ограничения развития ТЭК. Понятие экологического следа для 

отраслей ТЭК. «Экологический фактор» развития и размещения производства (фактор 

экологических издержек) для отраслей топливно-энергетического комплекса. 

Ресурсы как основа человеческой деятельности. Природные ресурсы –база для 

развития экономики. Влияние природного фактора на размещениепроизводств в ТЭК. 



Рост потребления ресурсов. Взаимосвязь с окружающейсредой и уровнем социально-

экономического развития. Правовые механизмы регулирования природопользования в 

ТЭК. Международные договоры, регулирующие организационно-правовые основы 

экологической экономики в ТЭК. Этапы развития международного экологического 

права. 

Международные стандарты нефинансовой отчетности в области экологической 

устойчивости предприятий ТЭК. Международные и российские стандарты в области 

экологического менеджмента и аудита. Экологические аспекты законодательства о 

недропользовании в странах мира. 

Мировая и российская практика разработки документов стратегического 

планирования по вопросам экологической устойчивости предприятий ТЭК. 

Роль экологического фактора в развития топливно-энергетического комплекса 

мира. Энергетические революции в истории экономического развития стран мира. 

Нефтяной кризис середины 70-хгг. ХХвека и его последствия для мирового ТЭК. 

Декарбонизация мировой экономики и топливно-энергетического комплекса. 

Связь между глобальной энергетической проблемой и глобальными 

экологическими проблемами. Экологичность основных видов топлива. Эколого-

экономическая характеристика основных возобновимых и альтернативных источников 

энергии. Развитие ТЭК как ключевой фактор современного изменения климата. 

Рекультивация земель после техногенных нарушений в результате работы 

предприятий ТЭК. 

Технологическое обеспечение экологической безопасности в ТЭК. Виды опасных 

природных и природно-техногенных явлений в работе отраслей ТЭК и их последствия 

в природе и обществе. 

Налогообложение, регулирующие и финансирующие налоги; прямые и косвенные 

экологические налоги и платежи. Рыночные методы управления 

природопользованием. Создание рынка квот на выбросы загрязняющих веществ или 

на использование природных. Принцип «пузыря»(BabblePrincipe), банки прав на 

загрязнение; биржи прав на загрязнение. Варианты поступления доходов от 

природопользования в бюджеты различного уровня в федеративных государствах, 

различия по странам. Страхование эколого-экономических рисков в топливно-

энергетическом комплексе. 



Эколого-экономические особенности работы предприятий отдельных отраслей 

ТЭК. 

Экологические аспекты горно-геологических условий залегания топливных 

ресурсов, закрытых и открытых горных работ. Технические и технологические 

аспекты добычи углеводородов на морских месторождениях(шельфовая зона) и в 

арктической зоне в контексте обеспечения экологической безопасности. Минимизация 

эколого-экономических рисков всфересовременнойэлектроэнергетики. 

Формирование теоретических знаний и практических навыков по разработки 

механизма повышения эффективности деятельности предприятий при 

складывающихся экологических ограничениях и глобальных эколого-экономических 

трендах. 

 

Б.1.2.2.2.3.3. Управление человеческими ресурсами 

Аннотация дисциплины 

Управление человеческими ресурсами 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

УК-9 – способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 3 

«Управление устойчивым развитием организаций». 

 



Краткое содержание: 

Основы управления человеческими ресурсами. Наем персонала на предприятия 

индустрии гостеприимства. Адаптация персонала на предприятиях индустрии 

гостеприимства. Управление развитием и обучением персонала на предприятиях 

индустрии гостеприимства. Управление и планирование деловой карьеры в сфере 

гостеприимства. Управление мотивацией персонала в сфере гостеприимства. 

Корпоративная культура гостиничных предприятий. Оценка результатов деятельности 

персонала. Система социально-трудовых отношений в организации. 

Формирование знаний теоретических основ управления подразделениями, 

проектами, особенностей работы с различными категориями персонала организации; 

формирование навыков владения современными технологиями управления 

персоналом организации, навыков управления организационными конфликтами. 

 

Б.1.2.2.2.4 Модуль 4 «Эффективность бизнеса» 

Б.1.2.2.2.4.1. Цифровая трансформация бизнеса 

Аннотация дисциплины 

Цифровая трансформация бизнеса 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-1 – способность анализировать финансовую информацию организаций, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные методы и технологии 

оценки стоимости и эффективности бизнеса. 

ПКН-2 –способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макро 

уровне. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 4 

«Эффективность бизнеса». 



Краткое содержание: 

Принципы и подходы цифровой трансформации бизнеса. 

Расширение возможностей бизнеса при цифровой трансформации. 

Стратегия компании при цифровой трансформации. 

Корпоративное управление в цифровой экономике. 

Изменение бизнес-процессов в цифровой экономике. 

Коммуникации в цифровой экономике. 

Процессы управления в цифровой экономике. 

Компетенции персонала в цифровой экономике. 

Улучшение параметров совместимости в цифровой компании. 

Управление стратегическими переменами в цифровой экономике. 

 

Б.1.2.2.2.4.2. Реорганизация бизнеса: слияния и поглощения 

Аннотация дисциплины 

Реорганизация бизнеса: слияния и поглощения 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКП-4– способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты с 

использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

ПКН-4– способность оценивать показатели деятельности экономических субъектов. 

ПКН -6 - способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 4 

«Эффективность бизнеса». 

Краткое содержание: 

Слияния и поглощения как форма реорганизации бизнеса. 

Экономическая сущность сделок слияний и поглощений. 



Мотивы и способы осуществления сделок слияний и поглощений. 

Содержание процесса слияний и поглощений. 

Основы определения стоимости компании в сделках слияния и поглощения. 

Структурирование сделок слияний и поглощений. 

Оценка синергетического эффекта в сделках слияния и поглощения компаний. 

 

Б.1.2.2.2.4.3. Проектное финансирование 

Аннотация дисциплины 

Проектное финансирование 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКП-2 – способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты 

с использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

ПКП-3 – способность проводить расчеты стоимости активов и бизнеса. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 4 

«Эффективность бизнеса». 

Краткое содержание:    

Теоретические и практические основы инвестиционных проектов. Современный 

проектный анализ. Понятие и виды стоимости проекта, методы и модели оценки. 

Оценка эффектов и эффективности проекта в течение его жизненного цикла. 

Проектное финансирование. Управление рисками при проектном финансировании. 

Сопровождение и мониторинг проекта. 

Изучение дисциплины позволяет уяснить ключевые категории проектного 

финансирования; освоить подходы к управлению проектами; изучить современные 

подходы к финансированию проектов и методы оценки эффективности проектов 

 

 



 

Б.2.2.2.2.5. Модуль 5 «Финансовые процессы в корпорации» 

Б.1.2.2.2.5.1. Оперативная финансовая работа в корпорации 

Аннотация дисциплины 

Оперативная финансовая работа в корпорации 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКП-1 – способность анализировать финансовую информацию организаций, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные методы и технологии 

оценки стоимости и эффективности бизнеса. 

ПКП-2 – способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты 

с использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 5 

«Финансовые процессы в корпорации». 

Краткое содержание: 

Организация оперативной финансовой работы, оперативное финансовое 

планирование, организация денежных расчетов, оперативно-управленческая 

финансовая работа, контрольно-аналитическая работа. 

Формирование у студентов системы знаний организации оперативной 

финансовой работы в российской и зарубежной корпорации, практических навыков 

эффективной организации оперативной финансовой работы в корпорации, в том 

числе: оперативного финансового планирования и управления, выбора эффективных 

форм денежных расчетов, проведения контрольно-аналитической работы.  

 

 

 

 



Б.1.2.2.2.5.2. Современные системы финансовой отчетности 

Аннотация дисциплины 

Современные системы финансовой отчетности 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная формы обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

ПКП-2 – способность решать финансово-экономические задачи, проводить расчеты 

с использованием современных технических средств и информационных технологий в 

корпоративных финансах. 

ПКП-3 – способность проводить расчеты стоимости активов и бизнеса. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 5 

«Финансовые процессы в корпорации». 

Краткое содержание 

 Место и роль стоимостной оценки в современных системах финансовой 

отчетности. Понятие справедливой стоимости и порядок ее определения. Особенности 

оценки стоимости материальных активов. Оценка справедливой стоимости 

нематериальных активов. Оценка стоимости обязательств и условных выплат. 

Распределение цены приобретения и тест на обесценение. Подготовка и 

предоставление отчета об оценке.  

Обобщение и углубление современных знаний по оценке применительно к 

задачам определения стоимости различных видов объектов оценки для отражения их в 

отчетности компаний, а также формирование практических навыков в данной области 

оценочной деятельности. Дисциплина создает основу для стоимостного мышления 

студентов, понимания процесса оценки стоимости, методов оценки. Используемых 

при оценке стоимости активов и обязательств организаций в процессе составления 

ими финансовой отчетности. 



Б.1.2.2.2.5.3 Управление рисками в корпорации 

Аннотация дисциплины 

Управление рисками в корпорации 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная формы обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 5 

«Финансовые процессы в корпорации». 

Краткое содержание: 

Понятие, сущность и функции риска в деятельности хозяйствующих субъектов. 

Общая классификация рисков. Место и роль риск-менеджмента вуправлении 

предприятием. Методы оценки рисков. Анализ рисков: зонирование риска. Основные 

методы и приемы управления рисками корпорации. 

Дисциплина «Управление рисками в корпорации» обеспечивает получение 

студентами базовых теоретических и методологических знаний анализа, оценки и 

управления рисками, а также основ разработки и принятия управленческих решений в 

условиях неопределенности и риска, характерных для функционирования 

современных корпораций. 

 

 

Б.1.2.2.2.6 Модуль 6 «Стратегические решения финансирования» 

Б.1.2.2.2.6.1. Финансовые стратегии корпорации 

Аннотация дисциплины 

Финансовые стратегии корпорации 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 



(очная форма обучения) 

Цель дисциплины:– формирование следующих компетенций: 

ПКН-5 – способность составлять и анализировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую отчетность и использовать результаты анализа для принятия 

управленческих решений. 

ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

ПКП-4 – способность выявлять тенденции развития финансового рынка, в том числе 

рынка ценных бумаг, Российской Федерации и зарубежных стран. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 6 

«Стратегические решения финансирования». 

Краткое содержание:  

Содержание и основы формирования финансовой стратегии фирмы. Финансовые 

стратегии в системе стратегических корпоративных финансов. Рыночная стоимость 

фирмы в системе корпоративного финансового управления. Стратегии формирования 

структуры капитала фирмы. Дивидендная политика компании в рамках финансовой 

стратегии. Инструменты реализации финансовой стратегии фирмы. 

Формирование системы знаний, аналитических и практических навыков в выработке 

финансовой стратегии корпорации.  

 

Б.1.2.2.2.6.2. Дивидендная политика корпораций 

Аннотация дисциплины 

Дивидендная политика корпораций 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКН-2 – способность на основе существующих методик, нормативно-правовой базы 

рассчитывать финансово-экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и макроуровне. 



ПКН-6 – способность предлагать решения профессиональных задач в меняющихся 

финансово-экономических условиях. 

ПКП-5 – способность принимать обоснованные финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с современной нормативно-правовой базой Российской 

Федерации, направленные на рост стоимости организации. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 6 

«Стратегические решения финансирования». 

Краткое содержание: 

Содержание и основы формирования дивидендной политики корпорации. 

Управленческий подход к формированию дивидендной политики корпорации. 

Воздействие дивидендной политики на политику финансового обеспечения и 

финансирования корпорации. Особенности формирования и реализации дивидендной 

политики российских публичных компаний. 

Формирование системы знаний, аналитических и практических навыков в 

выработке финансовой стратегии корпорации.  

 

Б.1. 2.2.2.6.3. Венчурный бизнес и его финансирования 

Аннотация дисциплины 

Венчурный бизнес и его финансирование 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины– формирование следующих компетенций: 

ПКП-3 – способность проводить расчеты стоимости активов и бизнеса. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Относится к базовой части дисциплин ОП всех направлений подготовки 

бакалавров и является дисциплиной цикла профиля (элективного) модуля 6 

«Стратегические решения финансирования». 

Краткое содержание 

Инновационный процесс как объект  управленческой деятельности. 



Коммерциализация инноваций. Экономическая сущность и значение венчурных 

инвестиций в инновационном развитии экономики. Оценка эффективности венчурных 

инвестиций в инновационные проекты и риски венчурного финансирования. 

Источники венчурного финансирования. Методы венчурного финансирования 

инноваций. Система финансирования инноваций. 

Формирование у обучающихся системы глубоких знаний, аналитических и 

практических навыков по разработке использования методов и инструментального 

аппарата оценки венчурных инвестиций, связанных с организацией инновационной 

деятельности. 

 

Б.2. Блок 2. Практики, в том числе НИР 

Б.2.1. Учебная практика  

Аннотация дисциплины 

«Учебная практика» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – Владение основными научными понятиями  категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач; 

ПКН-6 – Способность предлагать решения профессиональных задач в 

меняющихся финансово-экономических условиях; 

УК-9 – Способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

Место дисциплины в структуре ООП.   

Дисциплина «Учебная практика» является дисциплиной блока 2 модуля научно- 

исследовательской работы ООП для направления подготовки   38.03.01 «Экономика», 

профиль «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины: 

Подготовка, прохождение учебной практики. Написание и защита отчета. 

 



Б.2.2. Производственная практика 

Аннотация дисциплины 

«Производственная практика» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – Владение основными научными понятиями  категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач; 

ПКН-6 – Способность предлагать решения профессиональных задач в 

меняющихся финансово-экономических условиях; 

ПКП-1 – Способность участвовать в осуществлении лицами 

внешнеэкономической деятельности с использованием знаний налогового и 

таможенного законодательства, а также навыков международной деловой 

коммуникации. 

УК-9 – Способность к индивидуальной и командной работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном 

общении. 

Место дисциплины в структуре ООП.  

Дисциплина «Производственная практика» является дисциплиной блока 2 

модуля научно-исследовательской работы ООП для направления подготовки 38.03.01 

«Экономика», профиль «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины: 

Подготовка, прохождение производственной (преддипломной) практики. 

Написание и защита отчета. 

 

Б.2.3. Научно-исследовательская работа (ЭиФ) 

Аннотация дисциплины 

«Учебно-научный семинар» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 



Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – Владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом 

современной экономики и их применение при решении прикладных задач 

УК-10 – Способность осуществлять поиск, критически анализировать, 

обрабатывать и систематизировать информацию, использовать системный подход 

для решения поставленных задач; 

УК-11 – Способность к постановке целей и задач исследований, выбору 

оптимальных путей и методов их достижения. 

Место дисциплины в структуре ООП.  

Дисциплина «Учебно-научный семинар» является дисциплиной блока 2 модуля 

научно- исследовательской работы ООП для направления подготовки 38.03.01 

«Экономика», профиль «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины: 

Категориально-понятийный аппарат научных исследований в области психолого-

педагогических наук. Теоретические основы профессиональной деятельности 

работника образования. Качественные и количественные методы исследования. 

Исследование современных междисциплинарных проблем. Реализация 

компетентностного подхода в профессиональном образовании. Выпускная 

квалификационная работа, как результат исследования. Методологический аппарат. 

Организация научно- исследовательской деятельности в рамках заданной тематики 

исследования. 

 

Б.3. Блок 3. Государственная итоговая аттестация  

Б.3.1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Аннотация дисциплины 

«Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Место дисциплины в структуре ООП.  

Дисциплина «Государственный экзамен» является дисциплиной блока 3 модуля 

государственной и итоговой аттестации ООП для направления подготовки 38.03.01 



«Экономика», профиль «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины: 

Подготовка к государственному экзамену по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика», профиль «Корпоративные финансы». 

 

Б.4. Блок 4. Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Б.4.1. Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Аннотация дисциплины 

«Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-6 – способность применять методы физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ООП.  

Дисциплина «Государственный экзамен» является дисциплиной блока 4 модуля 

государственной и итоговой аттестации ООП для направления подготовки 38.03.01 

«Экономика», профиль «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Баскетбол  

Тема 1. Баскетбол как спортивная игра. История развития баскетбола. 

Влияние занятий по баскетболу на организм человека. Содержание и организация 

учебных занятий по баскетболу. Основы методики самостоятельных занятий 

физическими упражнениями в баскетболе.  

Тема 2. Техника безопасности на занятиях по баскетболу. Инструктаж по 

технике безопасности. Санитарно-гигиенические требования к занятиям. 

Профилактика случаев травматизма.  

Тема 3. Перемещения в баскетболе. Перемещения в баскетболе без мяча. 

Основная защитная стойка в баскетболе. Ведение мяча на месте, на скорости. 



Тема 4. Виды остановок с мячом в баскетболе. Остановка шагом. Остановка 

шагом при получении мяча. Остановка прыжком при получении мяча. Остановка 

прыжком после ведения.  

Тема 5. Виды бросков в баскетболе. Техника броска одной рукой. Правильное 

расположение кисти на мяче. Акценты на правильную работу ног, рук, кисти при 

броске. Техники броска с сопротивлением защитника.  

Тема 6. Виды передач в баскетболе. Передачи двумя руками от груди, из-за 

головы. Передачи двумя руками от груди, из-за головы с сопротивлением противника. 

Передачи одной рукой. Передачи одной рукой с сопротивлением. Передачи мяча с 

отскоком. Передачи в отрыв двумя руками из-за головы.  

Тема 7. Виды проходов к кольцу в баскетболе. Проходы к щиту в левую и 

правую сторону, после "двух шагов". Проходы к щиту в левую и правую сторону с 

атакой кольца после остановки прыжком.  

Тема 8. Виды финтов в баскетболе. Технические приемы владения мячом на 

скорости, с сопротивлением защитника.  

Тема 9. Игровые действия. Действия защитника против игрока, не владеющего 

мячом. Действия защитников при игре 2х2. Действия нападающих при игре 2х2. 

Действия защитников при игре 3х3. Действия нападающих при игре 3х3. Виды 

командной защиты в баскетболе. Личная защита в баскетболе.  

Тема 10. Контрольные игры. Игры 1х1, 2х2, 3х3, 5х5. Контрольные задания по 

общей физической и специальной физической подготовке.  

Тема 11. Оценка физической подготовленности студентов. Выполнение 

зачетных нормативов по ОФП и СФП.  

Раздел 2. Волейбол  

Тема 12. Волейбол как спортивная игра. История развития волейбола. 

Влияние занятий по волейболу на организм человека. Содержание и организация 

учебных занятий по волейболу. Основы методики самостоятельных занятий 

физическими упражнениями в волейболе.  

Тема 13. Техника безопасности на занятиях по волейболу. Инструктаж по 

технике безопасности. Санитарно-гигиенические требования к занятиям. 

Профилактика случаев травматизма.  



Тема 14. Правила игры. Правила при подаче, нападающем ударе и блоке. 

Технические действия игроков при подаче, нападающем ударе и блоке. Основные 

ошибки. Стандартные схемы действий команды.  

Тема 15. Техническая подготовка и методика обучения основным 

техническим приемам и действиям в волейболе. Техника перемещений в 

нападении. Передача мяча сверху двумя руками (первая и вторая). Передачи вперед и 

назад с опоры. Передачи вперед и назад в прыжке. Техника нападения. Подача и 

нападающий удар. Верхняя прямая подача. Подача с разбега в прыжке. Техника 

защиты. Прием мяча снизу. Прием мяча одной рукой с падением вперед. Подбивание 

мяча, отскочившего от сетки. Блокирование. Одиночный блок. Групповой блок.  

Тема 16. Тактическая подготовка и методика обучения основным 

тактическим приемам и действиям в волейболе. Тактика игры. Групповые 

тактические действия. Командные тактические действия. Индивидуальные 

тактические действия. Общие тактические задачи.  

Тема 17. Контрольные игры. Игры 4х4, 6х6. Совершенствование технико-

тактических индивидуальных и командных действий.  

Раздел 3. Бадминтон.  

Тема 18. Цели, задачи и результаты изучения раздела «Бадминтон» (4 часа). 

Формулировка целей и задач обучения. Общая физическая, специальная физическая и 

технико-тактическая подготовка. Соревнования.  

Тема 19. История развития бадминтона в мире и России (2 часа). Влияние 

занятий по бадминтону на организм человека. Содержание и организация учебных 

занятий по бадминтону. Игровой инвентарь. Правила игры.  

Тема 20. Методика обучения основным техническим приемам и действиям 

в бадминтоне. Хватка ракетки. Стойка бадминтониста. Основные ошибки.  

Тема 21. Виды подач. Высокие, высокие атакующие, короткие, плоские подачи. 

Прием подач. Основные ошибки.  

Тема 22. Игровые действия. Игровые действия из передней зоны. Игровые 

действия из средней и задней зон. Специальные технические приемы. Основные 

ошибки.  

Тема 23. Контрольные игры. Индивидуальные и парные игры. 

Совершенствование технико-тактических индивидуальных и парных действий.  



Раздел 4. Мини-футбол.  

Тема 24. Цели, задачи и результаты изучения раздела «Мини-футбол». 

Формулировка целей и задач обучения. Общая физическая, специальная физическая и 

технико-тактическая подготовка. Соревнования.  

Тема 25. Правила и история развития мини-футбола в мире и России. 

Содержание и организация учебных занятий по мини-футболу. Игровой инвентарь. 

Правила игры.  

Тема 26. Методика обучения игре в мини-футбол. Упражнения для 

совершенствования технических действий. Комплексы заданий для самостоятельной 

работы студентов.  

Тема. 27. Контрольные игры. Игры 2х2, 3х3, 4х4. Совершенствование технико-

тактических индивидуальных и командных действий. 

 

Б.5. Факультативы  

Б.5.1. Основы военной подготовки 

Аннотация дисциплины 

«Основы военной подготовки» 

для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Корпоративные финансы») 

(очная форма обучения) 

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

УК-7 – Способность создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранении природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, владеть основными методами защиты от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и военных конфликтов. 

Место дисциплины в структуре ООП.  

Дисциплина «Основы военной подготовки»  является дисциплиной блока 5 

модуля факультативы ООП для направления подготовки 38.03.01 «Экономика», 

профиль «Корпоративные финансы». 

 

 


