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 Б.1. Блок 1. Дисциплины (модули)  

  

Б.1.1.Обязательная часть  

 

 Б.1.1.1.  Общенаучный модуль (3)  

Б.1.1.1.1. Экономика развития (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины «Экономика 

развития»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

УК-1 – способность к абстрактному мышлению, критическому анализу 

проблемных ситуаций па основе системного подхода, выработке стратегии 

действий;  

УК-2 – способность применять коммуникативные технологии, владеть 

иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять 

профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в иноязычной 

среде;  

ПКН-5 – способность управлять экономическими рисками, 

инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из 

смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- 

управленческие решения.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Экономика 

развития» является дисциплиной общенаучного модуля обязательной части 

ООП для направления подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская 

программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

Модели становления рыночной экономики: теория и практика. 

Экономические функции развивающегося государства: теория и практика. 

Периферия мирового хозяйства в условиях глобализации экономики. 

Проблемы России в контексте эволюционной экономики.  

  

  



Б.1.1.2. Модуль общепрофессиональных дисциплин направления (6)  

  

Б.1.1.2.1. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования 

экономики (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования 

экономики»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ПКН-1 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной 

экономике при решении профессиональных задач;  

ПКН-3 – способность применять инновационные технологии, методы 

системного анализа и моделирования экономических процессов при 

постановке и решении экономических задач;  

ПКН-6 – способность анализировать и прогнозировать основные 

социально- экономические показатели, предлагать стратегические подходы 

экономического развития на микро-, мезо- и макроуровнях;  

ПКН-7 – способность применять знания для просветительской 

деятельности в области финансовой грамотности населения;  

УК-3 – способность определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности в соответствии с важностью задач, методы 

повышения ее эффективности;  

УК-4 – способность к организации межличностных отношений и 

межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Финансовые и 

денежно-кредитные методы регулирования экономики» является 

дисциплиной модуля общепрофессиональных дисциплин направления 

обязательной части ООП для направления подготовки 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

Теоретические основы финансового регулирования экономики. 

Бюджетно-налоговое (фискальное) регулирование. Регулирование 

финансовых рынков. Теоретические основы монетарного регулирования 

экономики. Финансовая политика Правительства России. Кредитно-денежная 

политика Банка России. Практика реализации финансовой и денежно- 

кредитной политики за рубежом.  

  

 



Б.1.1.3. Модуль дисциплин, инвариантных для направления 

подготовки, отражающих специфику ВУЗа (12)  

  

Б.1.1.3.1. Корпоративные финансы (продвинутый уровень) (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

 для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01«Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

 УК-7 – способность проводить научные исследования, оценивать и 

оформлять их результаты;  

ПКН-5 – способность управлять экономическими рисками, 

инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из 

смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- 

управленческие решения.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Корпоративные 

финансы (продвинутый уровень)» является дисциплиной модуля 

дисциплин, инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику ВУЗа обязательной части ООП для направления подготовки  

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Корпоративные финансы и финансовый рынок. Корпоративные 

финансы и корпоративное управление. Финансовая информация и ее 

диагностика. Денежные потоки в корпоративных финансах. Риски и 

стоимость привлечения капитала. Основные подходы и методы оценки 

стоимости бизнеса. Финансовые инструменты рынка капитала. Финансовое 

прогнозирование и стратегия роста корпорации. Инвестиционные решения и 

инвестиционная политика. Финансирование деятельности корпорации. 

Управление структурой капитала. Дивидендная политика. Оптимизация 

налогообложения в системе стратегического управления финансами 

корпораций. Реструктуризация компании: стратегия и управление 

стоимостью. Транснациональные корпорации на мировом финансовом 

рынке. Управление денежными потоками транснациональных корпораций  

  

  

 

 

 

 

 

 



Б.1.1.3.2. Матиматическое обеспечение финансовых решений (МИиОН)  

Аннотация дисциплины  

«Матиматическое обеспечение финансовых решений»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ПКН-3 – способность применять инновационные технологии, методы 

системного анализа и моделирования экономических процессов при 

постановке и решении экономических задач;  

ПКН-4 – способность разрабатывать методики и оценивать 

эффективность экономических проектов с учетом факторов риска в условиях 

неопределенности;  

ПНК-5 – способность управлять экономическими рисками, 

инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из 

смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- 

управленческие решения;  

УК-7 – способность проводить научные исследования, оценивать и 

оформлять их результаты.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Матиматическое 

обеспечение финансовых решений» является дисциплиной модуля 

дисциплин, инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику ВУЗа обязательной части ООП для направления подготовки  

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Равновесие и арбитраж. Принятие решений. Риск. CAPM. Классический 

подход. CAPM. Подход на основе предпочтений. Многопериодная модель.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.1.3.3. Эконометрические исследования (МИиОН)  

Аннотация дисциплины 

«Эконометрические исследования»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ПКН-6 – способность анализировать и прогнозировать основные 

социально-экономические показатели, предлагать стратегические 

направления экономического развития на микро-, мезо- и макроуровнях;  

УК-6 – способность управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла;  

УК-7 – способность проводить научные исследования, оценивать и 

оформлять их результаты.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина  

«Эконометрические исследования» является дисциплиной модуля 

дисциплин, инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику  Филиала  обязательной  части  ООП  для  направления 

подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные 

финансы».  

Содержание дисциплины:  

Основные этапы эконометрического исследования. Новое в данной 

профессиональной области. Необходимые сведения из теории вероятностей и 

математической статистики. Характеристики статистической связи между 

экономическими переменными модели, используемые при их отборе в 

спецификацию. Мультиколлинеарность. Исследование нарушений 

стандартных предпосылок эконометрических моделей при помощи тестов, 

реализованных в специализированных пакетах. Учѐт структурных изменений 

в экономических процессах при помощи моделей с фиктивными 

переменными. Оценка и прогнозирование эндогенных переменных в моделях 

с гетероскедастичностью. Оценка и прогнозирование эндогенных 

переменных в моделях с автокорреляцией. Оценка эконометрических 

моделей с ограничениями на параметры. Алгоритм оценки регрессионных 

моделей с ограничениями на параметры. Проверка гипотез в линейных 

моделях с ограничениями. Исследование моделей на панельных данных. 

Типы регрессионных моделей на панельных данных. Тестирование характера 

эффектов. Линейная вероятностная модель. Модели бинарного и 

множественного выбора.  

  

  

 



Б.1.2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 

Б.1.2.1. Модуль направленности программы магистратуры  (24)  

  

Б.1.2.1.1. Финансовая стратегия и финансовая политика компании  

(ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Финансовая стратегия и финансовая политика компании» для 

студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-1 – умение использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач;  

ДКН-6 – умение обосновывать и принимать управленческие решения по 

оценке и управлению инвестиционными проектами, иметь знания и навыки в 

области разработки инвестиционной политики компании;  

ПКН-1 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной 

экономике при решении профессиональных задач. 

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Финансовая 

стратегия и финансовая политика компании» является дисциплиной 

модуля направленности программы магистратуры части, формируемой 

участниками образовательных отношений ООП для направления подготовки 

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины (тематика курсовых работ):  

Финансовая стратегия компании как функциональная корпоративная 

стратегия. Рыночная стоимость бизнеса как интегральная оценка успеха 

компании на рынке. Финансовые решения и стоимость бизнеса. Содержание 

и основы формирования финансовой стратегии и финансовой политики 

компании. Политика финансового обеспечения и финансирования 

предпринимательской деятельности. Формирование структуры капитала 

компании. Политика управления затратами, доходами и расходами, 

определяющими текущие финансовые результаты деятельности компании. 

Финансовая политика управления внеоборотными и оборотными 

операционными активами. Финансовое прогнозирование в стратегии 

финансового управления.  

  

 

 

 



Б.1.2.1.2. Финансы организации в инновационной экономике (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Финансы организации в инновационной экономике»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-3 – умение применять основные финансовые инструменты в 

финансовом управлении компаниями;  

ДКН-6 – умение обосновывать и принимать управленческие решения по 

оценке и управлению инвестиционными проектами, иметь знания и навыки в 

области разработки инвестиционной политики компании;  

ПКН-7 – способность разрабатывать программы в области финансовой 

грамотности и участвовать в их реализации.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Финансы 

организации в инновационной экономике» является дисциплиной модуля 

направленности программы магистратуры части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Основы организации финансовых отношений и финансовой 

деятельности компаний в инновационной экономике. Состав и  

регулирование денежных доходов и расходов компаний в инновационной 

экономике. Денежно-финансовое планирование — основа управления 

финансами компаний в инновационной экономике. Методы планирования 

поступления денежных средств, формирования финансовых ресурсов, 

авансирования затрат и осуществления расходов компаний в инновационной 

экономике. Финансовое обеспечение и финансирование — основы 

содержания и организации финансов в инновационной экономике. 

Финансовое состояние, ликвидность и финансовый контроль в 

инновационной экономике.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.1.3 Моделирование финансовой  устойчивости  компании  

(ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Моделирование финансовой устойчивости компании»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-3 – умение применять основные финансовые инструменты в 

финансовом управлении компаниями;  

ДКН-4 – способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с 

использованием прикладного математического и статистического аппарата.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Моделирование 

финансовой устойчивости компании» является дисциплиной модуля 

направленности программы магистратуры части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Понятие и содержание экономической и финансовой устойчивости 

компании. Подходы к определению категории экономической устойчивости 

компании. Факторы влияния на экономический рост и основные подходы к 

определению категории экономической устойчивости фирмы. Классические 

теории роста устойчивости компаний. Основные факторы, влияющие на 

устойчивость компании. Степени устойчивости и изменение развития 

компаний ввиду влияния возмущающих воздействий. Деформационные 

(деструктивные) процессы в воспроизводственной структуре капитальных 

вложений, осуществляемых компаниями. Классификации методов оценки 

финансовой устойчивости. Классическая модель анализа финансовой 

устойчивости. Цель оценки финансовой устойчивости. Направления оценки 

финансовой устойчивости. Управление финансовой устойчивостью как 

процесс поддержания или перевода финансовой системы предприятия из 

одного финансового состояния в другое. Процесс управления финансовой 

устойчивостью.  

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.1.4 Моделирование стоимости компании (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Моделирование стоимости компании»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-2 – умение использовать методы управленческого учета, 

финансового анализа, налогового планирования, контроллинга, знание 

международных стандартов финансовой отчетности;  

ДКН-4 – способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с  

использованием прикладного математического и статистического аппарата;  

ДКН-5 – умение использовать методы оценки финансовых рисков и 

стоимости компании.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Моделирование 

стоимости компании» является дисциплиной модуля направленности 

программы магистратуры части, формируемой участниками образовательных 

отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

Стоимость компании как предмет финансового моделирования. 

Моделирование основных факторов, влияющих на стоимость компании. 

Технология моделирования стоимости компании. Моделирование роста 

стоимости компании.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.5 Стратегический финансовый менеджмент (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Стратегический финансовый менеджмент»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-1 – умение использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач;  

ДКН-5 – умение использовать методы оценки финансовых рисков и 

стоимости компании;  

ПКН-1 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной 

экономике при решении профессиональных задач;  

УК-5 – способность руководить работой команды, принимать 

организационно- управленческие решения для достижения поставленной 

цели, нести за них ответственность.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Стратегический 

финансовый менеджмент» является дисциплиной модуля направленности 

программы магистратуры части, формируемой участниками образовательных 

отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Теоретическое освоение сущности стратегии финансового управления, 

методов и рычагов финансового управления; актуальных вопросов 

реализации разработанной стратегии в системе тактических решений. Место 

и роль стратегии в системе управления финансами организации. Методы 

формирования инвестиционных решений, дивидендной политики 

организации в долгосрочном периоде. Выбор финансовой стратегии, 

ориентация на финансовые рынки, как основной инструмент распределения 

финансовых ресурсов, максимизация рыночной капитализации фирмы.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.6 Финансовое планирование и прогнозирование (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Финансовое планирование и прогнозирование»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

УК-5 – способность руководить работой команды, принимать 

организационно- управленческие решения для достижения поставленной 

цели, нести за них ответственность;   

ДКН-2 – умение использовать методы управленческого учета, 

финансового анализа, налогового планирования, контроллинга, знание 

международных стандартов финансовой отчетности.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Финансовое 

планирование и прогнозирование» является дисциплиной модуля 

направленности программы магистратуры части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Необходимость, содержание и задачи финансового планирования. 

Содержание и значение финансового прогнозирования. Методология 

финансового планирования. Модели и методы, используемые в  

долгосрочном финансовом планировании. Современные методы 

планирования финансово-хозяйственной деятельности компании. 

Прогнозирование финансовой устойчивости предприятия. Модели 

прогнозирования банкротства предприятия. Бюджетирование как инструмент 

финансового планирования. Операционные бюджеты: особенности и порядок 

их составления. Особенности и порядок составления основных бюджетов. 

Организация бюджетирования на предприятии.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2. Модуль дисциплин по выбору, углубляющих освоение 

программы магистратуры   

  

Б.1.2.2.1 Дисциплины по выбору 5 модуля (количество выбираемых 

дисциплин -1)  

  

Б.1.2.2.1.1 Деловой иностранный язык (МИиОН)  

Аннотация дисциплины 

 «Деловой иностранный язык»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной    

экономике при решении профессиональных задач; 

УК-2 – способность применять коммуникативные технологии, владеть 

иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять 

профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в иноязычной 

среде; 

УК-4 – способность к организации межличностных отношений и 

межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Деловой 

иностранный язык» является дисциплиной по выбору 5 модуля (количество 

выбираемых дисциплин – 1) части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

Программные требования (уровень В2). Программные требования 

(Уровень С1). Владение иностранным языком по темам: Деловая этика и 

этикет. Этические проблемы деловых отношений. Этические принципы. 

Существующие типы компаний. Бизнес-процессы компании: построение, 

анализ, рекомендации. Система показателей деятельности компании. 

Оптимизация деятельности организации. Современные технологии 

управления персоналом. Мотивация трудовой деятельности. Корпоративная 

культура. Технология организации и проведения деловых совещаний. Анализ 

не- стандартных ситуаций. Управление конфликтами. Основные правила и 

принципы управления проектами.  

  

 

 

 



Б.1.2.2.1.2 Финансовое моделирование в фирме (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Финансовое моделировании в фирме»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-4 – способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с  

использованием прикладного математического и статистического аппарата;  

ПКН-5 – способность управлять экономическими рисками, 

инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из 

смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- 

управленческие решения.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Финансовое 

моделирование в фирме» является дисциплиной по выбору 5 модуля 

(количество выбираемых дисциплин – 1) части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».   

Содержание дисциплины:  

Теоретические аспекты финансового моделирования и способы 

реализации финансовых моделей. Использование методов парной ранговой 

корреляции в оценке результатов финансового моделирования. Постановка 

задачи создания финансовой бюджетной модели. Разработка экономического 

блока финансовой модели. Анализ результатов, полученных при помощи 

финансовой бюджетной модели. Применение финансовых моделей для 

оптимизации управления финансами фирмы. Финансово-экономическое 

обоснование управленческих решений на основе опытной апробации 

финансовой бюджетной модели. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.2 Дисциплины по выбору 6 модуля (количество выбираемых 

дисциплин - 2)  

 

Б.1.2.2.2.1 Профессиональный иностранный язык (МИиОН)  

Аннотация дисциплины 

«Профессиональный иностранный язык»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций: 

ПКН-1 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной    

экономике при решении профессиональных задач; 

УК-2 – способность применять коммуникативные технологии, владеть 

иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять 

профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в иноязычной 

среде; 

УК-6 – способность управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина 

«Профессиональный иностранный язык» является дисциплиной по 

выбору 6 модуля (количество выбираемых дисциплин – 2) части, 

формируемой участниками образовательных отношений ООП для 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа 

«Корпоративные финансы».   

Содержание дисциплины:  

Программные требования (уровень В2). Программные требования 

(Уровень С1). Владение иностранным языком по темам: Деловая этика и 

этикет. Этические проблемы деловых отношений. Этические принципы. 

Существующие типы компаний. Бизнес-процессы компании: построение, 

анализ, рекомендации. Система показателей деятельности компании. 

Оптимизация деятельности организации. Современные технологии 

управления персоналом. Мотивация трудовой деятельности. Корпоративная 

культура. Технология организации и проведения деловых совещаний. Анализ 

нестандартных ситуаций. Управление конфликтами. Основные правила и 

принципы управления проектами. Организационная структура проекта. 

Оценка эффективности и рисков проектов. Управление качеством. Рекламная 

деятельность. Стратегический маркетинг. Маркетинговые исследования. 

Переговоры. Правила и тактика ведения переговоров. Особенности 

организации деловых встреч. Национальный этикет делового общения. 

Прием иностранных делегаций. Организация презентаций и приемов. Этикет 

коммуникаций.  



Б.1.2.2.2.2 Финансовые риски корпоративного инвестирования  

(ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Финансовые риски корпоративного инвестирования» для 

студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-1 – умение использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач;  

ПКН-4 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной 

экономике при решении профессиональных задач.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Финансовые 

риски корпоративного инвестирования» является дисциплиной по выбору 

6 модуля (количество выбираемых дисциплин – 2) части, формируемой 

участниками образовательных отношений ООП для направления подготовки 

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

Основы управления финансовыми рисками. Основные методы оценки 

финансовых рисков корпоративного инвестирования. Процесс управления 

финансовыми рисками корпоративного инвестирования. Методы снижения 

финансовых рисков корпоративного инвестирования. Мероприятия по 

снижению финансовых рисков корпоративного инвестирования. Перенос 

риска. Страхование. Хеджирование рисков.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.2.3 Информационные технологии в научных исследованиях  

(МИиОН)  

Аннотация дисциплины  

«Информационные технологии в научных исследованиях» для 

студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-1 – умение использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач;  

ПКН-1 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной 

экономике при решении профессиональных задач.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина 

«Информационные технологии в научных исследованиях» является 

дисциплиной по выбору 6 модуля (количество выбираемых дисциплин – 2) 

части, формируемой участниками образовательных отношений ООП для 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа 

«Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Информационные технологии анализа в научных исследованиях. 

Интеллектуальный анализ данных. Прогнозирование в научных 

исследованиях. Визуализация результатов научного исследования.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.2.4 Инвестиции в инновации и их финансирование (ЭИФ)  

Аннотация дисциплины 

 «Инвестиции в инновации и их финансирование»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-6 – способность владеть иностранным языком на уровне, 

позволяющем осуществлять профессиональную и исследовательскую 

деятельность, в т.ч. в иноязычной среде; 

ПКН-2 – способность осуществлять постановку проектно-

исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор 

методов, информационных технологий, программных средств для их 

реализации, создавать методические и нормативные документы 

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Инвестиции в 

инновации и их финансирование» является дисциплиной по выбору 6 

модуля (количество выбираемых дисциплин – 2) части, формируемой 

участниками образовательных отношений ООП для направления подготовки 

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

Инновации как объект инвестиционной деятельности. Анализ и 

финансирование инновационных проектов и оценка эффективности. 

Инвестирование и финансирование инноваций в субъектах малого и среднего 

бизнеса. Инвестирование и финансирование инноваций в крупных компаниях. 

Государственная поддержка развития инноваций. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.3 Дисциплины по выбору 7 модуля (количество выбираемых 

дисциплин -1)  

  

Б.1.2.2.3.1 Дивидендная политика организации (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Дивидендная политика организации»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-2 – способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с  

использованием прикладного математического и статистического аппарата;  

ДКН-4 – умение использовать методы управленческого учета, 

финансового анализа, налогового планирования, контроллинга, знание 

международных стандартов финансовой отчетности;  

ПКН-7 – способность разрабатывать программы в области финансовой 

грамотности и участвовать в их реализации.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Дивидендная 

политика организации» является дисциплиной по выбору 7 модуля 

(количество выбираемых дисциплин – 1) части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

Основные теории дивидендной политики - иррелевантности 

дивидендной политики (Модильяни и Миллер, 1961), теория налоговых 

предпочтений (Бреннон, 1970), агентская теория (Rozeff, 1982, Easterbrook, 

1984) . Теория Модильяни-Миллера и ее практическое значение в 

современных условиях. Сигнальные и поведенческие теории дивидендной 

политики (Bakerand Wurgler, 2003, 2004). Модели постоянного и переменного 

роста дивидендов. Основные методики определения величины дивидендных 

выплат в России и за рубежом. Влияние дивидендной политики на стоимость 

компании. Методы разработки и реализации дивидендной политики 

корпорации, направленной на увеличение ее стоимости и обеспечение 

устойчивого развития.  

  

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.3.2 Предпринимательские риски в деятельности корпорации  

(ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Предпринимательские риски в деятельности корпорации»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-5 – умение использовать методы оценки финансовых рисков и 

стоимости компании;  

ПКН-1 – способность к выявлению проблем и тенденций в современной 

экономике при решении профессиональных задач.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина  

«Предпринимательские риски в деятельности корпорации» является 

дисциплиной по выбору 7 модуля (количество выбираемых дисциплин – 1) 

части, формируемой участниками образовательных отношений ООП для 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа 

«Корпоративные финансы». 

Содержание дисциплины:  

Современные подходы к определению сущности и содержания. 

Предпринимательского риска. Качественные и количественные методы 

анализа предпринимательских рисков в деятельности корпораций. Политика 

управления предпринимательскими рисками в корпорации.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.4. Дисциплины по выбору 8 модуля (количество выбираемых 

дисциплин -2)  

  

Б.1.2.2.4.1. Современная портфельная теория в системе управления 

корпоративными финансами (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Современная портфельная теория в системе управления 

корпоративными финансами»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-6 – умение обосновывать и принимать управленческие решения по 

оценке и управлению инвестиционными проектами, иметь знания и навыки в 

области разработки инвестиционной политики компании;  

ПКН-5 – способность управлять экономическими рисками, 

инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из 

смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- 

управленческие решения.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Современная 

портфельная теория в системе управления корпоративными 

финансами» является дисциплиной по выбору 8 модуля (количество 

выбираемых дисциплин – 2) части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 Содержание дисциплины:  

Портфельные инвестиции корпорации. Использование модели Г. 

Марковица при оптимизации портфеля инвестиций. Ценообразование на 

рынке капитала. Модель CAPM. Теория арбитражной оценки. Модели оценки 

опционов и их применение в корпоративных решениях. Модель Блэка  

– Шоулза. Управление портфелем инвестиций корпорации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.4.2 Управление денежными потоками (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Управление денежными потоками »  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-3 – умение применять основные финансовые инструменты в 

финансовом управлении компаниями;  

ПКН-5 – способность управлять экономическими рисками, 

инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из 

смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- 

управленческие решения. 

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Управление 

денежными потоками» является дисциплиной по выбору 8 модуля 

(количество выбираемых дисциплин – 2) части, формируемой участниками 

образовательных отношений ООП для направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 Содержание дисциплины:  

Основы управления денежными потоками. Система информационного 

обеспечения управления денежными средствами. Методы расчета и 

оптимизации денежных потоков. Управление остатком денежных средств. 

Методика анализа, планирования и бюджетирования денежных потоков. 

Управление денежными потоками по видам деятельности. Особенности 

управления денежными потоками по инвестиционной деятельности. 

Дисконтирование денежного потока. Финансовая деятельность компании и 

методы управления дефицитным и свободным остатком денежных средств. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.4.3 Финансовые трансформации в цифровой экономике (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Финансовые трансформации в цифровой экономике»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-5 – умение использовать методы оценки финансовых рисков и 

стоимости компании;  

УК-3 – способность определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности в соответствии с важностью задач, методы 

повышения ее эффективности;  

ПКН-3 – способность применять инновационные технологии, методы 

системного анализа и моделирования экономических процессов при 

постановке и решении экономических задач.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Финансовые 

трансформации в цифровой экономике» является дисциплиной по выбору 

8 модуля (количество выбираемых дисциплин – 2) части, формируемой 

участниками образовательных отношений ООП для направления подготовки 

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание дисциплины:  

  Системные трансформации в экономике. 

  Цифровые трансформации. Цифровизация экономики. 

  Финансовые трансформации. Финансизация экономики. 

  Финансовые трансформации на микроуровне. «Сдвиг парадигмы» в 

 корпоративных курсах.  

  Трансформации в измерениях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.1.2.2.4.1. Реорганизация бизнеса: слияния и поглощения (ЭиФ)  

Аннотация дисциплины  

«Реорганизация бизнеса: слияния и поглощения»  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель дисциплины – формирование следующих компетенций:  

ДКН-5 – умение использовать методы оценки финансовых рисков и 

стоимости компании;  

ПКН-5 – способность управлять экономическими рисками, 

инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из 

смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- 

управленческие решения.  

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Реорганизация 

бизнеса: слияния и поглощения» является дисциплиной по выбору 8 

модуля (количество выбираемых дисциплин – 2) части, формируемой 

участниками образовательных отношений ООП для направления подготовки 

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 Содержание дисциплины:  

Слияния и поглощения как формы реорганизации бизнеса. 

Экономическая сущность сделок слияний и поглощений. Мотивы и способы 

осуществления сделок слияний и поглощений. Процесс слияний и 

поглощений. Основы определения стоимости сделок слияний и поглощений. 

Структурирование сделок слияний и поглощений. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Блок 2. Практики, в том числе Научно-исследовательская работа 

(НИР) 

 

Учебная практика (ЭиФ)  

Аннотация 

Учебной практики 

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

 

 

Цель учебной  практики – формирование следующих компетенций при 

решении профессиональных задач:  

ПКН-2 – способность осуществлять постановку проектно-

исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор 

методов, информационных технологий, программных средств для их 

реализации, создавать методические и нормативные документы;  

ПКН-7 – способность разрабатывать программы в области финансовой 

грамотности и участвовать в их реализации;  

УК-4 – способность к организации межличностных отношений и 

межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур;  

УК-5 – Способность руководить работой команды, принимать 

организационно- управленческие решения для достижения поставленной 

цели, нести за них ответственность.  

Место учебной практики практики в структуре ООП. Учебная 

практика входит в часть Б.2 «Практики, в том числе НИР» по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные 

финансы».  

Содержание учебной практики практики:  

Подготовка, прохождение учебной практики. Написание и защита 

отчета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Производственная практика (ЭиФ) 

Аннотация 

Производственная практика 

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель производственной (в т.ч. преддипломной) практики – 

формирование следующих компетенций при решении профессиональных 

задач:  

ДКН-1 – способность построения эффективной системы бухгалтерского 

учета, анализа аудита в организациях в соответствии с национальными и 

международными стандартами бухгалтерского учета и финансовой 

отчетности;  

ПКН-3 – способность применять инновационные технологии, методы 

системного анализа и моделирования экономических процессов при 

постановке и решении экономических задач; 

ПКН-7 – способность разрабатывать программы в области финансовой 

грамотности и участвовать в их реализации;  

УК-4 – способность к организации межличностных отношений и 

межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур;  

УК-5 – способность руководить работой команды, принимать 

организационно- управленческие решения для достижения поставленной 

цели, нести за них ответственность.  

Место производственной практики в структуре ООП. 

Производственная практика входит в часть Б.2 «Практики, в том числе НИР» 

по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа 

«Корпоративные финансы».  

. Производственная практика – практическая форма обучения, которая 

выступает завершающим этапом обучения в магистратуре Пензенского 

филиала Финуниверситета.  

Содержание производственной) практики:  

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской 

работы (постановка задачи исследования, проведение библиографической 

работы с привлечением современных электронных технологий, накопление и 

анализ экспериментального (теоретического) материала, подготовка и 

оформление отчета о проделанной работе и т.д.);  

- принять непосредственное участие в деятельности финансового 

отдела  

(управления, департамента) организации;  

- освоить содержание всех направлений финансовой и контрольно- 

экономической работы в организации;  



- ознакомление с различными методами научного поиска, выбора 

оптимальных методов исследования, соответствующих задачам 

исследования;  

- формирование умений инициативно избирать (модифицировать 

существующие, разрабатывать новые) методы исследования,  

соответствующие цели, формировать методику исследования;  

- приобретение навыков работы, продуктивного взаимодействия с 

другими научными группами (подразделениями) и исследователями, 

формирование коллективной ответственности и дисциплины, готовности к 

взаимозаменяемости и поддержке;  

- формирование умений анализировать и представлять полученные 

в ходе исследования результаты в виде законченных научно- 

исследовательских разработок (отчет о НИР, научные статьи, тезисы 

докладов научных конференций, магистерская диссертация);  

- развитие навыков исследовательской рефлексии и эмоциональной 

устойчивости к различным условиям работы;  

- развитие навыков академического письма;  

- развитие навыков и умений ведения научных дискуссий, 

выступления с результатами исследования на различных мероприятиях 

(научных семинарах и конференциях, рабочих совещаниях, презентациях и 

т.п.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Научно-исследовательская работа (ЭиФ)  

Аннотация  

Научно-исследовательской работы  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Цель НИР – формирование следующих компетенций при проведении 

научных исследований и решении профессиональных задач:  

ПКН-4 – способность разрабатывать методики и оценивать 

эффективность экономических проектов с учетом факторов риска в условиях 

неопределенности;  

УК-3 – способность определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности в соответствии с важностью задач, методы 

повышения ее эффективности;  

УК-6 способность управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла;  

 УК-7 – способность проводить научные исследования, оценивать и 

оформлять их результаты. 

Место дисциплины в структуре ООП. Научно-исследовательская 

работа входит в блок Б.2 «Практики, в том числе НИР» по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные 

финансы», связана со всеми дисциплинами, предусмотренными 

образовательной программой.  

Содержание научно-исследовательской работы:  

Подготовка обзорного реферата по публикациям в рамках направления 

научного исследования, подбор и изучение научной литературы по 

направлению научного исследования, подготовка обзорного реферата. 

подготовка рецензии на научную статью, аналитический обзор по 

проблематике научного семинара, подготовка эссе по направлению 

проводимых научных исследований и тематике научно- исследовательского 

семинара, подготовка и публикация научных статей, участие в научно- 

практических конференциях, семинарах, круглых столах Финуниверситета, 

других вузов, участие в конкурсах научно-исследовательских работ, 

выполнение заданий научного руководителя в соответствии с утвержденным 

индивидуальным планом.  

  

 

  

 

 



Б.3. Блок Б.3. Государственная итоговая аттестация 

 

Б.3.1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (ЭиФ)  

Аннотация  

Государственного экзамена  

для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Целью государственного экзамена является выявление соответствия 

качества сформированных у магистра компетенций требованиям к 

результатам освоения основной образовательной программы по направлению 

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Место государственного экзамена в структуре ООП.  

Государственный экзамен входит в часть Б.3 «Государственная итоговая 

аттестация» по направлению подготовки 38.04.01  «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Содержание государственного экзамена:  

Программа государственного экзамена утверждается выпускающей 

кафедрой, содержит перечень вопросов, выносимых на итоговый 

междисциплинарный экзамен, соответствующий теоретическому материалу, 

а также примеры комплексных профессионально-ориентированных заданий, 

перечень рекомендуемой литературы для подготовки к итоговому 

междисциплинарному экзамену, рекомендации магистрантам для подготовки 

к итоговому междисциплинарному экзамену, критерии оценки результатов 

сдачи итогового междисциплинарного экзамена  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б.3.2. Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты 

выпускной квалификационной работы (ЭиФ)  

Аннотация  

Защиты выпускной квалификационной работы для студентов, 

обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика»  

(магистерская программа «Корпоративные финансы»)  

(заочная форма обучения)  

Целью защиты выпускной квалификационной работы является 

оценка сформированности компетенций, предусмотренных требованиями 

образовательного стандарта ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» к результатам освоения основной 

образовательной программы по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы».  

Место защиты выпускной квалификационной работы в структуре 

ООП.  Защита   выпускной  квалификационной  работы   входит   в  часть Б.3 

«Государственная итоговая аттестация» по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

Содержание защиты выпускной квалификационной работы:  

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме выпускной 

квалификационной работы, в соответствие с Положением о магистратуре, 

Положением о научно-исследовательской работе студентов, обучающихся по 

программам магистерской подготовки.  


