
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Деловой иностранный язык» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

 

Цель дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Деловой иностранный язык» в магистратуре 

является формирование профессиональных и общекультурных компетенций и 

совершенствование профессионально-ориентированных знаний, умений  и навыков в 

рамках данных компетенций на базе бакалавриата. 

В совокупности с другими дисциплинами магистерской программы 

«Корпоративные финансы» дисциплина «Деловой иностранный язык» обеспечивает 

инструментарий формирования следующих компетенций: 

ИК-6: Способность владеть иностранным языком на уровне, позволяющем 

осуществлять профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в иноязычной 

среде. 

 

Место дисциплины в структуре общеобразовательной программы: Дисциплина 

«Деловой иностранный язык» является дисциплиной модуля дисциплин по выбору, 

углубляющих освоение магистерской программы по магистерской программе 

«Корпоративные финансы» направления 38.04.01 «Экономика». 

 

Содержание дисциплины: 

Программные требования (уровень В2). Программные требования (Уровень С1). Владение 

иностранным языком по темам: Деловая этика и этикет. Этические проблемы деловых 

отношений. Этические принципы. Существующие типы компаний. Бизнес-процессы 

компании: построение, анализ, рекомендации. Система показателей деятельности 

компании. Оптимизация деятельности организации. Современные технологии управления 

персоналом. Мотивация трудовой деятельности. Корпоративная культура. Технология 

организации и проведения деловых совещаний. Анализ не- стандартных ситуаций. 

Управление конфликтами. Основные правила и принципы управления проектами. 

Организационная структура проекта. Оценка эффективности и рисков проектов. 

Управление качеством. Рекламная деятельность. Стратегический маркетинг. 

Маркетинговые исследования. Переговоры. Правила и тактика ведения переговоров. 

Особенности организации деловых встреч. Национальный этикет делового общения. 

Прием иностранных делегаций. Организация презентаций и приемов. Этикет 

коммуникаций.  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЛОСОФИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины: – формирование у обучающихся навыков для самостоятельных 

и нетенденциозных оценок развития мировой и отечественной финансовой науки, 

выработки альтернативных вариантов хозяйственной политики и путей экономического 

развития России на современном этапе; методологии научного познания и навыков 

научно-исследовательской работы. В совокупности вместе с другими дисциплинами 

базовой части дисциплина «Философия в профессиональной деятельности» обеспечивает 

формирование следующих компетенций: 

ОНК-1 – способность использовать основные научные законы в профессиональной 

деятельности; 

ОНК-2 – владение культурой мышления, способность к восприятию, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей. 

Место дисциплины в структуре ООП: Дисциплина «Философия в 

профессиональной деятельности» является дисциплиной по выбору студента 

магистерской программы «Корпоративные финансы» вариативной части общенаучного 

цикла по направлению 38.04.01 «Экономика».  

Содержание дисциплины: Философия финансовой науки. Предмет современной 

философии финансовой науки. Финансовая наука как познавательная деятельность. 

Методы научного исследования финансовой реальности. Финансовая наука и финансовая 

деятельность. Философия и современная финансовая наука. История финансовой науки. 

Предмет, метод и задачи дисциплины (раздел «История развития финансовой науки»). 

Истоки финансовой науки в периоды Древнего мира и Средневековья. Зарождение 

(период меркантилизма) и становление (периоды классической политической экономии, 

экономического романтизма и утопического социализма) финансовой науки. 

Формирование современных оснований финансовой науки в периоды «маржинальной 

революции», возникновения институционализма и теорий рынка с несовершенной 

конкуренцией. Проблемы совершенствования финансовой науки в контексте концепций 

кейнсианства, неолиберализма и социально ориентированной рыночной экономики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Информационные технологии в научных исследованиях» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины: 

В совокупности с другими дисциплинами магистерской программы 

«Корпоративные финансы» дисциплина «Информационные технологии в научных 

исследованиях» обеспечивает инструментарий формирования следующих компетенций: 

ИК-2: владение навыками использования программных средств и баз данных, 

умение работать в глобальной компьютерной сети. 

ПКН-6: способность анализировать и прогнозировать основные социально- 

экономические показатели, предлагать стратегические подходы экономического развития 

на микро-, мезо- и макроуровнях. 

ПКН-7: способность применять знания для просветительской деятельности в 

области финансовой грамотности населения. 

 

Место дисциплины в структуре общеобразовательной программы: Дисциплина 

«Информационные технологии в научных исследованиях» является дисциплиной модуля 

дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской программы «Корпоративные 

финансы» направления 38.04.01 «Экономика». 

 

Содержание дисциплины: 

Информационные технологии анализа в научных исследованиях. Интеллектуальный 

анализ данных. Прогнозирование в научных исследованиях. Визуализация результатов 

научного исследования. 



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Математические методы финансовой экономики» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины: 

В совокупности с другими дисциплинами магистерской программы 

«Корпоративные финансы» дисциплина «Математические методы финансовой 

экономики» обеспечивает инструментарий формирования следующих компетенций: 

СК-1: способность и готовность проводить научные исследования, оценивать их 

результаты. 

ПКН-3: способность применять инновационные технологии, методы системного 

анализа и моделирования экономических процессов при постановке и решении 

экономических задач. 

ПКН-4: способность разрабатывать методики и оценивать эффективность 

экономических проектов с учетом факторов риска в условиях неопределенности. 

ПКН-5: способность управлять бизнес-процессами, инвестициями,  финансовыми 

потоками и финансовыми рисками на основе интеграции знаний из смежных областей. 

 

Место дисциплины в структуре общеобразовательной программы: Дисциплина 

«Математические методы финансовой экономики» входит в Блок 1. «Содержательные 

модули и дисциплины» и входит в «Модуль дисциплин инвариантных для направления 

подготовки, отражающих специфику филиала» магистерской программы «Корпоративные 

финансы» по направлению 38.04.01 «Экономика». 

 

Содержание дисциплины: 

Равновесие и арбитраж. Принятие решений. Риск. CAPM. Классический подход. CAPM. 

Подход на основе предпочтений. Многопериодная модель.  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовые риски корпоративного инвестирования» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины заключается в  формировании следующих компетенций: 

СК-2: Способность к самостоятельному изучению новых методик и методов 

исследования, изменению научного и научно-производственного профиля деятельности 
ПКН-1: Способность анализировать финансовую информацию организаций, рассчитывать 

финансовые показатели, используя современные методы и технологии оценки стоимости и 

эффективности бизнеса 
ИК-4: Способность оформлять результаты исследований в форме аналитических записок, 

докладов и научных статей 
 

 

Место дисциплины в структуре общеобразовательной программы: Дисциплина 

«Финансовые риски корпоративного инвестирования» относится к филиальскому 

блоку дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской программы по 

направлению 38.04.01 «Экономика» (магистерская программа «Корпоративные финансы, 

заочная форма обучения). 

 

Содержание дисциплины: 

Основы управления финансовыми рисками 

Основные методы оценки финансовых рисков корпоративного инвестирования 

Процесс управления финансовыми рисками корпоративного инвестирования 

Методы снижения финансовых рисков корпоративного инвестирования 

Мероприятия по снижению финансовых рисков корпоративного инвестирования.  

Перенос риска. Страхование. Хеджирование рисков  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Реорганизация бизнеса: слияния и поглощения» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины заключается в  формировании следующих компетенций: 

СЛК-1: Владение навыками организации межличностных отношений; 

ПКН-5: Способность управлять бизнес-процессами, инвестициями, финансовыми 

потоками и финансовыми рисками на основе интеграции знаний из смежных областей; 

ИК-7: Способность применять профессиональные правовые знания. 

 

Место дисциплины в структуре общеобразовательной программы: Дисциплина 

«Реорганизация бизнеса: слияния и поглощения» относится к филиальскому блоку 

дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской программы по направлению 

38.04.01 «Экономика» (магистерская программа «Корпоративные финансы, заочная форма 

обучения). 

 

Содержание дисциплины: 

Слияния и поглощения как формы реорганизации бизнеса. Экономическая 

сущность сделок слияний и поглощений. Мотивы и способы осуществления сделок 

слияний и поглощений. Процесс слияний и поглощений. Основы определения стоимости 

сделок слияний и поглощений. Структурирование сделок слияний и поглощений. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Устная/письменная коммуникация в профессиональной деятельности» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины заключается в развитии навыков эффективной коммуникации в 

ситуациях профессионального устного и письменного общения, в совершенствовании 

умений, позволяющих выпускнику Финуниверситета квалифицированно осуществлять 

профессиональную деятельность: 

• общаться в сфере профессиональной деятельности; выступать с докладами и 

сообщениями, участвовать в дискуссиях и дебатах; знать этикет, основы риторики, 

требования к подготовке выступлений; 

• работать с финансово-экономической оригинальной литературой, с 

документацией; составлять аннотации, резюме, рефераты, рецензии; 

• выполнять устный/письменный перевод статей профессионально-направленного 

характера, владеть финансово-экономической терминологией 

- уметь писать деловые письма, тезисы, рецензии, рефераты, статьи, аннотации, 

доклады. 

Дисциплина «Устная/письменная коммуникация в профессиональной деятельности» 

является инструментом формирования следующих компетенций магистранта: 

ИК-6 – способность владеть иностранным языком на уровне, позволяющем 

осуществлять профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в иноязычной 

среде; 

 

Место дисциплины в структуре общеобразовательной программы: Дисциплина 

«Устная/письменная коммуникация в профессиональной деятельности» относится к 

дисциплинам по выбору, углубляющих освоение магистерской программы по 

направлению 38.04.01 «Экономика» (магистерская программа «Корпоративные финансы, 

заочная форма обучения). 

 

Содержание дисциплины: 

Специфика деловой коммуникации. Вербальные средства в деловой коммуникации. 

Невербальные средства в деловой коммуникации. Смысловая цельность текста. Связность 

текста. Функционально-смысловые типы речи: описание, повествование, рассуждение. 

Основные особенности этих типов речи. Эффективность речевой коммуникации. 

Слушание как необходимое условие эффективной коммуникации. 



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Эконометрические исследования» 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины: 

Основная цель - дать магистрантам современные теоретические знания и 

сформировать практические навыки в области спецификации, оценивания и проверки 

адекватности регрессионных моделей, достаточные для проведения собственных научных 

исследований в финансово-экономической сфере. 

В совокупности с другими дисциплинами магистерской программы 

«Корпоративные финансы» дисциплина «Эконометрические исследования» обеспечивает 

инструментарий формирования следующих компетенций: 

ИК-2: владение навыками использования программных средств и баз данных, 

умение работать в глобальной компьютерной сети. 

ИК-4: способность оформлять результаты исследований в форме аналитических 

записок, докладов и научных статей. 

ПКН-2: способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских задач,  

разработку инновационных проектов, выбор методов и технологий для их реализации, 

создавать методические и нормативные документы. 

СК-1: способность и готовность проводить научные исследования, оценивать их 

результаты. 

 

Место дисциплины в структуре общеобразовательной программы: Дисциплина 

«Эконометрические исследования» входит в модуль дисциплин, инвариантных для 

направления подготовки, отражающих специфику филиала по магистерской программе 

«Корпоративные финансы» направления 38.04.01 «Экономика». 

 

Содержание дисциплины: 

Основные этапы эконометрического исследования. Новое в данной профессиональной 

области. Необходимые сведения из теории вероятностей и математической статистики. 

Характеристики статистической связи между экономическими переменными модели, 

используемые при их отборе в спецификацию. Мультиколлинеарность. Исследование 

нарушений стандартных предпосылок эконометрических моделей при помощи тестов, 

реализованных в специализированных пакетах. Учѐт структурных изменений в 

экономических процессах при помощи моделей с фиктивными переменными. Оценка и 

прогнозирование эндогенных переменных в моделях с гетероскедастичностью. Оценка и 

прогнозирование эндогенных переменных в моделях с автокорреляцией. Оценка 

эконометрических моделей с ограничениями на параметры. Алгоритм оценки 

регрессионных моделей с ограничениями на параметры. Проверка гипотез в линейных 

моделях с ограничениями. Исследование моделей на панельных данных. Типы 

регрессионных моделей на панельных данных. Тестирование характера эффектов. 

Линейная вероятностная модель. Модели бинарного и множественного выбора. 



  

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Экономика развития» 

по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы» 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  

Формирование следующих компетенций:  

ИК-3   владение современной системой источников  и поиска информации; 

ИК-6   способность владеть иностранным языком на уровне, позволяющем 

осуществлять профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в иноязычной 

среде; 

ОНК-2   способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу.  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Экономика развития» является дисциплиной Блока 1, базовой части, 

общенаучного модуля блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», магистерская 

программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Модели становления рыночной экономики: теория и практика. Экономические 

функции развивающегося государства: теория и практика. Периферия мирового хозяйства 

в условиях глобализации экономики. Проблемы России в контексте эволюционной 

экономики 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Институциональная экономика» 

по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы» 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

Цель дисциплины.  

Формирование следующих компетенций:  

ОНК-1 - способность использовать общенаучные знания в профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности; 

ИК-1 - владение навыками публичной (официально-деловой и научной) речи; 

СЛК-1 - способность к саморазвитию, личностному росту, проявлению 

инициативы и лидерских качеств; 

СЛК-2 - владение навыками организации межличностных отношений; 

СК-3 - способность к творчеству, выдвижению самостоятельных гипотез; 

ПКН-6 - способность анализировать и прогнозировать основные социально-

экономические показатели, предлагать стратегические подходы экономического развития 

на микро-, мезо- и макроуровнях. 

 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Институциональная экономика» является дисциплиной Блока 1, 

базовой части, общенаучного модуля по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
ВВЕДЕНИЕ В ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ. ОСНОВЫ 

РАЦИОНАЛЬНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНОЙ 

ЭКОНОМИКИ. ТЕОРИЯ ТРАНСАКЦИОННЫХ ИЗДЕРЖЕК. ОБЩАЯ ТЕОРИЯ 

ИНСТИТУТОВ ТЕОРИЯ ПРАВ СОБСТВЕННОСТИ. ТЕОРИЯ КОНТРАКТОВ. ТЕОРИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЙ. ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ТЕОРИЯ ДОМАШНЕГОХОЗЯЙСТВА. 

ФИРМА: ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ ПОДХОД. РЫНКИ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВА. 

ОБЩЕЕ РАВНОВЕСИЕ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ. 

НЕОКЛАССИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА. ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ТЕОРИЯ 

ГОСУДАРСТВА. РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНСТИТУТОВ. 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Дивидендная политика организации» 

по направлению 38.04.01 «Экономика»,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП - 2   умение использовать методы управленческого учета, финансового 

анализа, налогового планирования, контроллинга, знание международных стандартов 

финансовой отчетности; 

ДКМП - 4   способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с использованием 

прикладного математического и статистического аппарата; 

ПКН - 7   способность применять знания для  просветительской деятельности в 

области финансовой грамотности   населения. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Дивидендная политика организации» является дисциплиной Блока 

магистерской программы 1 вариативной части по направлению по направлению 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Основные теории дивидендной политики - иррелевантности дивидендной политики 

(Модильяни и Миллер, 1961), теория налоговых предпочтений (Бреннон, 1970), агентская 

теория (Rozeff, 1982, Easterbrook, 1984) . Теория Модильяни-Миллера и ее практическое 

значение в современных условиях. Сигнальные и поведенческие теории дивидендной 

политики (Bakerand Wurgler, 2003, 2004). Модели постоянного и переменного роста 

дивидендов. Основные методики определения величины дивидендных выплат в России и 

за рубежом. Влияние дивидендной политики на стоимость компании. Методы разработки 

и реализации дивидендной политики корпорации, направленной на увеличение ее 

стоимости и обеспечение устойчивого развития. 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Стратегический финансовый менеджмент» 

по направлению 38.04.01 «Экономика»,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП-1  умение использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач; 

ДКМП-5  умение использовать методы оценки финансовых рисков и стоимости 

компании; 

ПКН-1  способность осуществлять анализ и обработку финансовой информации,  

необходимой для разработки обоснованных стоимостно-ориентированных финансовых 

прогнозов и планов стратегического, текущего и оперативного развития коммерческих и 

некоммерческих  организаций, анализировать и контролировать ход их выполнения; 

ПКН-2  способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских 

задач,  разработку инновационных проектов, выбор методов и технологий для их 

реализации, создавать методические и  нормативные документы; 

СЛК-3  готовность принимать организационно-управленческие решения и нести 

за них ответственность. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Стратегический финансовый менеджмент» является дисциплиной 

модуля обязательных дисциплин магистерской программы вариативной части блока 1 по 

направлению 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  

Теоретическое освоение сущности стратегии финансового управления, методов и 

рычагов финансового управления; актуальных вопросов реализации разработанной 

стратегии в системе тактических решений. Место и роль стратегии в системе управления 

финансами организации. Методы формирования инвестиционных решений, дивидендной 

политики организации в долгосрочном периоде. Выбор финансовой стратегии, 

ориентация на финансовые рынки, как основной инструмент распределения финансовых 

ресурсов, максимизация рыночной капитализации фирмы. 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Финансовые измерения в корпоративном менеджменте» 

по направлению 38.04.01 «Экономика»,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП-4 – способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с использованием 

прикладного математического и статистического аппарата; 

ИК-3 – владение современной системой источников  и поиска информации; 

ПКН-2 – способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских 

задач,  разработку инновационных проектов, выбор методов и технологий для их 

реализации, создавать методические и  нормативные документы. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Финансовые измерения в корпоративном менеджменте» является 

дисциплиной модуля дисциплин инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику филиала вариативной части блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Корпоративная финансовая информация: основные формы и каналы 

распространения. Особенности раскрытия корпоративной финансовой информации в 

России. Рейтинг-оценка финансовой прозрачности российских компаний. Современные 

тенденции в финансовом репортинге. «Бархатная революция» корпоративного 

репортинга. Концепция «финансовой витрины» (financial data mart, FDM). Стандарт GRI 

(Global Reporting Initiative). Новая парадигма годовых отчетов (совместный проект GRI и 

IIRC). Трансформации в оценках финансовой результативности корпоративного 

менеджмента. Трактовка прибыли в различных экономических школах. Рост компании  

как  стратегический  приоритет:  органический, неорганический, финансовый рост. 

Финансовые измерения корпоративного роста. Тенденции в развитии российского 

бизнеса: динамика абсолютных индикаторов, индикаторы 

результативности/эффективности, финансовые риски. 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

по направлению 38.04.01 «Экономика»,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ИК-5  способность применять методы прикладных научных исследований;  

ИК-7  способность применять профессиональные правовые знания; 

ПКН-5   способность управлять бизнес-процессами, инвестициями,  финансовыми 

потоками и финансовыми рисками на основе интеграции знаний из смежных областей.  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» является 

дисциплиной модуля дисциплин инвариантных по направлению подготовки, отражающих 

специфику филиала вариативной части блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Корпоративные финансы и финансовый рынок. Корпоративные финансы и 

корпоративное управление. Финансовая информация и ее диагностика. Денежные потоки 

в корпоративных финансах. Риски и стоимость привлечения капитала. Основные подходы 

и методы оценки стоимости бизнеса. Финансовые инструменты рынка капитала. 

Финансовое прогнозирование и стратегия роста корпорации. Инвестиционные решения и 

инвестиционная политика. Финансирование деятельности корпорации. Управление 

структурой капитала.  Дивидендная политика. Оптимизация налогообложения в системе 

стратегического управления финансами корпораций. Реструктуризация компании: 

стратегия и управление стоимостью. Транснациональные корпорации на мировом 

финансовом рынке. Управление денежными потоками транснациональных корпораций 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Моделирование стоимости компании» 

по направлению 38.04.01 Экономика,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП-2 - умение использовать методы управленческого учета, финансового 

анализа, налогового планирования, контроллинга, знание международных стандартов 

финансовой отчетности; 

ДКМП-4 - способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с использованием 

прикладного математического и статистического аппарата; 

ДКМП-5 - умение использовать методы оценки финансовых рисков и стоимости 

компании; 

ПКП-2 - способность осуществлять разработку и реализацию рекомендаций по 

повышению эффективности и стоимости активов коммерческих и некоммерческих 

организаций, инвестиционных проектов, формировать оптимальную структуру капитала, 

обеспечивать ее оперативную корректировку и минимизацию затрат на привлечение 

капитала. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Моделирование стоимости компании» является дисциплиной модуля 

дисциплин инвариантных для направления подготовки, отражающих специфику филиала 

вариативной части блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», магистерская 

программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Стоимость компании как предмет финансового моделирования. Моделирование 

основных факторов, влияющих на стоимость компании. Технология моделирования 

стоимости компании. Моделирование роста стоимости компании. 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Организация денежных потоков компании» 

по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы» 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  

Формирование следующих компетенций:  

ДКМП - 3 – умение применять основные финансовые инструменты в финансовом 

управлении компаниями; 

ПКН - 5 - способность управлять бизнес-процессами, инвестициями,  финансовыми 

потоками и финансовыми рисками на основе интеграции знаний из смежных областей; 

ПКП - 2 - способность осуществлять разработку и реализацию рекомендаций по 

повышению эффективности и стоимости активов коммерческих и некоммерческих 

организаций, инвестиционных проектов, формировать оптимальную структуру капитала, 

обеспечивать ее оперативную корректировку и минимизацию затрат на привлечение 

капитала. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Организация денежных потоков компании» является дисциплиной 

блока филиала модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской 

программы вариативной части блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Краткое содержание: денежные потоки и финансовые результаты в системе 

внутрифирменных характеристик, анализ денежных потоков компании, денежный оборот 

и система расчетов компании, прогнозирование и оптимизация денежных потоков 

компании. 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Предпринимательские риски в деятельности корпорации» 

по направлению 38.04.01 «Экономика»,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП-5 - умение использовать методы оценки финансовых рисков и стоимости 

компании; 

ПКН-1 - способность к выявлению проблем и тенденций в современной экономике 

при решении профессиональных задач.  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Предпринимательские риски в деятельности корпорации» является 

дисциплиной блока филиала модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение 

магистерской программы вариативной части по направлению по направлению 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.   
Современные подходы к определению сущности и содержания 

предпринимательского риска. Качественные и количественные методы анализа 

предпринимательских рисков в деятельности корпораций. Политика управления 

предпринимательскими рисками в корпорации. 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Современная портфельная теория в системе управления корпоративными 

финансами» 

по направлению 38.04.01 «Экономика»,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП - 6 – умение обосновывать и принимать управленческие решения по оценке 

и управлению инвестиционными проектами, иметь знания и навыки в области разработки 

инвестиционной политики компании; 

ПКН - 5 - способность управлять бизнес-процессами, инвестициями,  финансовыми 

потоками и финансовыми рисками на основе интеграции знаний из смежных областей; 

ПКП - 2 - способность осуществлять разработку и реализацию рекомендаций по 

повышению эффективности и стоимости активов коммерческих и некоммерческих 

организаций, инвестиционных проектов, формировать оптимальную структуру капитала, 

обеспечивать ее оперативную корректировку и минимизацию затрат на привлечение 

капитала. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Современная портфельная теория в системе управления 

корпоративными финансами» является дисциплиной блока филиала модуля дисциплин по 

выбору, углубляющих освоение магистерской программы вариативной части блока 1 по 

направлению 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Портфельные инвестиции корпорации. Использование модели Г. Марковица при 

оптимизации портфеля инвестиций. Ценообразование на рынке капитала. Модель CAPM. 

Теория арбитражной оценки. Модели оценки опционов и их применение в корпоративных 

решениях. Модель Блэка – Шоулза. Управление портфелем инвестиций корпорации. 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Финансовая стратегия и финансовая политика компании» 

по направлению 38.04.01 Экономика,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП -1 - умение использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач; 

ДКМП – 6 - умение обосновывать и принимать управленческие решения по оценке 

и управлению инвестиционными проектами, иметь знания и навыки в области разработки 

инвестиционной политики компании; 

ПКН-1 - способность к выявлению проблем и тенденций в современной экономике 

при решении профессиональных задач   

ПКН-5 - способность управлять бизнес-процессами, инвестициями,  финансовыми 

потоками и финансовыми рисками на основе интеграции знаний из смежных областей. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Финансовая стратегия и финансовая политика компании»  является 

дисциплиной модуля дисциплин инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику филиала вариативной части блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Финансовая стратегия компании как функциональная корпоративная стратегия. 

Рыночная стоимость бизнеса как интегральная оценка успеха компании на рынке. 

Финансовые решения и стоимость бизнеса. Содержание и основы формирования 

финансовой стратегии и финансовой политики компании. Политика финансового 

обеспечения и финансирования предпринимательской деятельности. Формирование 

структуры капитала компании. Политика управления затратами, доходами и расходами, 

определяющими текущие финансовые результаты деятельности компании. Финансовая 

политика управления внеоборотными и оборотными операционными активами. 

Финансовое прогнозирование в стратегии финансового управления. 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Финансы организаций в инновационной экономике» 

по направлению 38.04.01 «Экономика»,  

магистерская программа «Корпоративные финансы»  

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

ДКМП-3 - умение применять основные финансовые инструменты в финансовом 

управлении компаниями; 

ДКМП-6 - умение обосновывать и принимать управленческие решения по оценке и 

управлению инвестиционными проектами, иметь знания и навыки в области разработки 

инвестиционной политики компании; 

ПКН-7 - способность применять знания для  просветительской деятельности в 

области финансовой грамотности   населения; 

ПКП-1 - способность осуществлять анализ и обработку финансовой информации,  

необходимой для разработки обоснованных стоимостно-ориентированных финансовых 

прогнозов и планов стратегического, текущего и оперативного развития коммерческих и 

некоммерческих  организаций, анализировать и контролировать ход их выполнения. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Финансы организаций в инновационной экономике» является 

дисциплиной модуля дисциплин инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику филиала вариативной части блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Основы организации финансовых отношений и финансовой деятельности 

компаний в инновационной экономике. Состав и регулирование денежных доходов и 

расходов компаний в инновационной экономике. Денежно-финансовое планирование — 

основа управления финансами компаний в инновационной экономике. Методы 

планирования поступления денежных средств, формирования финансовых ресурсов, 

авансирования затрат и осуществления расходов компаний в инновационной экономике. 

Финансовое обеспечение и финансирование — основы содержания и организации 

финансов в инновационной экономике. Финансовое состояние, ликвидность и 

финансовый контроль в инновационной экономике. 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Моделирование финансовой устойчивости компании» 

для подготовки магистра по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  

Формирование следующих компетенций:  

ДКМП-3: умение применять основные финансовые инструменты в финансовом 

управлении компаниями; 

ДКМП-4: способность разрабатывать и реализовывать обоснованные 

управленческие решения в области корпоративных финансов с использованием 

прикладного математического и статистического аппарата. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Моделирование финансовой устойчивости компаний» является 

дисциплиной модуля дисциплин инвариантных для направления подготовки, отражающих 

специфику филиала вариативной части блока 1 по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  
Понятие и содержание экономической и финансовой устойчивости компании. 

Подходы к определению категории экономической устойчивости компании. Факторы 

влияния на экономический рост и основные подходы к определению категории 

экономической устойчивости фирмы.  Классические теории роста устойчивости 

компаний. Основные факторы, влияющие на устойчивость компании. Степени 

устойчивости и изменение развития компаний ввиду влияния возмущающих воздействий. 

Деформационные (деструктивные) процессы в воспроизводственной структуре 

капитальных вложений, осуществляемых компаниями. Классификации методов оценки 

финансовой устойчивости. Классическая модель анализа финансовой устойчивости. Цель 

оценки финансовой устойчивости. Направления оценки финансовой устойчивости.  

Управление финансовой устойчивостью как процесс поддержания или перевода 

финансовой системы предприятия из одного финансового состояния в другое. Процесс 

управления финансовой устойчивостью.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Финансовое планирование и прогнозирование» 

для подготовки магистра по направлению 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы». 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель дисциплины.  
Формирование следующих компетенций:  

СЛК-3 – готовность принимать организационно-управленческие решения и нести 

за них ответственность. 

ПКП-3 –  способность выявлять тенденции развития финансового рынка, в том числе 

рынка ценных бумаг, Российской Федерации и зарубежных стран 
ДКМП-2 – умение использовать методы управленческого учета, финансового 

анализа, налогового планирования, контроллинга, знание международных стандартов 

финансовой отчетности; 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Финансовое планирование и прогнозирование» является 

дисциплиной модуля  обязательных дисциплин магистерской программы по направлению 

38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Корпоративные финансы». 

 

Содержание дисциплины.  

Необходимость, содержание и задачи финансового планирования. 

Содержание и значение финансового прогнозирования. 

Методология финансового планирования. 

Модели и методы, используемые в долгосрочном финансовом планировании. 

Современные методы планирования финансово-хозяйственной деятельности 

компании.  

Прогнозирование финансовой устойчивости предприятия. 

Модели прогнозирования банкротства предприятия. 

Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

Операционные бюджеты: особенности и порядок их составления. 

Особенности и порядок составления основных бюджетов. 

Организация бюджетирования на предприятии. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ  

ИТОГОВОГО МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО ЭКЗАМЕНА  

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Целью итогового междисциплинарного экзамена является выявление 

соответствия качества сформированных у магистра компетенций требованиям к 

результатам освоения образовательной программы. 

Итоговый междисциплинарный экзамен является формой рубежного контроля 

студентов по результатам освоения программы в целом. 

 

Место в структуре образовательной программы. Итоговый 

междисциплинарный экзамен  относится к рубежному контролю по магистерской 

программе «Корпоративные финансы» направления подготовки 38.04.01 «Экономика». 

 

Содержание: программа содержит перечень вопросов, выносимых на итоговый 

междисциплинарный экзамен, соответствующий теоретическому материалу, а также 

примеры комплексных профессионально-ориентированных заданий, перечень 

рекомендуемой литературы для подготовки к итоговому междисциплинарному экзамену, 

рекомендации магистрантам для подготовки к итоговому междисциплинарному экзамену,  

критерии оценки результатов сдачи итогового междисциплинарного экзамена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ  

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Целью  НИР  является  формирование  у  обучающихся  научно-

исследовательских  компетенций,  необходимых  при  проведении  исследований и 

решении профессиональных задач. 

ИК-1 – Владение навыками публичной (официально-деловой и научной) речи 

ИК-3 – Владение современной системой источников и поиска информации 

ИК-4 – Способность оформлять результаты исследований в форме аналитических записок, 

докладов и научных статей 
ИК-5 – Способность применять методы прикладных научных исследований 

ОНК-1 – способность использовать общенаучные знания в профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности; 

СК-1 – Способность и готовность проводить научные исследования, оценивать их 

результаты 
СК-2 – способность к самостоятельному изучению новых методик и методов 

исследования, изменению научного и научно-производственного профиля деятельности. 

СК-3 – Способность к творчеству, выдвижению самостоятельных гипотез 

СЛК-1 – способность к саморазвитию, личностному росту, проявлению инициативы 

и лидерских качеств. 

 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

НИР  входит  в  блок  Б.2  «Практики  и  НИР»  по  направлению  подготовки 

«Экономика»,  магистерская  программа  «Корпоративные  финансы»,  связана  со  всеми  

дисциплинами,  предусмотренными  образовательной  программой. 

 

Содержание дисциплины.  

Подготовка  обзорного  реферата по публикациям в  рамках  направления научного 

исследования, подбор  и  изучение  научной  литературы  по  направлению научного  

исследования,  подготовка  обзорного  реферата. подготовка  рецензии  на  научную 

статью, аналитический  обзор  по  проблематике  научного  семинара, подготовка  эссе  по  

направлению  проводимых  научных  исследований  и  тематике  научно-

исследовательского  семинара, подготовка  и  публикация  научных статей, участие  в  

научно-практических конференциях,  семинарах, круглых  столах Финуниверситета,  

других вузов, участие  в  конкурсах  научно-исследовательских работ, выполнение  

заданий  научного  руководителя  в соответствии  с утвержденным индивидуальным 

планом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (В Т.Ч. ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

 

Цель производственной (в т.ч. преддипломной) практики: формирование 

следующих компетенций:  

ДКМП-3 –умение применять основные финансовые инструменты в финансовом 

управлении компаниями; 

ПКН-2 – способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских 

задач,  разработку инновационных проектов, выбор методов и технологий для их 

реализации, создавать методические и  нормативные документы 

СК-2 – способность к самостоятельному изучению новых методик и методов 

исследования, изменению научного и научно-производственного профиля деятельности. 

СЛК-3 – готовность принимать организационно-управленческие решения и нести 

за них ответственность. 

 

Место производственной ( в т.ч. преддипломной) практики в структуре 

образовательной программы.  Производственная (в т.ч. преддипломная) практика 

входит в часть Б.2 «Практики и НИР» по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 

магистерская программа «Корпоративные финансы»). Производственная (в т.ч. 

преддипломная) практика – практическая форма обучения, которая выступает 

завершающим этапом обучения в магистратуре Пензенского филиала Финуниверситета. 

 

Содержание: 

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы 

(постановка задачи исследования, проведение библиографической работы с привлечением 

современных электронных технологий, накопление и анализ экспериментального 

(теоретического) материала, подготовка и оформление отчета о проделанной работе и 

т.д.);  

- принять непосредственное участие в деятельности финансового отдела 

(управления, департамента) организации; 

- освоить содержание всех направлений финансовой и контрольно-экономической 

работы в организации; 

- ознакомление с различными методами научного поиска, выбора оптимальных 

методов исследования, соответствующих задачам исследования; формирование умений 

инициативно избирать (модифицировать существующие, разрабатывать новые) методы 

исследования, соответствующие цели, формировать методику исследования;  

- приобретение навыков работы, продуктивного взаимодействия с другими 

научными группами (подразделениями) и исследователями, формирование коллективной 

ответственности и дисциплины, готовности к взаимозаменяемости и поддержке;  

- формирование умений анализировать и представлять полученные в ходе 

исследования результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок 

(отчет о НИР, научные статьи, тезисы докладов научных конференций, магистерская 

диссертация);  

- развитие навыков исследовательской рефлексии и эмоциональной устойчивости к 

различным условиям работы;  

- развитие навыков академического письма;  

- развитие навыков и умений ведения научных дискуссий, выступления с 

результатами исследования на различных мероприятиях (научных семинарах и 

конференциях, рабочих совещаниях, презентациях и т.п.).  

 

 

 



АННОТАЦИЯ  

ЗАЩИТЫ  ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

для студентов, обучающихся по направлению  38.04.01 «Экономика» (магистерская 

программа «Корпоративные финансы, заочная форма обучения) 

(учебный план 2016-2019 уч.г.). 

Целью защиты  выпускной квалификационной работы в магистратуре является 

оценка сформированности компетенций. 

Место в структуре образовательной программы. Защита  выпускной 

квалификационной работы  относится к блоку государственной итоговой аттестации по 

направлению подготовки  38.04.01 «Экономика», магистерская программа 

«Корпоративные финансы». 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме магистерской 

диссертации, в соответствие с Положением о магистратуре, Положением о научно-

исследовательской работе студентов, обучающихся по программам магистерской 

подготовки.  


