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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Цель научной деятельности в 2016 году: Содействие наиболее полному использованию научного и интеллектуального 
потенциала НПР кафедры, комплексному развитию научно-исследовательской деятельности для повышения эффективности ее результатов и 
качества обучения, эффективной реализации образовательных программ. 

1.2. Главные задачи научной деятельности в 2016 году:  
1.2.1. проведение научных исследований и разработка предложений по актуальным научным вопросам в сфере менеджмента, 

управления социально-экономическими системами; 
1.2.2. творческое развитие научного потенциала кафедры; 
1.2.3. формирование позитивного имиджа кафедры в соответствии с заявленными научными исследованиями и практическими 

наработками. 
 

1.3. Общая и индивидуальная научная нагрузка (в акад. час): 
Общая: 1489 (сумма   объемов   научной   нагрузки   всех   научно-педагогических  работников   из их 
индивидуальных планов работы на год). 
Индивидуальная: (объем научной нагрузки каждого научно-педагогического работника, штатного и 
совместителя, из их индивидуальных планов работы на год).  
1. Бондаренко В.В. – 200 ч.  
2. Дресвянников В.А. – 400 ч. 
3. Седлецкий А.В. – 360 ч. 
4. Танина М.А. – 460 ч. 
5. Мусиенко А.В. – 69 ч. 
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2. НАУЧНАЯ РАБОТА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ДОКТОРАНТОВ И АСПИРАНТОВ 
2.1. Общеуниверситетская комплексная тема «Устойчивое развитие России в условиях глобальных изменений» на 
период 2014- 2018 гг. 

Примечание: * Подтемы научных исследовании формируются в соответствии с одним из шести приоритетных направлении научных исследований в рамках 
общеуниверситетской комплексной темы «Устойчивое развитие России в условиях глобальных изменений», принятой на период 2014-2018 гг. 

№ 
п/п 

Наименование подтемы  
 

Перечень 
привлеченных 

кафедр  
(научных 

подразделений) 

Научный руководитель  
План 
 
(п.л.) 

Планируемые 
результаты 

Привлечение  
студентов,  
аспирантов 

(да/нет) 
Департамент 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы 

        
2. Корпоративное управление и стратегии бизнеса 

        
3. Информационно-аналитическое и информационно-техническое обеспечение экономики, управления и финансов 

        
4. Экономическая безопасность 

        
5. Глобализация и институциональная модернизация экономики 

        
6. Неэкономические факторы устойчивого социально-экономического развития 

1 Интеллектуальный капитал организации: 
управление и оценка 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг» 

Дресвянников В.А.  
 3 

Модели, механизмы, 
методы управления 
интеллектуальным 

капиталом 

да Департамент 
менеджмента 

2 

Модель формирования социально-
ответственного бизнеса в условиях 
инновационной реиндустриализации и 
импортозамещения 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг» 

Бондаренко В.В. 
Танина М.А. 
Юдина В.А. 

3 

Модель 
формирования 

социально-
ответственного 

бизнеса 

да Департамент 
менеджмента 

3 Социальный механизм мотивации 
персонала к инновационной деятельности 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг» 
Седлецкий А.В.  3 

Комплексный 
механизм мотивации 

персонала к 
инновационной 
деятельности 

да Департамент 
менеджмента 
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** Ожидаемые результаты - продукт научно-исследовательской деятельности, содержащий новые знания или решения. Примеры: модель; «дорожная 
карта»: предложения по совершенствованию законодательства: стандарты; методические рекомендации гипотезы; теории; технологии: база 
данных; программное обеспечение и т.д.  Не относятся к ожидаемым результатам: статья, монография, учебное пособие, конференция или доклад, 
круглый стол и т.п., т.к. это является формой выражения результата или его продвижения. 

                                *** пункт 11. в веб-среде не заполняется. 
 

2.1.1. Подтемы кафедр в рамках общеуниверситетской комплексной темы «Устойчивое развитие России в 
условиях глобальных изменений» на период 2014-2018 гг. 
 

№ п/п Кафедры (НИСП) Подтемы научных 
исследований* 

Научные руководители Ожидаемые 
результаты** 

1. 2. 3. 4. 5. 
1 

Каф. «Менеджмент и маркетинг» Интеллектуальный капитал 
организации: управление и оценка 

Дресвянников В.А.  
 

Модели, механизмы, методы 
управления интеллектуальным 

капиталом 
2 

Каф. «Менеджмент и маркетинг» 

Модель формирования социально-
ответственного бизнеса в условиях 

инновационной реиндустриализации и 
импортозамещения 

Бондаренко В.В. 
Танина М.А. 
Юдина В.А. 

Модель формирования 
социально-ответственного 

бизнеса 

3 
Каф. «Менеджмент и маркетинг» 

Социальный механизм мотивации 
персонала к инновационной 

деятельности 
Седлецкий А.В.  

Комплексный механизм 
мотивации персонала к 

инновационной деятельности 
     

Примечание: * Подтемы научных исследований формируются в соответствии с одним из шести приоритетных направлений научных исследований в рамках 
общеуниверситетской комплексной темы «Устойчивое развитие России в условиях глобальных изменений», принятой на период 2014-2018 гг. 

** Ожидаемые результаты - продукт научно-исследовательской деятельности, содержащей новые знания или решения. Примеры: модель; 
«дорожная карта»; предложения по совершенствованию законодательства; стандарты; методические рекомендации; гипотезы; теории; 
технологии; база данных; программное обеспечение и т.д. Не относится к ожидаемым результатам: статья, монография, учебное пособие, 
конференция win доклад, круглый стол и т.п.. т.к. это является формой выражения результата или его продвижения. 
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2.2. Хоздоговорные научные исследования и услуги в научной сфере  
 

 
Примечание: планируемый объем финансирования, перечень и наименование тем подлежат уточнению по результатам конкурсов и заключенных контрактов (договоров) 
с заказчиками. 
 
2.3. Научно-исследовательская работа в рамках внешних грантов 
 

№ 
п/п Тема НИР Грантодатель 

Структурное 
подразделение, 

департамент 

Руководитель проекта 
 

Планируемый 
объем 

финансирования 
(тыс. руб.) 

1 2 3 4 5 6 
в рамках международных грантов 

      

в рамках иных внешних грантов (за исключением международных) 
1 Модель формирования социально-ответственного 

бизнеса в условиях инновационной 
реиндустриализации и импортозамещения 

РФФИ Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Бондаренко В.В. 
(исполнители Юрасов И.А., Юдина В.А., 

Танина М,А., Кузнецова Е.В.) 

698000 
 

2 Социальные технологии повышения 
профессиональной мобильности молодежи на 

основе моделирования инновационно-активной 
предпринимательской среды сетевыми 

образовательными сообществами 

РГНФ Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Бондаренко В.В. 
(исполнители Юрасов И.А., Юдина В.А., 

Танина М,А., Малашкина В.А.) 

789 680 

№ 
п/п 

Тема НИР  
(работ, услуг) 

Заказчик 
 

Структурное 
подразделение  

Научный руководитель 
 

Планируемый 
объем 

финансирования 
(тыс. руб.) 

Привлечени
е студентов, 
аспирантов 

(да/нет) 

Департамент 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Анализ рынка строительных услуг 

Пензенского региона 
ИП Алмаметова Гулия 
Рафиковна 

Каф. 
«Менеджмент 
и маркетинг»,  

Седлецкий А.В. 55 нет Департамент 
менеджмента 
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3 Модель формирования предпринимательской 
активности молодежи в реальном секторе 

экономики с применением сетевой 
информационно-коммуникативной 

инфраструктуры 

РФФИ Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Юрасов И.А. 
(исполнители Бондаренко В.В., 

Седлецкий А.В., Юдина В.А., Танина 
М,А., Уварова К.С.) 

586400 

4 Активизация репродуктивных установок 
провинциальной молодежи: ценности, 

детерминанты 

РГНФ Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Юрасов И.А. 
(исполнители Бондаренко В.В., Юдина 
В.А., Танина М,А., Малашкина В.А.) 

910 000 

5 Разработка комплексных механизмов 
импортозамещения товаров в регионах Российской 

Федерации (на примере Пензенской области) 

РГНФ Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Дресвянников В.А. 
(исполнители Щербаков Е.М., Финогеев 

Д.Г.) 

550 000 

6 Интегрированная стратегия управления 
интеллектуально-креативным капиталом 

студенческой молодежи 

РГНФ Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Игошина И.А. 
(исполнитель Дресвянников В.А.) 

280 000 

 
 
Примечание: количество внешних грантов и объемы финансирования уточняются по результатам участия в конкурсах и соглашений (договоров) с грантодателями. 
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2.4. Прикладные научные исследования, выполняемые Финансовым университетом в 2016 году в 
рамках Государственного задания (бюджетное финансирование) 
№ п/п Тема НИР 

1. Финансово-кредитный механизм развития экономики и социальной сферы 
  

2. Совершенствование государственного и корпоративного управления 
  

3. Глобализация и институциональная модернизация мировой экономики 
  

4. Аналитическое обеспечение систем управления на макро и микро-уровне 
  

5. Развитие количественных методов и информационных технологий в экономике и финансах 
  

6. Совершенствование системы экономической безопасности 
  

7. Правовое регулирование в сфере экономики и финансов 
  

8. Исследования по гуманитарным направлениям 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 
3.1. Участие в научных мероприятиях 

Ответственные за проведение 
№ 
п/п 

Приоритетное 
направление 

развития 
Финуниверситета 

Наименование мероприятия 
(формат, вид, тема) 

Период, место 
проведения 

Количество 
участников Структурное подразделение, 

департамент ФИО 

1 2 3 4 5 6 7 
в международных и всероссийских (на базе Финуниверситета) 

1 Неэкономические 
факторы устойчивого 

социально-
экономического 

развития 

VI Международная научно-
практическая конференция 

«Управление реформированием 
социально-экономического 

развития предприятий, отраслей, 
регионов» 

Май 2016 г., Пензенский 
филиала 
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Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», Департамент 

менеджмента 

Бондаренко В.В., 
научно-педагогические 

работники кафедры 

в университетских, факультетских, межкафедральных и кафедральных научных конкурсах, конференциях, семинарах, олимпиадах 
1 Неэкономические 

факторы устойчивого 
социально-

экономического 
развития 

V Международный конкурс 
научных работ студентов и 
аспирантов (МКНР-2016)  

Март – апрель 2016 г., 
Финуниверситет 

3 Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Дресвянников В.А. 
научно-педагогические 

работники кафедры 

2 Неэкономические 
факторы устойчивого 

социально-
экономического 

развития 

Международный форум 
Финансового университета 

 
Ноябрь - декабрь 2016 г.  

 
4 
 

– 
Дресвянников В.А. 

научно-педагогические 
работники кафедры 

3 Семинар «Интеллектуальный 
капитал человека (индивидуума): 
сущность, назначение, структура» 

март 2016 г. 10 
Каф. «Менеджмент и 

маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Дресвянников В.А. 

4 Семинар «Интеллект восприятия. 
Формирование индивидуального 
информационного пространства» 

апрель 2016 г 10 
Каф. «Менеджмент и 

маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Дресвянников В.А. 

5 

Неэкономические 
факторы устойчивого 

социально-
экономического 

развития 

Семинар «Интеллект человека: 
экономика и физиология» май 2016 г 10 

Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», Департамент 

менеджмента 

Дресвянников В.А. 

6 Неэкономические 
факторы устойчивого 

социально-
экономического 

развития 

I межвузовская студенческая 
научно-практическая интернет-

конференция  «Современные 
вопросы менеджмента и 

маркетинга» студентов направления 
менеджмент Финуниверситета 
(филиал в г. Пенза) и студентов  

апрель 2016 г 20 
Каф. «Менеджмент и 

маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Дресвянников В.А. 
научно-педагогические 

работники кафедры 
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Примечание: необходимо предусмотреть новые формы мероприятий. Например, конкурсы научных идей, прогнозов и социальных проектов студентов. * Приоритетные 
направления научных исследований Финансового университета (Программа развития федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 
высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» до 2020 года) согласно Приказу № 161О/о 15.07.2016. 
1) финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы; 
2) корпоративное управление и стратегии бизнеса; 
3) информационно-аналитическое и информационно-технологическое обеспечение экономики, управления и финансов; 
4) экономическая безопасность; 
5) глобашзация и институциональная модернизация мировой экономики; 
6) неэкономические факторы устойчивого социально-экономического развития. 
 
 
3.2. Участие в работе Совета молодых ученых, Научного студенческого общества (НСО), студенческих научных 
сообществ 
 

№ п/п Факультет 
Структурное 

подразделение, 
департамент 

Формат и 
название 
научного 

сообщества 

Количество 
участников 

 (курс, 
группа) 

Количество 
заседаний в 

год/количество 
докладов 

Научный руководитель 
 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Пензенский филиал Каф. 

«Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Студенческий 
кружок «Оценка и 
развитие 
интеллектуального 
капитала человека» 

10 (1 – 5 курс 
бакалавры 
направления 
«Менеджмент») 

3/3 Дресвянников В.А.  

2 Пензенский филиал Каф. 
«Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Студенческий 
кружок 
«Рациональная 
организация 
управленческого 

8 (6 курс, 
специалисты 
«Менеджмент 
организации», 5 
курс бакалавры 

3/3 Бондаренко В.В. 

направления менеджмент 
Пензенского государственного 
технологического университета  

в научных мероприятиях учебно-научных департаментов  
в международных, всероссийских, региональных, межвузовских студенческих научных мероприятиях 

 Неэкономические 
факторы устойчивого 

социально-
экономического 

развития 

XVI Всероссийская Олимпиада 
развития народного хозяйства 

России 
Молодежный союз экономистов и 

финансистов 

Май-декабрь 2016 г., 
Москва 

3 
Каф. «Менеджмент и 

маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Дресвянников В.А. 
научно-педагогические 

работники кафедры  
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труда» направления 
«Менеджмент») 

3 Пензенский филиал Каф. 
«Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Студенческий 
кружок 
«Современные 
проблемы 
управления».  

10 (5 – 6 курс 
специалисты 
«Менеджмент 
организации», 1 
– 5 курс 
бакалавры 
направления  

3/3 Седлецкий А.В. 

4 Пензенский филиал Каф. 
«Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Студенческий 
кружок 
«Современные 
проблемы 
управления 
социально-
экономическими 
системами». 

8 (1 – 5 курс 
бакалавры 
направления 
«Менеджмент») 

3/3 Танина М.А. 
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4. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ 
 

3.1. Докторские диссертации, планируемые к защите штатными работниками Финансового университета 
 

№  
п/п 

ФИО 
исполнителя 

Ученая степень 
(год защиты 

кандидатской 
диссертации), 
ученое звание 

Структурное 
подразделение, 

департамент 

Тема 
диссертации 

Научный 
консультант 

Шифр научной 
специальности 
(для 08.00.05 – 

область 
исследования) 

Общий объем 
(п.л.) 

Начало и 
окончание 

диссертационног
о исследования 

(годы) 

Выполнено 
на 01.01.2016 

г. (п.л.) 

План на 
2016 год 
(в п.л.) 

Планиру
емый год 
защиты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Седлецкий 
А.В. 

Кандидат 
социологическ
их наук, 2002, 

доцент 

Каф. 
«Менеджмент 
и маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Социальный 
механизм 
мотивации 
персонала к 

инновационно
й 

деятельности 

Полутин 
С.В. 

22.00.04 – 
Социальная 
структура, 
социальные 
институты и 
процессы 

20 2009 – 2013 г.г. 15 5 2016 г 

 
 
3.2. Кандидатские диссертации, планируемые к защите штатными работниками Финансового университета 

 

№ 
п/п ФИО исполнителя Тема 

диссертации 

Структурное 
подразделение, 

департамент 

Научный 
руководитель 

Шифр научной 
специальности 
(для 08.00.05 – 

область 
исследования) 

Общий 
объем 
(п.л.) 

Начало и 
окончание 

работы 
(годы) 

Выполнено 
на 

01.01.2016 
г. (п.л.) 

План на 
2016 г. 
(п.л.) 

Планируемый 
год защиты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

4.1. Международные научные мероприятия 
 

Количество участников 

№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема 
мероприятия) 

Структурное подразделение, 
департамент 

Ответственный 
исполнитель 

 

Срок (месяц) 
проведения 

российских зарубежных 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы 

       

2. Корпоративное управление и стратегии бизнеса 
       

3. Информационно-аналитическое и информационно-техническое обеспечение экономики, управления и финансов 
       

4. Экономическая безопасность 
       

5. Глобализация и институциональная модернизация экономики 
       

6. Неэкономические факторы устойчивого социально-экономического развития 
1 VII Международная научно-практическая 

конференция «Управление 
реформированием социально-
экономического развития предприятий, 
отраслей, регионов» 

Каф. «Менеджмент и маркетинг», 
Департамент менеджмента 

Бондаренко В.В., 
Танина М.А. 

Май, 2016 г. 20 3 

2 XI Международная научно-практическая 
конференция «Реформирование системы 
управления на современном предприятии». 

Каф. «Менеджмент и маркетинг», 
Департамент менеджмента 

Бондаренко В.В. 
 

Апрель 2016 г. 20 2 

3 V Международная научно-практическая 
конференция «Современные технологии в 
российской и зарубежных системах 

Каф. «Менеджмент и маркетинг», 
Департамент менеджмента 

Бондаренко В.В. 
 

Март 2016 г. 20 3 



13 
 

образования» 

4 VI Международный молодежный форум 
финансистов 

Каф. «Менеджмент и маркетинг», 
Департамент менеджмента 

Дресвянников В.А., 
научно-педагогические 

работники кафедры 

Декабрь 2016 20 3 

5 XVI МНПК «Опыт и проблемы 
реформирования системы менеджмента на 
современном предприятии: теория и 
практика» 

Каф. «Менеджмент и маркетинг», 
Департамент менеджмента 

Бондаренко В.В. 
 

Февраль 2016 20 2 

6 VIII МНПК «Повышение управленческого, 
экономического, социального и 
инновационно-технического потенциала 
предприятий, отраслей и народно-
хозяйственных комплексов» 

Каф. «Менеджмент и маркетинг», 
Департамент менеджмента 

Бондаренко В.В. 
 

Май 2016 20 3 

       

 
5.2. Всероссийские и межвузовские научные мероприятия 

№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема 
мероприятия) 

Структурное подразделение, 
департамент 

Ответственный 
исполнитель 

 

Срок (месяц) 
проведения 

Количество 
участников от 

Финуниверситета 

1 2 3 4 5 6 
1. Финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы 

      

2. Корпоративное управление и стратегии бизнеса 
      

3. Информационно-аналитическое и информационно-техническое обеспечение экономики, управления и финансов 
      

4. Экономическая безопасность 
      

5. Глобализация и институциональная модернизация экономики 
      

6. Неэкономические факторы устойчивого социально-экономического развития 
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1 Межвузовская студенческая научно-
практическая интернет-конференция  
«Современные вопросы менеджмента и 
маркетинга» студентов направления 
менеджмент Финуниверситета (филиал 
в г. Пенза) и студентов направления 
менеджмент Пензенского 
государственного технологического 
университета 

Каф. «Менеджмент и маркетинг», 
Департамент менеджмента 

Дресвянников В.А., 
научно-педагогические 

работники кафедры 

Апрель 2016 20 

 
5.3. Университетские научные мероприятия 

 

№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема 
мероприятия) 

Структурное подразделение, 
департамент 

Ответственный 
исполнитель 

 
Срок проведения Количество 

участников  

1 2 3 4 5 6 
1. Финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы 

      

2. Корпоративное управление и стратегии бизнеса 
      

3. Информационно-аналитическое и информационно-техническое обеспечение экономики, управления и финансов 
      

4. Экономическая безопасность 
      

5. Глобализация и институциональная модернизация экономики 
      

6. Неэкономические факторы устойчивого социально-экономического развития 

1 Семинар «Влияние научно-технического 
прогресса на современное общество» 

Каф. «Менеджмента и маркетинга», 
Департамент менеджмента Седлецкий А.В. апрель 2016 г. 10 

2 Научно-методический семинар 
«Менеджмент качества 

образовательного процесса» 

Каф. «Менеджмента и маркетинга», 
Департамент менеджмента Седлецкий А.В. Июнь, 2016 г. 10 
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3 Семинар «Интеллектуальный капитал 
человека (индивидуума): сущность, 

назначение, структура» 

Каф. «Менеджмента и маркетинга», 
Департамент менеджмента 

Дресвянников В.А. 
март 2016 г. 10 

4 Семинар «Интеллект восприятия. 
Формирование индивидуального 
информационного пространства» 

Каф. «Менеджмента и маркетинга», 
Департамент менеджмента 

Дресвянников В.А. 
апрель 2016 г 10 

5 Семинар «Интеллект человека: 
Экономика и физиология» 

Каф. «Менеджмента и маркетинга», 
Департамент менеджмента 

Дресвянников В.А. май 2016 г 10 

 
 

5.4. Постоянно действующие научно-практические семинары  
 

№ 
п/п 

Подразделение, 
департамент 

Общее научное 
направление 

семинара 

Руководитель семинара 
 Тематика семинара Сроки (месяц) 

проведения 
Количество 
участников 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы 
 

       
2. Корпоративное управление и стратегии бизнеса 

       
3. Информационно-аналитическое и информационно-техническое обеспечение экономики, управления и финансов 

       
4. Экономическая безопасность 

       
5. Глобализация и институциональная модернизация экономики 

       
6. Неэкономические факторы устойчивого социально-экономического развития 

1. 

Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Интеллектуальный 
капитал 
организации: 
управление и оценка 

Дресвянников В.А.  

Организационное развитие на основе формирования 
интеллектуального капитала   

Октябрь, 2016 
г. 

 

2. 

Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Повышение 
эффективности 
образовательного 
процесса 

Седлецкий А.В.  Активные методы обучения 

 
 
Апрель,  
2016 г. 

15 
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№ 
п/п 

Подразделение, 
департамент 

Общее научное 
направление 

семинара 

Руководитель семинара 
 Тематика семинара Сроки (месяц) 

проведения 
Количество 
участников 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы 
 

       
2. Корпоративное управление и стратегии бизнеса 

       
3. Информационно-аналитическое и информационно-техническое обеспечение экономики, управления и финансов 

       
4. Экономическая безопасность 

       
5. Глобализация и институциональная модернизация экономики 

       
6. Неэкономические факторы устойчивого социально-экономического развития 

3. 

Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Научно-
практическое 
обеспечение 
устойчивого 
развития России в 
условиях 
глобализации 

Бондаренко В.В.  Концепция социальной ответственности в социально-
экономических системах 

Ноябрь,  
2016 г. 

20 

 
6. ПОДГОТОВКА НАУЧНЫХ ИЗДАНИЙ И ПУБЛИКАЦИЙ 

 

6.1. Научные публикации 
 

6.1.1. Рукописи монографий 
 

№ 
п/п 

Наименование 
монографии 

Структурное 
подразделение, 

департамент 

Исполнитель (автор, соавторы) 
 

Общий объем 
монографии (п.л.) 

Начало  
и окончание 

работы  
(месяц, год) 

План на 2016 год  
(п.л.) 

Планируемый 
год издания 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Финансовое обеспечение развития экономики и социальной сферы 
        

2. Корпоративное управление в реальном и финансово – банковском секторе 
        

3. Информационно-аналитическое обеспечение систем управления в условиях использования информационных технологий 
        

4. Экономическая безопасность 
        

5. Глобализация и институциональная модернизация мировой финансовой системы 
        

6. Иные направления научных исследований Финуниверситета 
1 Теоретико-

методилогические 
подходы к 

формированию 
системы развития 

предприятий, 
комплексов, 

регионов 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Бондаренко В.В. 3 Май – ноябрь 
2016 г. 

5 2016 

2 Инновационные 
стратегии и 
технологии 

реформирования 
системы 

управления 
образованием 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Бондаренко В.В. 3 Май – ноябрь 
2016 г. 

5 2016 

3 Опыт и проблемы 
управления 

модернизацией 
инновационной 
деятельности в 

социально-
экономических и 

технических 
системах 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Бондаренко В.В. 3 Май – ноябрь 
2016 г. 

5 2016 

4 Социальный 
механизм 
мотивации 
молодежи к 

инновационной 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Седлецкий А.В.  3 Май – ноябрь 
2016 г. 

3 2016 
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деятельности 
5 Направления 

реализации 
инновационных 

технологий 
модернизации 
национальной 

образовательной 
систе 

Каф. 
«Менеджмент и 

маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

Бондаренко В.В. 3 Июнь  2016 г. 5 2016 

 
 
 
6.1.2. Рукописи сборников научных трудов и статей научно-педагогических работников 

 

№ 
п/п Наименование работы Структурное подразделение, 

департамент 
Исполнитель (автор, 

соавторы) 
Общий объем 
работы (п.л.) 

Начало  
и окончание работы 

(месяц, год) 

Планируемый год 
изданий 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Сборник статей V 

Международной научно-
практической конференции 
«Управление 
реформированием социально-
экономического развития 
предприятий, отраслей, 
регионов» 

Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Преподаватели 
кафедры 

30 Январь – май 2016 г. 2016 г. 

2 Сборник статей XIV 
Международной научно-
практической конференции 
«Реформирование системы 
управления на современном 
предприятии»  

Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Преподаватели 
кафедры 

20 Январь – май 2016 г. 2016 г. 

3 Сборник статей III 
Международной научно-
практической конференции 
«Современные технологии в 
российской и зарубежных 
системах образования» 

Каф. «Менеджмент и 
маркетинг», Департамент 
менеджмента 

Преподаватели 
кафедры 

25 Сентябрь - декбрь 2016 г. 2016 г. 
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65.1.3. Статьи в периодических научных изданиях 

 

Публикации в изданиях 

в российских журналах в зарубежных журналах 
№ п/п Структурное подразделение,  

департамент  Количество Объем (п.л.) 

входящих в перечень ВАК 
(кол-во/п.л.) 

индексируемых системами Web of 
Sience, Scopus (кол-во/п.л.) 

1 2 3 4 5 6 
 Каф. «Менеджмент и маркетинг», 

Департамент менеджмента 
15 8,1 6/3 1/1 

1 Дресвянников В.А.  2 1,5 1/0,5 1/1 
2 Бондаренко В.В.  5 1,5 1/0,4  
3 Танина М.А.  3 2 1/1  
4 Седлецкий А.В. 2 1 1/0,4  

      
 Всего за структурное подразделение     
 Всего за факультет     
 Всего за учебно-научные подразделения 

(кафедры) 
    

 Всего за научно-исследовательские 
структурные подразделения (НИСПы) 

    

 Всего за университет     
 
Примечание: списки журналов, индексируемых реферативными системами Web of Sience и Scopus, сгруппированные по отраслям науки, размещены на странице 
Библиотечно-информационного комплекса университета в разделе «Электронная библиотека / Ресурсы на иностранных языках / Web of Knowledge». 
 

5.2. Научные публикации студентов и аспирантов 
 

№ 
п/п Факультет 

Структурное 
подразделение, 

департамент 

Всего  
(кол-во/объем, п.л) 

в т.ч. в соавторстве  
(кол-во/объем, п.л) 

в т.ч. в журналах из 
перечня ВАК (кол-

во/объем, п.л) 

в т.ч. зарубежном 
журнале 

(кол-во/объем, п.л) 
1 2 3 4 5 6 7 
 Пензенский филиал Каф. «Менеджмент 

и маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

22/6,65 17/5,45 – – 
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 Дресвянников В.А.  Каф. «Менеджмент 
и маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

4/1,1 2/0,8 - - 

 Бондаренко В.В.  Каф. «Менеджмент 
и маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

4/1,2 4/1,2 - - 

 Седлецкий А.В.  Каф. «Менеджмент 
и маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

4/1,1 4/1,1 - - 

 Танина М.А. Каф. «Менеджмент 
и маркетинг», 
Департамент 
менеджмента 

4/1,6 3/1,2 – – 

       
 Всего за факультет      
 Всего за университет      
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