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ВВЕДЕНИЕ 

Организация современного бизнеса предполагает разнообразные формы 

его осуществления. Выбор той или иной формы зависит от большого числа 

факторов и будет определяться прежде всего организационно-правовыми осо-

бенностями, положенными в его основу; формами собственности, определяю-

щими специфику отношений между владельцами капитала; отраслевыми осо-

бенностями, обусловливающими не только технологические процессы, харак-

терные для соответствующей сферы деятельности, но и то, как свершается кру-

гооборот ресурсов, включая и финансовые. 

Помимо этого необходимо учитывать природно-климатические и геогра-

фические (территориальные) условия, характерные для конкретных мест орга-

низации того или иного предприятия.  

Для эффективного функционирования и развития хозяйствующего субъ-

екта большое значение имеет определение его экономического статуса в систе-

ме хозяйственных отношений.  

Выступая современной формой организации производства и управления, 

корпорация призвана решать стратегические и оперативные задачи, обеспечи-

вая устойчивое финансовое положение, максимизацию прибыли и собственной 

рыночной цены, отдачу собственного капитала, рост объема продаж и лидерст-

во в конкурентной борьбе.  

Разнообразие целей и задач требует системного, комплексного подхода к 

их решению. Одним из важнейших инструментов обеспечения достижения по-

ставленных целей являются корпоративные финансы, поскольку эффективное 

управление с их помощью означает широкое использование финансов на всех 

стадиях воспроизводственного процесса.  

 

 

 

 

 



 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ  

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Студент заочного отделения выполняет контрольную работу по варианту, 

соответствующему последней цифре его кода (номера зачетной книжки). Каж-

дый вариант задания состоит из четырех теоретических вопросов. 

Целью выполнения контрольной работы является закрепление знаний по 

дисциплине «Корпоративные финансы». 

Общий объем работы должен быть не менее 10 страниц машинописного 

текста. Выполненная в полном объеме и хорошо оформленная работа сдается 

на проверку не позже, чем за 10 дней до начала экзаменационной сессии. 

Контрольная работа должна включать в себя введение, теоретическую 

часть, заключение, список использованных источников. 

Ниже по всем темам курса даны вопросы по дисциплине «Корпоративные 

финансы (№№ 1-40)». Номера вопросов  студент находит самостоятельно. Ка-

ждый студент дает краткие  письменные ответы на 4 теоретических вопроса. 

Например, студент К.С. Павлов, имеющий номер зачетной книжки 045760, 

должен дать письменные ответы на вопросы № 10,20,30,40. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВОПРОСЫ  

1. Роль  организации  корпоративных  финансов  в  системе  эффек-

тивного корпоративного управления. 

2. Ключевые типы решений в корпоративных финансах. 

3. Содержание  и  основные  направления  эволюции  корпоративных фи-

нансов. 

4. Влияние  внешней  экономической  среды  на  организацию  финансов 

корпорации. 

5. Финансовое прогнозирование в корпорации. 

6. Формирование стратегии устойчивого роста корпорации: предпосылки, 

проблемы. Пределы роста. 

7. Стратегия обеспечения финансовой устойчивости корпорации. 

8. Ключевые  финансовые  показатели  в  стратегии  устойчивого  роста 

корпорации. 

9. Ключевые  финансовые  показатели  и  их  использование  в  стоимост-

но-ориентированном управлении организацией. 

10. Финансовое  прогнозирование  в  системе  эффективного  управления 

корпорацией. 

11. Практические  аспекты  реализации  инвестиционных  проектов  в кор-

порации.  

12. Решение  проблемы  ограничения  финансирования  инвестиционных 

проектов.  

13. Проблема  выбора  ставки  дисконтирования  для  оценки эффективно-

сти  инвестиционных проектов. 

14. Влияние  специфики  бизнеса  на  прогнозирование  денежных  потоков 

инвестиционного проекта. 

15. Риски  инвестиционных  проектов  и  их  оценка  с  использованием ка-

чественных методов.  

16. Влияние рисков на оценку показателей эффективности    и финансовой 

состоятельности инвестиционных проектов.  



 

17. Сравнительный  анализ  количественных  методов    оценки    рисков 

инвестиционных проектов. 

18. Управление проектными рисками.  

19. Влияние  негативных  макроэкономических  факторов  на  привлечение 

капитала российскими корпорациями. 

20. Внешние  источники  финансирования  предпринимательской деятель-

ности и эффективность их использования. 

21. Амортизационная политика корпорации и оценка ее эффективности. 

22. Инвестированный  капитал  и  методы  оценки  эффективности  его ис-

пользования. 

23. Дробление,  консолидация  и  выкуп  акций:  теоретические  основы  и 

современная практика.   

24. Теории  дивидендной  политики  и  их  использование  в  управлении 

корпорацией в российских условиях. 

25. Методы оценки риска банкротства корпорации. 

26. Риск банкротства и финансовая реструктуризация корпорации. 

27. Методы прогнозирования банкротства корпорации. 

28. Разработка плана реструктуризации корпорации и содержание ее эта-

пов. 

29. Последовательность  и  содержание  шагов  в  сделках  по  слияниям  и 

поглощениям.  

30. Виды и методы слияний.  

31. Методы финансирования слияний и операции LBO, МВО. 

32. Мировой финансовый рынок: сущность, функции и современные реа-

лии. 

33. Характеристика операций корпораций на мировом финансовом рынке.  

34. Сделки по слияниям и поглощениям на мировом рынке.  

35. Управление транснациональной корпорацией денежными потоками.  

36. Управление транснациональной корпорацией валютными рисками. 

37. Ключевые типы решений в корпоративных финансах. 



 

38. Содержание  и  основные  направления  эволюции  корпоративных  

финансов. 

39. Базовые концепции современной теории корпоративных финансов. 

40. Базовые модели современной теории корпоративных финансов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Контрольная работа выполняется с использованием компьютера на одной 

стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта 

должен быть черным, шрифт – Times New Roman, размер 14, полужирный 

шрифт не используется. Выравнивание текста – по ширине страницы. 

Контрольную (курсовую) работу следует печатать, соблюдая следующие 

размеры полей: правое –1 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое –30 мм  

Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки 

без точки в конце и печатать прописными буквами, не подчеркивая, например: 

ВВЕДЕНИЕ 

Разделы контрольной работы должны быть пронумерованы арабскими 

цифрами в пределах всей работы и записываться с абзацного отступа. Слово 

«Раздел» не пишется. После номера ставится точка и пишется название раздела 

(главы) прописными буквами без точки в конце:  

1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Структурные элементы контрольной работы начинаются с новой страни-

цы, пункты продолжаются на той же странице.  

Переносы слов в заголовках не допускаются. Количество слов в заголов-

ках – от двух до 14 (не более двух строк). 

Каждый абзац текста начинается с красной строки, при этом отступ со-

ставляет 5 печатных знаков от начала текста или 15 мм.  

В тексте могут быть приведены перечисления, перед каждым из них сле-

дует ставить маркер – двоеточие. Текст после маркера начинается со строчной 

буквы и заканчивается точкой с запятой.  

Если же в списках используются арабские цифры или строчные буквы  со 

скобкой, то текст перечислений заканчивается точкой с запятой. Например: 

Инновации должны обладать следующим свойствами: 

1) научно-техническая новизна; 

2) производственная применимость; 

3) коммерческая реализуемость. 



 

Список использованных источников следует после заключения. Источни-

ки перечисляются в алфавитном порядке и имеют сквозную  нумерацию. До-

пускаются ссылки на интернет-ресурсы с обязательным указанием даты обра-

щения. Год издания учебников, пособий, опубликованных статей в журналах – 

не ранее пятилетней давности.  

Ссылки на использованные источники оформляются в квадратных скоб-

ках в тексте с указанием порядкового номера источника в списке. Подстрочные 

ссылки не допускаются. Например: [1, с. 5]. 

Графики, схемы, диаграммы располагаются  непосредственно после тек-

ста, имеющего на них ссылку (выравнивание по центру страницы). Название 

графиков, схем, диаграмм помещается под ними, пишется без кавычек: и со-

держит слово Рисунок без кавычек и указание на порядковый номер рисунка, 

без знака №. В конце названия точка не ставится, например:  

Рисунок 1. Факторы внешней среды 

Нумерация рисунков сквозная в пределах всей работы. 

Таблицы располагаются  непосредственно после текста, имеющего на них 

ссылку. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера. 

Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах 

всей работы. Рекомендуется применять 12 размер шрифта в таблице и в рисун-

ке. 

Таблица (рисунок) и ее название не должны находиться на разных стра-

ницах.  

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку и 

набирать в специальном редакторе формул. Если уравнение не умещается в од-

ну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после 

знаков плюс (+), минус (–), умножения (х), деления (:), других математических 

знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. При переносе 

формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак 

«х». Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приво-



 

дить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой 

они даны в формуле.  

Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в преде-

лах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом по-

ложении на строке. Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумеро-

ваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого прило-

жения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, напри-

мер формула (1.1). Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скоб-

ках, например: в формуле (1). 

Список используемых источников должен включать не менее 20 источ-

ников литературы. 
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