
 

Календарный учебный график   
 

Программа профессиональной переподготовки 

«Экономика труда и управление персоналом» 

 

Объем программы – 252 ч.            Продолжительность обучения – 4 месяца 

 

Форма обучения – очно-заочная (с применением дистанционных технологий) 

 
№ 

п\п 

Наименование модулей, 

разделов, тем 

1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц КР СР ПА ИА Всего 

 Модуль I.  

Базовые дисциплины          

1 Менеджмент 36    24 12    

2 Экономика организаций 36    24 12    

3 Трудовое право  36   24 12    

 Модуль II. 

Специальные 

дисциплины          

4 Управление персоналом  36   24 12    

5 Кадровое 

делопроизводство   36  24 12    

6 Стратегическое 
планирование и развитие 

карьеры    36 24 12    

 Итого 72 72 36 36 144 72 6 0 216 

 Итоговая аттестация 
(экзамен)    6 6 30   36 

 Общая трудоемкость 

программы 72 72 36 42 150 102 6 0 252 

 
 

 

 

Условные обозначения:  
КР – контактная работа;  

СР – самостоятельная работа;  

ПА – промежуточная аттестация;  
ИА – итоговая аттестация. 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Пензенский филиал Финуниверситета 

 


